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Punkt 1: Elevråd

Beslutning

Elevrådet har sendt ansøgning om badmintonnet til multibanerne. 11.000 kr er søgt fra vindmøllepengene. Der skal
anskaffes en sttor kasse til opbevaring af materialer. Alle skal have adgang til tingene.

Der har været afholdt fastelavnsfest med tøndeslagning og kåring af kattekonge og dronning.

Der skal arbejdes på at få lavet en aktivitetsbane/forhindringsbane på det grønne område. 



Punkt 2: Godkendelse af referat

Beslutning

Karsten skal snakke med Sara Gehr.



Punkt 3: Hvordan går det i vuggestuen og børnehaven?

Beslutning

Vuggestue/Børnehave: Der har været meget udeliv i det gode forårsvejr. Indvielse af Bjørnen var et fint arrangement.
Grupperne har arbejdet med grønne spirer. Det vokser lifligt.Grupperne har været på ture og se på planter der vokser.
Legepladsdag-vi kan godt bruge lidt flere tilmeldinger. Besøgsdag 22. april.  Vi har haft besøg af ressourcepædagog Anne
Louise Morgenstern som vi skal arbejde sammen med fremadrettet. Vi har snakket forventninger til samarbejde  Vi har
bedt hende om at kigge på læringsmiljøet. Førskolegruppe. Der skal laves nye sprogvurderinger på alle børn hvilket er ret
omfattende.

Førskolegruppen er på 17 børn og er på tur hver onsdag. Mette og Mia planlægger forløbet. Der har lige været afholdt
orienteringsmøde for forældrene. Når førskolen starter  1. maj vil der være 8 børn i Mælkevejen og 17 i Regnbuen. 2
overflyttes fra vuggestuen. Hermed bliver der en ret lille børnehave en periode

Vi får 2 PAU-praktikanter i uge 14. 1 i vuggestuen og 1 i Mælkevejen

Der arbejdes med ferietilmeldinger og ferieplanlægning. Der er meget administrativt arbejde i dette.

Nyt fra SFO: 39 børn indmeldte. 17 nye førskolebørn fra 1. maj. Vi regner med at flytte hele SFO på skolen fra 1. maj, for
at mindske trykket på lokalerne i Solkær. Dette giver anledning til mange overvejelser om indretning og praktiske aftaler.
Det er fortsat Kirsten og Birna, der står for SFO og Mette er med i SFO hver dag til kl. 14 og Mia/Sofie er med til kl. 15.
Sofie kommer tilbage sidst i maj efter barsel.

Der har været 2. kvalitetssamtale, med dagtilbudschefen. Hun var meget positiv ift. de opsatte mål om leg, synlighed og
evaluering. Evalueringen skal der dog arbejdes videre med. Der kommer et uanmeldt tilsyn engang i fremtiden. Der var
meget ros for det  arbejde der er lavet.

Udfordringer for de mindste børnenehavebørn at dele lokaler med store SFO-børn. Der arbejdes for at det bliver et godt
SFO tilbud på skolen. Karsten laver skriftlig information til både førskolegruppen og  SFO forældrene med gode
begrundelser og perspektiver i flytning af SFO.



Punkt 4: Hvordan går det i skolen?

Beslutning

Status:

Det går godt set ud fra data

AML 25 års jubilæum

Forældremøde i 6. kl 

Førskolemøde

SFO flyttet til skolen

Det pædagogiske fundament. Fælles for hele kommunen. Alle skoler og instituioner skal arbejde med dette.

Valg til fællesbestyrelsen. Robin, Juliane, Christian og Annemette er på valg. Der skal afholdes valg inden
sommerferien.Det bliver onsdag d. 1. juni kl. 17  med pølser, øl og børnepasning .

Pia laver opslag til indkaldelsen. Der laves info video om bestyrelsesarbejdet.

Der er indkøbt nye reoler med skuffer til indskolingen. Nye høje borde og stole er indkøbt. Plastikblomster som
rumdelere.



Punkt 5: Fra kontoret

Beslutning

Status:

Det går godt set ud fra data

AML 25 års jubilæum

Forældremøde i 6. kl 

Førskolemøde

SFO flyttet til skolen

Det pædagogiske fundament



Punkt 6: Stillingsopslag

Beslutning

Thomas har sidste arbejdsdag d. 27. april. Derfor stillingsopslag om ny viceleder.. Bestyrelsen siger ok til indholdet. Kom
til Karsten hvis der er tilføjelser. Tilføje det aktive landsbysamfund og  atlandsbyprisen er vundet 2 gange.

Mette og Kirsten er i ansættelsesudvalg. Alle fra bestyrelsen har mulighed for at deltage.På næste bestyrelsesmøde d. 25
april tages stilling til hvem der ønsker at deltage. 



Vores dejlige landsbyordning søger en viceleder fra d. 1. august 2022

Har du lyst til…

 Et job der både indeholder ledelse og pædagogisk arbejde med børnene?  
 At være en del af et hus hvor trivsel og fællesskab vægtes højt?
 At være en del af et dynamisk team, hvor der er plads til udvikling og nye ideer? 

Så er du formentlig i spil til at blive Idom-Råsted Skole og Børnehus nye viceleder

Om os:

Idom-Råsted Skole og Børnehus er en velfungerende landsbyordning, fordi vi har en skøn og mangfoldig 
børnegruppe, en velfungerende og fleksibel personalegruppe, og et godt samarbejde mellem skole og 
dagtilbud. 

Vi er et hus, hvor alle kender alle og har en varm, omsorgsfuld og humoristisk omgangstone. Derudover 
nyder vi en stor opbakning fra forældre og lokalsamfund og har et godt udeområde. 

Børnehuset har for øjeblikket 41 børnehavebørn, 16 vuggestuebørn og 39 SFH- børn. Idom-Råsted Skole 
har 91 elever.

Om vores nye viceleder: 

Vicelederen har primært ansvaret for den daglige ledelse af landsbyordningens dagtilbud og SFO.
I Børnehuset er der ud over den daglige leder 12 ansatte. Vicelederen indgår i ledelsesteam med 
skolelederen.

Vi søger en viceleder, der…

 er uddannet pædagog
 har pædagogiske visioner og går foran i respekt for eksisterende kultur og traditioner
 har interesse for at skabe det gode børneliv
 sætter pris på en afvekslende dag med mange bolde i luften
 sætter arbejdsglæde og trivsel højt
 er nærværende og respektfuld i samarbejdet med personale, børn og forældre
 kan inspirere og lade sig inspirere af både personalet og børnene
 har øje for og interesse i at bruge de mange muligheder i lokalsamfundet
 vil være med til at videreudvikle det tætte og gode samarbejde vi har i huset
 vil være med til at sikre de gode overgange og den røde tråd mellem dagtilbud/SFO og skole

Idom-Råsted Skole og Børnehus skal til at implementere Holstebro Kommunes nye ”Pædagogiske 
fundament”. Vi vil tage udgangspunkt i PALS (PALS står for Positiv Adfærd i Læring og Samspil) og DUÅ, 
som er det pædagogiske værktøj vi arbejder med i skolen og børnehuset pt. Du vil i samarbejde med 
skolelederen have ansvaret for at føre projektet ud i livet. 

Stillingen er med forventet tiltrædelse d. 1. august 2022, men vi venter gerne på den rette. 

Yderligere oplysninger fås hos skoleleder Karsten Kamstrup på tlf. 25735364 eller pr. mail: 
Karsten.kamstrup@holstebro.dk

Første samtalerunde afholdes torsdag d. 11. maj og anden samtalerunde afholdes torsdag d. 19. maj. 
Imellem de to samtaler gennemgår de ansøgere, der går videre til anden samtale, en personprofil med 
personlig tilbagemelding. 

Søg stillingen SENEST mandag d. 5 maj 2022 kl. 12.00

mailto:Karsten.kamstrup@holstebro.dk


Punkt 7: Legeplads og legepladsdag

Beslutning

Opgaverne til legepladsdagen blev gennemgået. Herudover et ønske om at fjerne stensætningen i sandkassen

Der er ønske om opsætning af hegn ud mod marken. (Af sikkerhedshensyn)  Vi kan evt. opsætte vildthegn, der ikke er så
kostbart. Karsten undersøger om der er særlige regler for opsætning.

Vi har fået tilbud på lægning af belægningssten fra Kaj Beck

Bilag:

Legepladsdag torsdag d. 7. april 2022. kl. 14-18

       Opgaver

 Plantning af hæk ved boldbanerne
Maling/dekoration i Oasen
Fejning af fliser
Bygning af skur til cykler og mooncars
Opsavning og fjernelse af træer og stolper bag højen
Nedrivning og bortskaffelse af gammelt legehus
Fællesspisning
Gennemgå mooncars, liggecykler og trillebøre for flade dæk
”Skoven i midten” skal klippes ned i højde
Bane af træstubbe skal graves ned så de står fast
Maling og flytning af 1 af tippierne
Skilte med ”Kagehus” og ”Hytten”
Dekoration af kagehus
Vaske vinduer ude og inde
Stolpe i sandkassen til solsejlet
Fjernelse af stensætning i sandkassen

 

 

 

 

 



Punkt 8: Logo

Beslutning

Forslag om opsætning af skilte med det nye logo. På "Skoleskiltet" skal der også stå SFO. Der arbejdes videre med
forslaget.



Punkt 9: Vuggestue/Dagpleje

Beslutning

Forvaltningen mener ikke det er presserende at få oprettet nye vuggestuepladser/dagplejepladser, da pasningsgarantien
ikke er i fare. De henviser til pasning i nabodistrikter.

Intet nyt fra borgerforeningen. 



Punkt 10: Reception for Thomas og Merete den 6 maj

Beslutning

6. maj afholdes afslutning for Merete, Anette og Thomas. Det er endnu ikke planlagt i detaljer.



Punkt 11: Evt.

Beslutning

Evt. opsætte vildthegn, der ikke er så kostbart. Karsten undersøger om der er særlige regler for opsætning.



Punkt 12: Underskriftsark
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