REFERAT Specialkompetence Holstebro, skolebestyrelse
d. 04-06-2025

Mogdedato Onsdag d. 04. juni 2025 kl. 17:30

Meodested Personalerummet - Odinsvej 2, 7500 Holstebro



Indholdsfortegnelse
VElKOMSE & SPISTINE. ....cuuviieiiieeiiieeitieeeiee ettt e eteeeetteeeteeestbeestaeessseeesaeeasseeasseesssaeessseeasseeessseessseensseeans

Orientering f1a L@ACISEN.....cc.uiiiiieeiieeeee ettt e ettt e et e et e e snbeeesaeesnseeensee e
Politik for undervisning pa Specialkompetence HolStebro............cccvveviiiiiiieeiiieiieeee e
ATSDETENING 2025... ...ttt ettt ettt sen e nanens
SkoleudviKlINGSSAMLALE............eeeieieiiiieiiee ettt e e e et e et e e sstaeesssaeenaeesnnaeennes.
FOT@IATEMGAE. ...ttt ettt e st e et e et e eabeenbeesateenbeenseenanes

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Velkomst & spisning

Velkomst og spisning



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Orientering fra ledelsen

¢ opsamling personaletilpasning
o tildeling af et engangsbelegb péal mio. kr. 1 2025 - projekt pé afd. Stora
o afdelingerne rundt

Beslutning
- Bestyrelsen har lavet haringssvar i forhold til de kompenserende besparelser.
- Processen omkring den forkortet skoledag pa afdelingerne Stord/Vingehgj er igang.

- | forbindelse med den forkortede skoledag er der gang i at kigge pa organiseringen af SFO'erne pa Odinsvej, derunder
hvordan man kan lave flere felles aktiviteter for bernene pa tveers af afdelinger.

- Der er blevet evalueret pa processen i forbindelse med personaletilpasning.

- [ forbindelse med den gkonomiske "indspgjtning" pé 1 mio. forteller GL om de tanker, der i forhold til hvad midlerne
skal g til. Ledelsen har derudover besluttet, at en del af midlerne fra millionen bliver brugt pa en oplaegsholder til den
kommende padagogiske dag for personalet og skolebestyrelsen den 12. september 2025. Oplaegsholder Rasmus Alenker
er forhdndsbooket.

- | forbindelse med beslutningen om Ny fordelingsmodel er nye definitioner af vores afdelinger udfzerdiget, der er bl.a.
lavet &ndringer til Ellebaeks beskrivelse. £Andringen giver anledning til en vis bekymring hos foraldrene i forhold til,
hvad det betyder pa sigt.

- Ved skolearets afslutning stopper Helle (Stord) i skolebestyrelsen, suppleant bliver spurgt.



Punkt 3: Politik for undervisning pa Specialkompetence Holstebro
Politik for undervisning pa Specialkompetence Holstebro

Beslutning

Udkast til politik for undervisningens organisering bliver dreftet. En enkelt bemarkning bliver tilfojet, og politikken er
vedtaget. I det kommende skolear skal bestyrelsen arbejde med politik for foraeldresamarbejdet.



Punkt 4: Arsberetning 2025

Arsberetning 2025
- refleksioner og tanker til beretningen

Beslutning

Inputs fra bestyrelsen blev givet til forkvinden i forhold til den kommende udarbejdelse af &rsberetning 2024.2025.



Punkt 7: Skoleudviklingssamtale

Skoleudviklingssamtale - opsamling

Beslutning
Inputs fra skoleudviklingssamtalen:

¢ fint med et opleg fra ledelsen

o forkvinden gav sin respons pa medets indhold og forleb - hun satte serligt lys pa vigtigheden i, at personalet
deltager i samtalen i forhold til hverdagen pa Specialkompetence Holstebro - bade gkonomisk og padagogisk

¢ der blev reflekteret over, om det er relevant at indbyde sd mange personaler til skoleudviklingssamtalen i skoleéret
2025.2026.



Punkt 8: Forzeldremede

Foreldremede v/Anita

Beslutning

Tanker omhandlende et eventuelt kommende faelles foreldremede vendes.



Punkt 5: Evt.

Evt.



Punkt 6: Underskriftsark

Underskriftsark
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