REFERAT Specialkompetence Holstebro, skolebestyrelse
d. 02-04-2025

Modedato Onsdag d. 02. april 2025 kl. 17:30

Meodested Personalerummet afd. Stora, Odinsvej 2, 7500 Holstebro
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Punkt 1: Velkomst & spisning

Velkomst & spisning



Punkt 2: Ledelsen orienterer

Orienteringspunkter fra ledelsen

¢ Personalestatus

Forskole

Status Bredere Bernefzllesskaber - herunder Handleplan
Fyraftensmader for personale og foraldre pa afd. Vingehgj
Skolemad

Beslutning

Personalestatus:

PT ikke noget nyt.

Kapacitet:

GL orienterer om processen og en beslutning om at udnytte dele af Odinsvej anderledes i forhold til undervisning. Dette
betyder i forste omgang at vores afdelingerne ikke bliver delt op pé flere matrikler. Tilgangen af elever pé Ellebek er
meget hej, sa de ledige lokaler pé Ellebak bliver i det kommende skolear brugt at afdelingen selv.

Forskole:

Kort runde med inputs fra de forskellige afdelinger om lgsninger i forhold til ferskolen, som starter den 1. maj.

5 elever til Norreland.

7 elever til Ellebeek.

6 (7) elever til Stora/Vingehg;j.

Generelt skaber det mange forandringer og skift for eleverne, at vi skal lave forskole i vores regi. Bestyrelsen ensker, at
bekymringerne for ferskole laftes til forvaltningen og politisk niveau.

Status Bredere Bornefallesskaber:

Der skal udarbejdes en handleplan i forhold til Bredere Barnefzllesskaber. GL orienterer om indholdet i handleplanen.
Der bliver i denne forbindelse gennemgaet data med sygefraveer og antal af ansatte, som viser en klar tilbagegang af
eksempelvis laerere trods en stigning i elevantal pa Specialkompetence Holstebro.

Fyraftensmoder ang. ekonomi for Vingehgj og for al personale.

GL orientrerer om indholdet fra mederne. I forhold til afdeling Vingehgj handler det sarligt om, vi som skole kan blive
ved med at opretholde de rammer som findes i dag, hvis ikke vi far leftet vores takster veesentligt.

Skolemad:

Der er lavet en ny national tilbud om deltagelse i et projekt omhandlende skolemad. Bestyrelsen er skeptisk over for den
made ordningen er organiseret, hvor foreldre kan komme til at have en udgift alt athaengig af, hvilken model, skolen
bliver tildelt. Derudover er bestyrelsen meget opmaerksomme p4, at vores begrnegruppe har saerlige madvaner, og det kan
veaere svaert at sige ja til en madordning, hvor maden er den samme for alle barn. Derfor ser bestyrelsen ikke, at vi pa
Specialkompetence Holstebro kan takke ja til deltagelse i ordningen i sin nuverende form.



Punkt 3: Princip for undervisning

Ledelsen praesenterer et udkast til princip for undervisning

Beslutning

Udkast til princip gennemgas og inputs fra bestyrelsen indarbejdes.



Punkt 4: Forkortet skoledag pa afd. Stora/Vingehgj

Droftelser vedrarende mulighed for forkortet skoledag pa afd. Stord/Vingehgj
Beslutning

Emnet dreftes. Fordele og ulemper diskuteres i bestyrelsen.

En endelig beslutning bliver udskudet til et senere mede.



Punkt 5: Foraldrehenvendelser til bestyrelsen omhandlende afd. Stora

Droftelse af foreldrehenvendelser vedr. afd. Stora

Beslutning

Foreldrerepraesentanterne fra Stord fortaeller om henvendelser fra foreldre ang. oplevelser fra hverdagen pa afdeling
Stora.

Bestyrelsen drefter problematikkerne.



Punkt 6: Status v/Anita

Status v/Anita
Beslutning

Kort opsamling.



Punkt 7: Kerselskontoret v/Anita

Kerselskontoret v/Anita

Beslutning

Punktet udskydes.



Punkt 8: Evt.

Evt.



Punkt 9: Underskriftsark

Underskriftsark
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