REFERAT Bestyrelse for Vemb Skole og Boernehuse d.
28-04-2025

Modedato Mandag d. 28. april 2025 k1. 19:00

Meodested Personalestuen - Vemb Skole
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Punkt 1: Ny struktur for dagsorden og referater (5 min.)

Forslag:

¢ Der skal laves beslutningsreferat fremover
¢ Der skal sta i referatet hvem der er tilstede hver gang og hvem der har meldt afbud

Beslutning

Det giver god mening at man som repraesentant er forberedt til madet, hvor man forud for medet har en mere uddybende
dagsorden, sd man har gjort sig tanker forinden.

Beslutning: Beslutnings referat fremadrettet
Beslutning: Vi noterer hvem der deltager og hvilke afbud der er.

Deltagere: Kenneth, Dina, Rebekka, Jesper, Christina (suppleant), Susanne (suppleant), Camilla, Jeanni, Lene, Gitte,
Jeanett

Afbud: Karina, Maja, Jeen, Karla



Punkt 2: Vuggestuen og Bornehave(10 min.)

Beslutning

Vuggestue:

Kommet godt i gang, pt. 2 barn opstartet

1.5 - 3 bern

1.6 4 bern

Saetter sit preeg pd vuggestuen, rytmer for dagen og den gode relation til barn og foraldre.
Bernehave:

1.4 - Kvalitetsrapport

Jeanett - Gitte

Marianne Rahbak - Dagtilbudschef

Cecilie - konsulent i pedagogik og leering -

Karin - Medarbejder rep.

Der deltog desverre ikke en repraesentant fra bestyrelsen.

Kvalitetsrapporten bygger b.la. pa 2 tilsyn, et planlagt (Nickolai) samt et uanmeldt (cecilie)

Rigtig god tilbagemelding med fine observationer af hvad de sé, og hvilke udviklings potentialer der kan veere - vi vil
arbejde med folgende

1. Leg - inddragelse af vores ressource pedagog
2. Berneperspektiv - Hvordan kan barnets stemme komme i spil i barnehaven?

Udviklingsplan over de neste 2 ar - hvad, hvor, hvornar og hvordan.






Punkt 3: Nyt fra skolen (10 min.)

Barselsvikar for Marianne: Vi har faet en ny rengeringsassistent - Nesrin, da Lene har faet nyt arbejde.
Morgensangspulje - er der noget nyt. Lene fremlagger

Beslutning

Morgensangspulje: Har ikke hert noget nyt. Vi ma ga ud fra at vi ikke har féet noget fra puljen, men vi afventer og Lene
sender ansggningen igen, 1 hdb om at vi bliver tilgodeset.



Punkt 4: Reparationer og forbedringer (10 min.)

Lofter hjemkundskab - der er indhentet 3 tilbud
1. 125.000

2.47.000

3.36.000

Vi vaelger tilbud 3: 36000 kr.

Tuge 41 og 42 settes loftet op i hjemkundskab - til arbejdsfredag d.12.9.2025 skal der hjelpes med at bere lofterne op i
hjemkundskab.

Vi prioriterer indkeb til opbygning af forskellige Leringsmiljoer - Der laves et udvalg sammen med Jeanett, som indkeber
og evaluerer dette naeste skoledr.

Beslutning

Forslag: Tyngde puder som nogle kan sy? Plejehjemmet evt?



Punkt 5: Falles princip for god kommunikation pa Aula (20 min.)

o Gennemgang af felles princip for god kommunikation pa Aula - Har I kommentarer?

Beslutning
En god aften med gode snakke hvor der var meget enighed i Staby, Ulfborg og Vemb.

Kontaktbogen som vi bruger er Staby og Ulfborg meget interesseret i, dette fremlaegges d. 9.5 til n@ste skolemode.

Vigtig viden : Besked

Information: Overblik

Hvordan kommer princippet til at leve? Vi taler ind i princippet nér vi modtager nye bern i ferskolen (ved foreldremede)
Ved udfordringer vedr. kommunikation treekker vi vores princip ind

Princippet er vedtaget af bestyrelsen

Bilag

Princip for god kommunikation_faelles princip.docx



Punkt 6: Evaluering af forarsfest. (10 min.)

¢ Hvordan fungerede det med maden?
¢ Hvordan fungerede det med at, man selv mé bestemme, hvor man vil sidde?

Anbefaling i forhold til:
- Serlige ensker til bordplan?

Beslutning

Det fungerede rigtig godt med bade mad og hele festen.

Lyden var darlig og var synd for bernene pa scenen.

Tiden var passende i forhold til hvornar det sluttede.

Bordplanen var god, alle foreeldre sad sammen med nogle, det blev snakket pa kryds og tvers.
Det var rigtig fint at personalet sad sammen og hyggede sig. Positiv tilbagemelding.

Rigtig godt at der var mere sceneshow, hvor mange bern var oppe og vise noget.



Punkt 7: Kaffe og kage - (10 min.)

Medbringer kage: Camilla



Punkt 12: Valg til feellesbestyrelsen (5 min)

Pé valg for skolen:
Camilla Jacobsen
Dina Lysgaard

Suppleanter fra skolen pa valg:
Susanne Frederiksen

Pé valg for bernehaven:
(Asger) - Maja Poulsgaard

Suppleanter fra bernehaven pé valg:
Christina Jensen

Modtager nogle af jer genvalg?
Beslutning

Dina ensker ikke genvalg
Camilla ensker ikke genvalg

Susanne ensker at stille op som suppleant

Vi sender et skriv ud omkring lovkrav mm. som foraldrene kan laese igennem op til.

Hvad indeberer det at vaere bestyrelsesmedlem? Jesper laver et skriv omkring "arets forleb" og hvad man som medlem
kan veere med til at vaere en del af.

Bilag

1 Indkladelse til felles opstillings og valgmede i Vemb Skole og Bernehus 2025.docx



Punkt 9: SFO (10 min)

Overnatning SFO - ny procedure fremover:
Der foreslas:

¢ Det ligges pé en fredag til lerdag:

e SFO-personalet forestar aftenens aktiviteter.

o Forazldrene tager over kl. 21.30 og sover med bernene.
¢ Forazldrene serger for morgenmad inden de tager hjem.

Begrundelse:
o Der er fa elever, som kan fastholde sig i en undervisning dagen.
¢ Der er alt for mange konflikter blandt bernene, da de er overtreette og ikke kan overskue dagen

¢ Der bruges mange ressourcer pr. personer 13 timer i alt
¢ Personalets arbejdsmilje er for darligt, nar man skal arbejdet i to hele dage - det er for hardt.

Kan bestyrelsen godkende den beslutning - alternativ aftholdes der blot aften aktivitet uden overnatning?

Beslutning
Bestyrelsen ansker ikke, at vi skal lave en procedure, hvor foreldrene skal overnatte.

Bestyrelsen bakke der imod op om, at vi dropper overnatning, da det er mange ressourcer at bruge pa "at sove", og i stedet
tilbydes der et par arrangementer et par aftner i lgbet af skolearet.



Punkt 10: Orienteringer (15 min.)

Bestyrelsesmeder naeste ar 7 meder a 3 timer om mandagen fra kl. 18.00-21.00

Elevtal: 124



Punkt 11: Evt.
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