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Punkt 1: Analysespor sundhedsområdet

29.00.00-P05-1-17

Sagsfremstilling
HB - SOU
 
Social- og Sundhedsudvalget præsenteres her for status for det analysearbejde, som er sat i søen med formålet at finde nye
veje og spor for fremtidens sundhedsområde. Samtidig ønskes der er politisk drøftelse af forvaltningens oplæg, politisk
involvering i processen samt eventuel inddragelse af andre repræsentanter.
 
Den grundliggende opgave er, at der skal arbejdes målrettet med at tilpasse vores sundhedsområde til, at vi bedst muligt
understøtter løsningen af de opgaver, vi har. Samtidig er der behov for at nytænke indsatserne også ift. at udnytte den
synergi, der er i hele vores forvaltning Social, Sundhed og Arbejdsmarked ift. nye måder at samarbejde på til fælles
bedste. Målet er sammen at finde løsningsmuligheder, ud fra målet om at skabe fremtidssikrede løsninger, der er
bæredygtige fagligt og økonomisk med borgeren i centrum.
 
I forhold til det politiske niveau er der introduceret 4 elementer, der kan bringes i anvendelse:
1.    Fortsatte effektiviseringer/omlægninger af opgaver
2.    Investeringer der kan påvirke løsningen af kerneopgaven positivt via fx frigørelse af tid, bedring af borgers
funktionsniveau, bedre arbejdsmiljø
3.    Partnerskaber med andre aktører
4.    Tilførsel af midler
 
Analyserne er opdelt i 2 faser. I fase 1 indgår opgaver, hvor resultatet skal være færdig før sommerferien og i fase 2
opgaver, hvor der skal være mere tid til at finde de rigtige løsninger, bl.a. fordi opgaven kræver studiebesøg mv.
 
I fase 1 indgår 

Effektiviseringer og omlægninger - herunder også medarbejderressourcer på plejecentre.
Fokus på flow og hensigtsmæssig sammenhæng mellem tilbud og indhold i tilbud.
Dagtilbud
Forslag til investeringsstrategier (investeringer der kan føre til frigørelse af medarbejdertid, højere funktionsniveau
for borgere, bedre arbejdsmiljø mv.) 

 
I fase 2 indgår

Strategi for forebyggelse og sundhedsfremme 
Partnerskaber - sektorsamarbejdet og andre partnerskaber
Strategi for demens

 
Grundlaget for alle temaer er kommissorier med

hypoteser - hvor vi vil afprøve om der er gevinster ud fra formodninger 
egentlige analysespørgsmål 

 

Indstilling
Til drøftelse

Beslutning
Analysesporene på sundhedsområdet blev gennemgået.
 
Strategi for demens påbegyndes i fase 1 og færdiggøres i fase 2.
 
Ældrerådet inviteres med to repræsentanter til at deltage i arbejdsgruppe vedr. demenssporet, og samtidig indtræder Jens
Kristian Hedegaard og Jytte Dideriksen fra Social- og Sundhedsudvalget i arbejdsgruppen.
 



Materialet om analyse sporene suppleres med de givne kommentarer, der indarbejdes i notatet.
 
Lars Stampe (A) deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 2: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-67-16

Sagsfremstilling
Orientering fra sundheds- og omsorgsområdet:
Intet.
 
 
Orientering fra Arbejdsmarked og Social:
 
Der er sendt et fælles høringssvar fra de samarbejdede kommuner vedr. lovforslag om frikommuneforsøg, hvor Holstebro
Kommune er med i ansøgerfeltet i nogle af temaerne. Se bilag.
 
 

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering blev givet.
 
Lars Stampe (A) deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 3: Lukket: Meddelelser

27.00.00-G01-68-16



Punkt 4: Nyt tilbud til borgere på langvarig offentlig forsørgelse

15.20.00-A00-1-17

Sagsfremstilling
HB/SL/RK - SOU
 
Arbejdsmarkedsudvalget har et ønske om at Social- og Sundhedsudvalget justerer på de nuværende tilbud til ledige i
Montagens regi. Social- og Sundhedsudvalget er leverandør af beskæftigelsesrettede tilbud til ledige på Montagen.
 
Baggrunden for Arbejdsmarkedsudvalgets ønske er, at Jobcentret oplever behov for tilbud til borgere, som har
forskelligartede udfordringer og som er svære umiddelbart at udplacere på arbejdsmarkedet. I takt med at arbejdsmarkedet
og Arbejdsmarkedsafdelingens målgrupper forandrer sig, vil der være løbende behov for at beskæftigelsesrettede tilbud
også ændres. Jobcentret oplever, at der er behov for socialfagligt forankrede sundhedstilbud, med et beskæftigelsesrettet
fokus, til borgere på langvarig offentlig forsørgelse (aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere eller borgere på
ressourceforløb). Målgruppen er kendetegnet ved, ud over ledighed, at have både sociale og sundhedsmæssige problemer.
En gruppe der skiller sig særligt ud i gruppen af langtidsledige, er borgere med funktionelle lidelser, som fx piskesmæld
og fibromyalgi, hvorfor det foreslås, at udvikle en særskilt indsats, målrettet i forhold til håndteringen af deres lidelser.
 
Arbejdsmarkedsudvalget foreslår, at der udvikles nye tilbud i samarbejde på tværs af Social, Sundhed og Arbejdsmarked.
Det foreslås, at Montagen (i Socialafdelingen), som har stor erfaring med målgruppen, kan være den socialfaglige
forankring og ansvarlig for tilbuddene. For at sikre den optimale kompetenceudvikling og sparring, hvad angår træning og
sundhedsfremmende tiltag, foreslås det, at tilbuddet får til huse i Sundhedscentret i et tæt samarbejde med Center for
træning og Center for sundhed. Blandt fagfolk er der enighed om, at målgruppen profiterer bedst af tilbud, hvor man
kombinerer fysisk træning med indsigt i psykologiske mekanismer.
 
Forslag til tilbuddets indhold:
·         Fysisk træning
·         Mestring af fysiske og psykiske symptomer
·         Sundhedsfremmende indsatser i forhold til at undgå livsstilssygdomme – fx fokus på KRAM-faktorerne
·         Coaching/ mentorstøtte - hvordan skabes plads i dagligdagen til deltagelse på arbejdsmarkedet? 
·         Spejling i forhold til muligheder på arbejdsmarkedet

Beskæftigelsesrettede aktiviteter i form af træningsbaner og praktikker i offentlige virksomheder

 
Tilbuddet foreslås desuden at indeholde virksomhedsrettede aktiviteter, parallelt med de øvrige aktiviteter, så snart det er
aktuelt for borgerne til tilbuddet. Udviklingen af tilbuddet vil få konsekvenser for Montagens tilbudsstruktur og
organisering. Det nye tilbud vil fortsat rent personalemæssigt være organiseret på Montagen, men der er tale om
samskabelse med Center for træning og Center for sundhed. Samtidig vil fortsat være nødvendigt at gøre brug af
træningsfaciliteterne på Montagen til den ”udsatte” gruppe af borgere.
 
Økonomi
Jobcentret køber i forvejen forskellige tilbud om fysisk træning og coaching hos private aktører. De nye tilbud for
målgruppen med særlige behov for en tværgående indsats (sundhed, social og beskæftigelse) vil betyde, at en mindre del
af Jobcentrets køb af træningsindsatser flyttes til Montagen. Forslaget om brug af nye tilbud på Montagen vil medføre, at
udgifterne omlægges og holdes indenfor rammen.

Indstilling
Det indstilles,

at Social- og Sundhedsudvalget godkender at der - i et tværgående samarbejde - udvikles nyt sundhedstilbud, som
en del af Montagens tilbudsvifte
at udspillet forelægges til drøftelse i MED organisationen.

 

Historik
Arbejdsmarkedsudvalget, 29. marts 2017, pkt. 3:
Indstillingen godkendes.
 



Lars Stampe (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.

Beslutning
Indstillingen godkendes og punktet flyttes fra lukket dagsorden til åben dagsorden.
 
Lars Stampe (A) deltog ikke i behandling af sagen.
 



Punkt 5: Lukket: Sag på dagsordenen

27.00.00-G01-17-17
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