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d. 07-02-2024

Mededato Onsdag d. 07. februar 2024 kl. 18:00

Meodested Personalerummet afd. Ellebaek, Beethovensvej 24, 7500 Holstebro
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Punkt 1: Velkomst og spisning

Velkomst og spisning



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Orienteringspunkter:

Ansettelser & opsigelser

Danmarks Indsamling - gature med bernene
Terminsprever atholdt pa afd. Ellebak
Visitationer - nye elever

Beslutning
- Der orienteres om ansettelser pa afdeling Stord og Ellebaek. Der er blev ansat to leerer i faste stillinger.
- Skolen samlede godt 16.000 kr ind pa gature.

- Terminsprever pa afdeling Ellebak - nyt med prever for 8. klasse. Opmarksomhed pé elevernes brug af Al ved
preverne.

- Nye elever til afdeling Ellebak som starter i de kommende méneder.



Punkt 3: Kollegial Supervision

Kollegial supervision

¢ Internat - startskud pa nyt tiltag
¢ Kollegial supervision - med afsat i De Bonos taenkehatte

Beslutning
Gitte gar igennem programmet for det netop afholdte internat.

Generelt har responsen varet meget positiv fra medarbejderne, som har ros bade indhold, ophold, program og
underholdning.

Der orinteres kort om baggrunden for valg af emne til internatet.
Gitte viser et par nedslag fra oplegget ved Erhvervspsykolog Anne-Margrete Nebel.
Selve metoderne i den kollegiale supervision bliver kort introduceret, heriblandt De Bono's teenkehatte.

Der laves en rammesatning fra ledelsen i forhold til den videre implementering af den kollegial supervison pa skolen.



Punkt 4: Skolebestyrelsesvalg

Skolebestyrelsesvalg
¢ Gennemgang af processen

¢ Nedsaettelse af en arbejdsgruppe
o Aftaler fremadrettet

Beslutning

Gitte gennemgér procesplanen for atholdelsen af skolebestyrelsesvalget der skal atholdes til sommer.
Der er 3-4 medlemmer pa valg. De nyvalgte medlemmer kan velges til at sidde i enten 2 eller 4 ar.
Arbejdsgruppen stér for planlaegningen af valget med supprot fra sekretaer Irene.

Arbejdsgrupper bestar af i forste omgang af Kirsten og Gitte.



Punkt 5: Afkortning af skoledagen pa afd. Stora og Vingehgj

Afkortning af skoledagen pé afd. Stord og Vingehgj
- indkomne hgringssvar (se bilag)
- naeste skridt

Bilag
Hering vedrerende afkortning af skoledagens lengde afd. Stord.pdf

Heringssvar vedr. forkortet skoledag.docx



Punkt 6: Eventuelt

Punkter til eventuelt

Beslutning

- Forzldre oplever at buschaffarerne fortaeller ting, som kan give anledning til uro blandt elever og foraldre. Vigtigt at
foraeldrene ogsa selv kommunikere til kerselskontoret og til chaufforen.

- Oplagt at bestyrelsesmedlemmer kontakte skolechefen i forhold til hvor sagen om pladsudfordringer pa afdeling Stora er
henne i processen. Det er fortsat en massiv udfordring for skolen at afdelingerne Stord og Nerreland mangler plads. Det
gér ud over elevernes trivsel og medarbejdernes arbejdsmilje.



Punkt 7: Underskriftsark

Underskriftsark
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