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Punkt 1: Overgangen barn-voksen for personer med handicap - Borne- og
Ungepolitikkens visioner

27.03.00-P22-1-23
Sagsfremstilling
YBJ/AH - SOU

Social- og sundhedsudvalget besluttede d. 8.12.2022, at man ville bidrage til at omsatte Barne- og Ungepolitikkens
visioner ved at fokusere pa overgangen barn-voksen for personer med handicap. Dette med udgangspunkt i politikkens
tredje tema "sammenhang og helhed".

Der er nedsat en arbejdsgruppe bestaende af ledere af myndighed i de to forvaltninger, leder af UU, samt en leder fra
Jobcenteret og en konsulent fra Social. Der er i arbejdsgruppen enighed om, at der er et forbedringspotentiale i forhold til
at gge oplevelsen af sammenhang. Tanken er, at man vil afpreve at atholde “foreldre-infomeder”, som via opleg og
erfaringsdeling skal kleede foraldrene pa til den mere folelsesmassige del af overgangen.

Foreldremoderne skal bl.a. handle om den @&ndrede rolle, som foreldrene far, nar deres barn bliver myndigt og hvordan
dette kan opleves, nar man har et barn med et handicap. Foreldremederne skal sdledes have mere fokus pa den
psykologiske dimension end pé de juridiske og organisatoriske endringer, som indtraeder nir den unge fylder 18 ar. Pa
denne méde vil foreldremaderne forhabentlig kunne understotte en oplevelse af sammenhang og vare et godt
supplement til den nuverende struktur med meder, der har fokus pa den enkelte unge.

Status fra arbejdsgruppen er lige nu, at man er i gang med at udarbejde et koncept for foreeldremederne, som kan afpreves
i efteraret, sdfremt det godkendes i styregruppen for initiativet. I forhold til at finde et relevant indhold og format for
foreldremederne har deltagerne fra Social, for at indhente inspiration, deltaget i et webinar ved Socialstyrelsen om
overgangen fra barn til voksen. Udkast til koncept for foreeldremederne preesenteres for styregruppen medio juni.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning med en opfordring til at tanke de unges perspektiv ind.

Jens Kr. Hedegaard (V) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 2: Ansegning om projekt "Ung Uden Vold"

27.00.00-P20-7-23
Sagsfremstilling
YBJ/AH - SOU - BFU

Holstebro Krisecenter sgger A. P. Mgller fonden om finansiering til projekt Ung Uden Vold’.

I partnerskab med Midt- og Vestjyllands Politi, Holstebro, Struer og Lemvig kommuner ensker Holstebro Krisecenter at
styrke indsatsen overfor unge, der er udsat for vold, som selv er voldsudevere eller i risikogruppen.

Formalet med projektet er at udvikle en hdndholdt model s& den tvaergdende indsats i forhold til opsporing og radgivning
af voldsudsatte unge udvikles og kvalificeres.

Der ansgges om 8.5 mio. fra fonde til en treérig projektperiode. I projektperioden vil Holstebro kommune ikke vaere del af
finansieringen, men bidrage med medarbejdertimer i samarbejdet.

En forudsatning for ansegning er en skriftlig tilkendegivelse fra kommunale samarbejdspartnere om prioritering af
arbejdet med opsporing og radgivning til unge, der lever i og med vold.

I forhold til kommunernes bidrag forventes det, at projektet vil skabe et sget fokus pa tvaergaende samarbejde — i serlig
grad pad myndighedsomradet, hvor opgaven kalder pa aget koordineret rddgivning i et socialfagligt perspektiv. Herudover
forventes der et gget koordineret samarbejde med rusmiddelomréadet, idet der ses et sammenfald i borgergruppen.

Holstebro Kommune bakker op om ansegningen. Kommunen tilkendegiver, at vi dels vil folge projektet, samt tage aktiv
del i forsagsperioden med henblik pa at realisere projektets malsatning om at hjelpe unge, der lever i og med vold. Efter
projektperiodens udleb, er Holstebro kommune ogsé interesseret i at bakke op om en fortsaettelse af indsatsen, safremt der
viser sig at vaere et potentiale herfor.

Indstilling

Forvaltningen indstiller:

¢ at Social- og Sundhedsudvalget giver tilsagn om deltagelse i projektet
¢ at der gives tilsagn om interesse for at fortsatte indsatsen efter projektperioden, safremt der viser sig at vere et
potentiale herfor
¢ at sagen sendes videre til Borne- og Familieudvalget med henblik pa bemerkninger
Beslutning
Godkendt som indstillet.

Herudover blev det besluttet, at saifremt Borne- og Familieudvalget har bemerkninger, bemyndiges formand og
nastformand til at afklare naermere.

Jens Kr. Hedegaard (V) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 3: Status efter afslutning af ernaeringsprojektet

29.00.00-G0O1-3-21
Sagsfremstilling
YBIJ/RtP/WM - SOU

Ultimo 2020 fik Holstebro Kommune bevilget 5,2 mio. kr. til projekt *Innovation af medindflydelse — udvikling af
ern&rings- og bestyrelseskoncept pa plejecentre’. Midlerne kom fra en pulje fra Sundhedsstyrelsen, hvis formal var -
gennem innovation og afprevning af nye arbejdsgange - at styrke omsorg og narver i &ldreplejen. Denne sagsfremstilling
omhandler status pa ernaringskoncept.

Som afset for projektet var der et anske fra Holstebro Kommunes side om at harmonisere, systematisere og ikke mindst
kvalitetsudvikle ernaringsomradet pa kommunens plejecentre. Ved projektets start var der en meget stor variation pa
tvers af plejecentrene i forhold til mange aspekter omkring mad og méltider — herunder procedure for bestilling af mad
fra Det Gode Kakken (DGK), hvornér beboerne kunne afbestille et maltid eller hvordan betalingen heraf foregik. Der var
ikke formelle retningslinjer for erneringskvalitet, maltidstyper og hvor mange maltider et plejecenter skulle servere i
lobet af en dag. Med afset i blandt andet vaerdighedspolitikken har der tidligere vaeret fokus pé potentialet i det sociale
maéltid, og dette genbesoges ogsa i projektet.

Projektets ambition var saledes:
1. Sund ernzring — hvordan sikres den mest korrekte ernzering til alle beboere, uanset behov?

2. Effektiv logistik — hvordan skabes de mest effektive arbejdsgange for alle akterer?
3. Socialt maltid — hvordan skabes rammerne for det gode maltid?

Gennem hele projektet blev der taget afsat i forbedringsmuligheder via lokale prevehandlinger i praksis. I perioden maj
2021 — april 2022 havde vi projektansat ernaeringsambassaderer pa de deltagende plejecentre, der faciliterede de lokale
prevehandlinger.

Projektet har varet en labende udviklingsproces, hvor viden og erfaringer er blevet udmentet i lebende forbedringer af
mad og maltidskoncept i plejecentrene — samt i DGK og i forhold til optimeringer af tvaergadende arbejdsgange og
implementering af nye strukturer for omradet.

Folgende resultater kan fremhaeves:

¢ Politisk vedtagne *Principper for maltider og ernaring pa plejecentre i Holstebro Kommune’
Principperne tager afsat i nationale anbefalinger fra Fodevarestyrelsen og i det vidensgrundlag, der er udviklet gennem
projektet. Dermed er der skabt en fzlles ramme for implementering af degnforplejning til beboerne pé plejecentrene og

for en tveergaende harmonisering pa tvers af plejecentrene.

Deagnforplejning pé plejecentrene bidrager til at sikre, at beboerne far et vist antal maltider af den rette erneringsmaessige
kvalitet fordelt over alle vagne timer. Samtidig lettes det administrative arbejde markant gennem hele vardikaeden — hos
det enkelte plejecenter, i Borgerservice og i DGK — se bilag vedtaget i SOU maj 2022.

o Standarder for degnforplejning
Et internt opslagsvaerk til plejecentrene med specifikationer for, hvad de forskellige méltider kan indeholde, sa der sikres,
at alle beboerne far den bedst mulige ern@ring. Samtidig sikres et ensartet serviceniveau pa tvars af plejecentrene.

¢ Udviklingen af et *10-koncept’ hos DGK

Hos DGK er erfaringerne fra projektet blevet brugt til at udarbejde et helt nyt koncept for den mad, som tilbydes — pa
tveers af DGK’s kundegrupper.

Med det nye koncept kan plejecentrene vaelge mellem 10 varme retter med biretter hver uge, hvor ernaringsindholdet er
sammensat specifikt til denne malgruppe. Alle retter kan bestilles i forskellige kosttyper, s alle beboere, uanset



tygge/synkevanskeligheder eller dizter, kan spise det samme maltid rundt om bordet. Der tilbydes nu ogsa et storre
udvalg af mindre retter og mellemmaéltider, som plejecentrene kan bestille efter behov. Med det nye koncept folger ogsé et
nyt bestillingssystem, sé arbejdsgangene lettes bade hos plejecentrene og hos DGK.

o Etablering af et ernzringsfagligt netvaerk

Der er aftalt ramme for etablering af et fagligt netveerk for neglemedarbejdere i plejecentrene, der har hovedansvar for
mad og maltider til beboerne og hvor DGK er tovholder og ernaringsfaglig ansvarlig for netvarket. Netverkets primere
formadl er at sikre kontinuerlig opdatering af viden og faglig sparring til opretholdelse af et skarpt fokus pd mad og
maltiders betydning for beboerne i et plejecenter. Kliniske dietister fra Sundhedsfremme og Forebyggelse kan deltage ved
behov.

Projektet er afsluttet med udgangen af september 2022, og der har siden da vaeret arbejdet med implementering i alle
plejecentre udover de fire plejecentre, der var en del af projektet.

¢ De nye principper tradte i1 kraft februar 2023

¢ Standarderne er udviklet og implementeret herefter

¢ Det nye 10-koncept i DGK startede medio maj

o Forste made i det ernaeringsfaglige netvaerk atholdes august 2023

Indstilling
Der indstilles at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Orientering blev taget til efterretning.

Jens Kr. Hedegaard (V) deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Bilag 1 - Principper for méltider og ern@ring i plejecentre - godkendt i SOU 31.05.2022



Punkt 4: Anlaegspuljen til kapacitetstilpasninger

00.30.08-P00-1-22
Sagsfremstilling
YBIJ/RtP/RH

Forvaltningen fremlaegger forslag til anvendelse af anlaeegspulje til kapacitetstilpasninger.
Puljen er pd i alt 2.611.000 kr. i 2023, hvor der tidligere er bevilget 1.581.000 kr., séledes der resterer 1.030.000 kr.

Der ansgges om en bevilling pa 250.000 kr. i forbindelse med flytning af eeldreomradets ene dagtilbudsflegj pd Birkehgj
(MTO-flgj 2) til en anden tilsvarende tom flgj ogsa pa Birkehgj (MTO-flgj 1).

Flytningen er afledt af socialomradets projekt for indflytningen af Hyldgérden Hus 7 pa Birkehej, som inkluderer MTO-
flgj 2.

Udgifterne deekker over maling, handvaerkerrengering, flytning af diverse inventar herunder IT/telefon, kaldeanlaeg m.v.

Dagtilbuddet skal vaere ude af flgjen senest med udgangen af uge 33, hvor handvearkerne rykker ind for at pdbegynde
omforandringerne til socialomradet.

Hvis ansggningen imedekommes, vil puljen til kapacitetstilpasninger vil blive reduceret med 250.000 kr. til 780.000 kr.

Okonomi har ingen bemarkninger til det skonomiske indhold i sagen.
Indstilling
Forvaltningen indstiller, at
¢ der meddeles en tilleegsbevilling til anleegsudgift til Ombygning af Birkehgj pa 250.000 kr., til flytningen af

eldreomradets ene dagtilbudstilbudsflej , og at
¢ der meddeles radighedsbelab pa 250.000 kr. finansieret af puljen til kapacitetstilpasninger.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Jens Kr. Hedegaard (V) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 5: Bevilling af stette til frivilligt socialt arbejde, 2. runde 2023

27.15.12-P35-1-22

Sagsfremstilling

YBJ/KRL - SOU

Frivillighedsradet har pa deres mede den 14. juni 2023 behandlet 29 indkomne ansegninger til frivilligt socialt arbejde jf.

§18 i serviceloven. Dette er 2. runde i 2023. I forste runde 2023 behandlede frivillighedsrddet 69 ansegninger om § 18
midler.

Radet har fremsendt en indstilling til Social- og Sundhedsudvalget om hvilke foreninger, der anbefales at stotte og med
hvor meget.

Sagen forelaegges udvalget til godkendelse jf. frivillighedsradets vedtaegt § 3, hvor der stér, at "Radet har til formal ... at
prioritere indkomne ansegninger om gkonomisk stette og indstille fordeling af de kommunale puljemidler til Social- og
sundhedsudvalget" (bullet 6).

Bilaget med indstillingerne fra frivillighedsradet eftersendes umiddelbart efter frivillighedsrddets mede d. 14. juni.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at Frivillighedsradets indstillinger til 2. bevillingsrunde
godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Jens Kr. Hedegaard (V) deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Bilag 1 - Indstilling af § 18 midler til Social- og Sundhedsudvalget - 2. runde 2023



Punkt 6: Arsrapport 2022 for Hjzlpemiddelcenter Nordvest

27.60.00-A00-2-21
Sagsfremstilling
YBJ/KRL - SOU

Hjelpemiddelcenter Nordvest er et §60-selskab etableret som et tverkommunalt depotsamarbejde mellem Struer
Kommune, Lemvig Kommune og Holstebro kommune.

Hjelpemiddelcenteret indkeber og opbevarer hjelpemidler og er ansvarlig for levering, athentning og vedligehold af de
hjelpemidler, der bevilliges og bestilles af myndighedsafdelingerne i de tre kommuner.

Den vedheftede arsrapport rummer gkonomi- og aktivitetstal, beskrivelse af gvrige aktiviteter samt det nuverende
udfordringsbillede og udviklingsmuligheder.

Det er veerd at bemarke, at hjeelpemiddelsdepotet kommer ud med et flot overskud pé trods af, at det har veeret et &r med
ekstraordinare heje energipriser. Dette kan ogsa aflaeses i rsregnskabet, hvor budgettet til el, vand og varme er
overskredet med ca. 52 %.

Arsregnskabet for 2022 viser et overskud pa 98.527 kr. Overskuddet skal ses i lyset af at budgettet for forste gang er

blevet PL-fremskrevet og dermed er der blevet tilfort flere midler. Derudover har der vaeret indtegter for de tekniske
opgaver for omkring 150.000 kr. mere end budgetteret. Ydermere har der veret store indtaegter fra barselsrefusion og
sygedagpenge samtidig med at normeringen i personalet har varet den samme.

Arsrapporten er godkendt af bestyrelsen for Hjzelpemiddelcenter Nordvest den 8. maj 2023.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Arsrapporten 2022 for Hjalpemiddelcenter Nordvest tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Jens Kr. Hedegaard (V) deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Bilag 1 - Arsrapport for Hjelpemiddelcenter Nordvest 2022 - godkendt pa bestyrelsesmede d. 8. maj 2023



Punkt 7: Venteliste pleje- og aldreboliger pr.12.06.2023

27.45.08-G01-1-22
Sagsfremstilling
YBIJ/RtP/BBJ - SOU

Venteliste til pleje- og aldreboliger pr. 12. juni 2023.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orientering givet.

Efterfolgende har Myndighed Sundhed oplyst, at ventelistetallet for Holstebro-Alstrup Friplejehjem ved en fejl er blevet
ombyttet med ventelistetallet til Vinderup Plejehjem. Dette er tilrettet i det supplerende bilag, der er vedhzaftet referatet.

Jens Kr. Hedegaard (V) deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Bilag 1 - 12.06.2023 - Venteliste Plejebolig
Bilag 2 - 12.06.2023 - Venteliste Aldrebolig

12.06.2023 - Venteliste Plejebolig - Tilrettet efter SOU madet den 20.06.2023



Punkt 8: Orientering fra formanden/forvaltningen/ovrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-36-22
Sagsfremstilling
Der orienteres pa medet.
Indstilling

Til orientering.
Beslutning

Intet.

Jens Kr. Hedegaard (V) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 9: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/evrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-37-22



Punkt 10: Lukket:

00.01.55-P35-1-22
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