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Punkt 1: Dialogmeder pa plejecentre 2024

27.12.16-K09-1-23
Sagsfremstilling

YBIJ/RtP - SOU

Social- og Sundhedsudvalget bliver arligt preesenteret for et sammendrag af de dialogmeder, der atholdes pa de enkelte
plejecentre i kommunen.

Dialogmederne atholdes, da Lov om Social Service kapitel 5 - § 16 fastslar folgende:

¢ Kommunalbestyrelsen skal sarge for, at brugere af tilbud efter denne lov far mulighed for at fa indflydelse pa
tilretteleggelsen og udnyttelsen af tilbuddene. Kommunalbestyrelsen fastsetter skriftlige retningslinjer for
brugerindflydelsen.

¢ Kommunalbestyrelsen kan nedsatte et eller flere rad, der rddgiver kommunen vedrerende tilretteleeggelse af
indsatsen efter denne lov. Kommunalbestyrelsen fastsaetter rammerne for og omfanget af rddenes opgaver.

12023 blev der nedsat en bestyrelse pa hvert af de kommunale plejecentre, mens der fortsat er bruger-parerende rad pa de
to selvejende plejecentre. P4 Alstrup-Holstebro Friplejehjem er der en bestyrelse. Bdde bestyrelser og bruger-parerende
rad har et medansvar for at fremme det gode samarbejde mellem beboere, personale og parerende, herunder at bidrage til
gennemforsel af et arligt dialogmede med beboere og parerende. P4 dialogmederne dreftes eksempelvis dagligdagen pa
plejecenteret, samt gnsker til nuvarende og fremtidige indsatser.

Til dialogmederne er alle parerende og beboere velkomne til at deltage. Der udsendes en invitation, og efter dialogmaedet
udarbejdes et referat.

12024 har nedenstdende plejecentre indsendt referat:

¢ Plejecenter Mellemtoft
Plejecenter Parkvanget
Plejecenter Bakkebo
Plejecenter Krohaven
Plejecenter Beringshaven
Ulfborg aktivcenter
Sevel Alderdomshjem
Center Vest

Vinderup Plejehjem
Thorshej Plejecenter
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Alstrup-Holstebro Friplejehjem har ikke afholdt dialogmede i 2024.

P& dialogmederne har der generelt varet en positiv dialog mellem de fremmedte. Fremmedet til dialogmederne er
svingende, hvorfor bestyrelserne og bruger-pargrende rad har fokus pa at gge fremmedet.

Nedenstédende emner har fyldt pa dagsordnerne og i dreftelserne:

¢ Beboernes hverdag og trivsel

Bestyrelsesarbejdet, herunder hvad de forskellige bestyrelser er optaget af og arbejder med

Samarbejdet med vennekredsene herunder enske om flere aktiviteter pa plejecentrene malrettet beboernes behov
Navneskilte til medarbejderne samt synlighed af kontaktpersoner for bade borger, parerende og personale

Mad og ern®ring

e o o o

For at imedekomme ensket om flere aktiviteter malrettet beboernes individuelle behov blev vennekredsene til
plejecentrene i slutningen af 2024 blandt andet prasenteret for et 'ldekatalog - aktiviteter sammen med beboere med sver
demens' hvor oplegget var at give de frivillige nogle redskaber til at atholde meningsfulde aktiviteter mélrettet den
enkelte borger og dennes behov. Idekataloget indeholder en beskrivelse af en raekke aktiviteter som vennekredsene kan
arrangere. Dertil er Idekataloget ogsa tilgaengeligt for personale og ungarbejdere som ogsa kan igangsette aktiviteter.
Derudover har emnet omkring indflytning pa plejecenter fyldt en del i dreftelserne og hvordan indflytningen for bade
borger, parerende og plejecenter forbedres for alle parter. Dette emne arbejdes der med i projekt 'Den gode indflytning' i
2025. Projektet har til formal at ensrette indflytningsmaterialer og arbejdsgange med henblik pa at give borgeren den
bedste indflytning og forudsaetning for at trives i sin nye hverdag samt sikre et godt parerendesamarbejde.

Referaterne er vedlagt til orientering.

Indstilling
Det indstilles at:



¢ Social- og Sundhedsudvalget orienteres
¢ Social- og Sundhedsudvalget godkender, at referaterne fra dialogmederne 2024 sendes til orientering i Seniorradet

Beslutning

Orientering givet.
Godkendt som indstillet.

Bilag

Samlede referater fra dialogmeder 2024



Punkt 2: Plan- og budgetgrundlag 2026-2029

00.30.00-000-13-24
Sagsfremstilling

YBIJ/DON/PNT - SOU
Administrationen har udarbejdet et udkast til Plan- og budgetgrundlaget for 2026-2029 for Social- og Sundhedsudvalgets
omrade.

Formélet med udvalgenes bidrag er at beskrive de udfordringer og muligheder de enkelte udvalg star overfor. Plan- og
budgetgrundlaget skal danne grundlag for dreftelsen vedrerende budgetleegningen for 2026-2029 péa Byradets
budgetseminar den 27. — 28. marts 2025.

Det samlede Plan- og budgetgrundlag behandles i @konomiudvalget den 12. marts 2025 inden Byréadets budgetseminar.

Plan- og budgetgrundlaget for Social- og Sundhedsudvalget er vedlagt som bilag.
Indstilling
Det indstilles, at:

¢ Social- og Sundhedsudvalgets bidrag til Plan- og budgetgrundlaget godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet
Bilag

P&B Social- og Sundhedsudvalget 2026-2029



Punkt 3: Status pa Tverfaglige Teams, Sundhed og Aldre

27.36.04-G01-1-24
Sagsfremstilling

YBIJ/RtP - SOU

Til Social- og Sundhedsudvalgets orientering fremlagger forvaltningen en status pa arbejdet med Faste Teams.
Baggrund for Faste Teams

Med afsat i Byradets aftalepapir for 2022-2025 med folgende beskrivelse: "Pd eeldreomradet skal rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere have fokus i den kommende periode. Der skal arbejdes med selvstyrende teams, og
ledelsesstrukturen skal cendres, sd ledelsesspeendet pa plejecentrene bliver mindre”, valgte forvaltningen i 2021 at ansege
om puljemidler, ved Socialstyrelsen, til at udvikle og afpreve nye metoder til at sikre @get stabilitet og kontinuitet i
@ldreplejen.

Holstebro Kommune modtog en bevilling pa 7.989.459 kr. til at afpreve etablering af faste, selvstyrende og tvaerfaglige
teams 1 hjemmeplejen. Faste Teams blev etableret som et 2-drigt projekt (31. december 2021 — 31. december 2023).
Projektet havde som mal at gge kontinuiteten og sammenhengen i plejen for borgere, der modtager hjemmepleje, treening
og/eller sygepleje. Projektet omfattede borgere tilknyttet teamene i Vinderup og pé Thorsvej. Projektet har haft fokus pa at
afprove teamsterrelse, samarbejdsformer og tvaerfagligt samarbejde.

Efter projektperiodens udleb godkendte Social- og Sundhedsudvalget, at forvaltningen fortsatte arbejdet med at udvikle
Faste Teams i 2024.

Status — Faste Teams

Siden projektets afslutning er Faste Teams blevet en permanent del af den kommunale drift. Distrikt Vinderup og distrikt
Thorsvej er nu fuldt organiseret i Faste Teams, mens distrikt Parkvej og distrikt Ulfborg er i gang med forberedelserne til
implementeringen. Med ZAldrelovens ikrafttreden i 2025, er implementeringen i de sidste to distrikter derfor sarlig
aktuel.

Fra benzvnelsen Faste Teams til Tvaerfaglige Teams

Ved projektets start blev Holstebro Kommunes version af de faste, selvstyrende og tvaerfaglige teams navngivet ’Faste
Teams”. Da tvaerfaglighed bade handler om den made, vi teenker og leverer indsatser pd, og da Aldreloven tager afsat i
helhedspleje baseret pé tvaerfaglighed, endres navnet fremadrettet til "Tverfaglige Teams”.

Medarbejderperspektiv i Tvzaerfaglige Teams

Ifelge VIVE’s evalueringsrapport om faste, tvaerfaglige og selvstyrende teams fra 2024, er de forelgbige erfaringer i
Holstebro Kommune, at der er gode erfaringer med at bringe de relevante fagligheder sammen i hverdagen og en
oplevelse af, at de faglige dreftelser og kvaliteten af plejen loftes. Samarbejdet mellem myndighed og de udekerende
teams er ogsé forbedret markant, ligesom der ses et aget fokus pé rehabilitering og gradvis udvikling af felles teamkultur
faggrupperne i mellem.

Borgerperspektiv i Tveaerfaglige Teams

Et af fokusomraderne i Tvaerfaglige Teams har veret at sikre dokumentationspraksis, og dermed sikre, at alle
medarbejderne ved, hvad de skal i det enkelte hjem, for at skabe sammenheng i plejen. Borgerne har en oplevelse af, at
andelen af medarbejdere, der kender deres opgaver, nar de treeder ind i hjemmet, er storre. En stor andel af disse borgere
har ligeledes udtalt, at det ikke gor s meget, at der kommer forskellige medarbejderne i hjemmet, si leenge de ved hvad
de skal.

I begyndelsen af 2025 vil forvaltningen gennemfore en ny spergeskemaundersggelse for at vurdere borgernes oplevelse af
Tverfaglige Teams. Undersogelsen vil fokusere pa de barende verdier i Aldreloven, som udger succeskriterierne for
Tverfaglige Teams i Holstebro Kommune, og hvor tillid til medarbejderne og den borgernare ledelse skal gro ud af sterk
tveerfaglig praksis.

Udviklingsperspektiv i Tvaerfaglige Teams

Selvom Tvearfaglige Teams allerede har opnéet gode resultater, er der stadig potentiale for udvikling. Et centralt
fokusomrade vil vaere optimering af ruteplanlaegning for at skabe en mere effektiv arbejdstilretteleeggelse. Der vil ogsa
vaere gget fokus pad medarbejderinddragelse og frisettelse af rute- og vagtplanlegningen for at styrke fleksibiliteten og
medarbejdernes arbejdsglaede.

Tvzerfaglige Teams i regi af Aldreloven

Med den nye ZAldrelov indfares helhedspleje og borgernar visitation. Helhedspleje betyder, at hjelpen og plejen skal
tilbydes som et ssmmenhengende forleb, der tager hojde for borgerens samlede livssituation. Begrebet sigter mod at sikre
kontinuitet i hjeelpen, hvilket bl.a. kan opnés ved ferre forskellige medarbejdere i borgerens hjem. Tvearfaglige Teams kan
understotte dette mal ved at sikre kontinuitet i plejen og dermed reducere antallet af forskellige medarbejdere, der moder
borgeren.

Béde sygeplejen og traening far en aendret rolle med Aldreloven, og sidstnavnte i kraft af at §83a og §86 forsvinder og i
stedet bliver en del af helhedsplejen, som helt overordnet skal gives med et forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte.



Som udgangspunkt er sygeplejen ikke en del af helhedsplejen og der afventes en konkret model for inklusion af sygepleje
i helhedsplejen i labet af 2026. I henhold til Aftale om Sundhedsreform 2024, er aftalepartierne enige om, at den almene
sygepleje 1 kommunerne skal integreres med den kommende helhedspleje i kommunerne i medfer af Aldreloven, sa
borgerne kan modtage ydelserne i sammenhaeng. Sygeplejen fastholdes dog som en del af Tverfaglige Teams 1 Holstebro
Kommune for at undga en uhensigtsmaessig omstilling, om end den konkrete model for integration af sygeplejen i
helhedsplejen fortsat afventes.

Der er en overordnet form for Tvarfaglige Teams 1 Holstebro Kommune, men 2025 bliver et ar, hvor forvaltningen i
faellesskab og i samarbejde med bade ledere, medarbejdergrupper og borgere, bliver klogere pa de endrede roller ind i
Tverfaglige Teams, og hvad det betyder for méaden at arbejde pa.

Okonomi i Tveerfaglige Teams

Tverfaglige Teams har modtaget et ekstra tilskud fra Social- og Boligstyrelsen pé 3,95 mio. kr. til udvikling og
udbredelse, med fokus pa at styrke kontinuitet og helhed i plejen. 1,2 mio. kr. blev tildelt i 2024, og resten vil blive
udmentet i 2025. Der er saledes projektmidler til implementeringen i 2025, men ikke pa leengere sigt. Det forventes, at
implementeringen vil kraeve tid, for de fulde gevinster realiseres i form af gget borgertilfredshed og gget
medarbejdertrivsel.

Baseret pa erfaringerne fra bade projektperioden og den efterfolgende drift er der identificeret en merudgift i forbindelse
med implementeringen af Tverfaglige Teams. Merudgiften skyldes behovet for tid til medeaktivitet,
arbejdstilrettelaeggelse og koordinering, og anslas at udgere 2,9 mio. kr. arligt. Det svarer til en halv time pr. medarbejder
i vagt pr. hverdag til koordinering i Tvaerfaglige Teams. Der er dog stadig usikkerhed om, hvorvidt den ansldede
merudgift er tilstraekkelig og om den opvejes af gevinsterne ved den styrkede helhed og kontinuitet.

Indstilling
Det indstilles, at:

o Udvalget orienteres.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag

Uddrag af VIVE hovedrapport - Faste, tvaerfaglige og selvstyrende teams - erfaringer fra 25 kommuner



Punkt 4: Saltolase til hjemmeplejen pa Thorsvej

82.20.04-A00-2-25
Sagsfremstilling

RTP-MK-SOU

Forvaltningen anbefaler, at der skiftes til saltolase pa Thorsve;.

Hjemmeplejen pd Thorsvej anvender mekaniske negler og oplever ofte, at negler forsvinder. Derudover er det sveart at fa
indkravet negler fra medarbejdere, som fratraeder deres stilling. Det betyder, at der er risiko for, at uvedkommende har
adgang til administrationsbygningen. Neglerne er dyre og der er forholdsvis lang ventetid pé at {4 fremstillet nye
mekaniske negler. I ventetiden pa nye negler er risikoen for ulaste dere til fx medicinrummene sterre, fordi ikke alle har
egne nogler.

Derfor anbefales de mekaniske negler erstattet med automatiske saltoldse med neglebrikker. Der skal seettes 12
indvendige og 2 udvendige saltoldse op. Neglerne til saltolasene er billigere, hurtigere at fremstille samt mere
brugervenlige. Derudover er der hej sikkerhed, idet neglebrikker hurtigt kan spaerres, s man kan styre, hvem der skal
have adgang.

Omkostningerne for saltolasene er 109.000 kr., hvilket bygger pa et tilbud fra et lokalt laseteknikfirma.

Forvaltningen foreslar, at projektet finansieres fra puljen til mindre bygningsandringer.

Okonomi har ingen bemarkninger til det skonomiske indhold i sagen.

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ der meddeles en anleegsudgiftsbevilling pa 109.000 kr.
¢ der meddeles radighedsbeleb pé 109.000 kr., finansieret af "Pulje til mindre bygningsandringer"

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 5: Ansegning fra Mentorshoppen

15.00.00-G01-404-17
Sagsfremstilling

SEK/SL/BF-AMU-SOU

Mentorshoppen har fremsendt budget for 2025, hvor der sgges om en rammebevilling pa kr. 462.390. Midlerne skal
bruges til Mentorshoppens aktiviteter vedrerende unge og frivillige mentorer. Der laegges op til, at Mentorshoppen
kommer pa fuld omgangshejde med en kapacitet til 30 unge. Der laegges ogsa op til en eget kendskabsgrad og et
opsagende arbejde, samtidig med at mentorshoppens personale understetter mentorkorpset til hndtering af de unges
problemstillinger.

Stetten til Mentorshoppen er siden 2018 bevilliget som 1-&rige budgetoverforsler fra Arbejdsmarkedsudvalget til en ekstra
pulje under §18-midlerne (frivilligt socialt arbejde), som herer under Social- og Sundhedsudvalgets omréde.
Bevillingsproceduren vil i givet fald vere den samme for 2025. Budget og Mentorshoppens bemarkninger hertil er
vedlagt som bilag.

Okonomi har ingen bemaerkninger til det skonomiske indhold i sagen.

Indstilling
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at:

¢ det besluttes, at modellen med at stotte Mentorshoppen gennem eremerkede §18 midler (frivilligt socialt arbejde)
fortsaettes 1 2025 med en maksimal rammebevilling pa kr. 462.390
¢ Social- og Sundhedsudvalget bevilger kr. 462.390 til Mentorshoppen jf. §18 i lov om social service
¢ Social- og Sundhedsudvalget anbefaler @konomiudvalget at budgetoverfore kr. 462.390 til Social- og
Sundhedsudvalget fra Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med neste budgetopfelgningssag
o der fortsat er et teet samarbejde med forvaltningen om udviklingen af konceptet for Mentorshoppen.
Beslutning
Godkendt som indstillet

Historisk

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 27. januar 2025, punkt 3:
Godkendt som indstillet.
Bilag

Bemarkninger til budget 2025 fra Mentorshoppen

Budget for 2025 for Mentorshoppen



Punkt 6: Status pa projekt om udvikling af traumebevidst tilgang i arbejdet
med socialt udsatte voksne

27.00.00-P20-8-23
Sagsfremstilling

YBJ/THJ

Socialafdelingen fik i slutningen af 2023 tilsagn om ca. 2,4 mio. kr. til udvikling af en traumebevidst tilgang i arbejdet
med socialt udsatte voksne. Midlerne kommer fra en pulje i Social- og Boligstyrelsen, og projektet straekker sig over 3 ar.
I projektet deltager Myndighed Social (Social Team) samt Specialcenter Skovvang (§ 110 og det alternative plejehjem
Skovly).

Baggrunden for puljen og projektet er, at forskning viser, at langt de fleste mennesker, som lever i social udsathed, har
traumatiske handelser med sig i bagagen. Det kan vare voldsomme enkeltstiende haendelser eller laengerevarende
pavirkninger f.eks. i barndommen. Nér man som organisation og medarbejder arbejder traumebevidst, tager man hgjde for
disse traumer, og arbejder bl.a. mélrettet for at minimere risikoen for re-traumatisering. I projektet ved Social- og
Boligstyrelsen er Holstebro Kommune, sammen med to andre kommuner, med til at modne den traumebevidste tilgang.
At tilgangen skal modnes indebarer, at man i projektet afpraver og udvikler forskellige méder at omsatte viden om
traumer i hverdagens indsatser til borgere i malgruppen. Dette kan vere pé flere niveauer og i forskellige ssmmenhange,
f.eks. gennem tilpasning af skriftlig og mundtlig kommunikation, samt tilpasning af de fysiske rammer og den
paedagogiske tilgang til borgerne. Med viden om hvordan traumer kan pavirke adfaerd, bliver det muligt at forsta den
enkelte mere nuanceret og tage hgjde for dette. Eksempelvis nér vi skal forberede et made, som der er risiko for, at
borgeren bliver pavirket af, eller nar vi skal forebygge udadreagerende adfeerd mv. I den traumebevidste tilgang ligger
desuden en bevidsthed om, at ogsé en vesentlig andel af medarbejderne vil have veret udsat for traumatiske handelser,
det kan vaere bade i privatliv og pa arbejde.

Socialafdelingens mél med at deltage i projektet er bl.a.:

At borgernes oplevelse af tryghed og dermed mulighed for udvikling eges

At borgerne oplever gget empowerment

At risikoen for voldsomme handelser forebygges (herunder vold og trusler om vold)
At medarbejdernes arbejdsmilje forbedres

e o o o

Gennem projektet vil alle de involverede medarbejdere modtage kompetenceudvikling i den traumebevidste tilgang, og
med udgangspunkt i et implementeringsteam afpreves forskellige tiltag og méder at arbejde traumebevidst pd. En vigtig
del af projektet er at inddrage borgerperspektiver meget direkte som en del af modningen af tilgangen. Derfor deltager
borgere pa flere af undervisningsdagene, bl.a. med repraesentanter fra Udsatteradet i Holstebro Kommune.

Projektet har nu vaeret i gang siden starten af 2024, og den traumebevidste tilgang opleves at vaere et godt supplement til
den recovery-orienterede tilgang, som i forvejen er Socialafdelingens faglige fundament. I lgbet af projektets andet ar
forventes det at blive endnu tydeligere, hvordan vi i praksis kan omsatte den traumebevidste tilgang, ligesom der er en
maélsetning om pa sigt at forsege at udbrede den traumebevidste tenkning og arbejdsgang til gvrige tilbud, samt til andre
afdelinger i kommunen.

Indstilling
Det indstilles, at:

¢ Social- og Sundhedsudvalget orienteres.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 7: Vilkar for alkoholafrusning i Holstebro Kommune

29.24.04-GO1-1-25
Sagsfremstilling

YBJ/THJ - SOU

I Socialafdelingen er misbrugsbehandling, herunder alkoholbehandling, forankret p4 Rusmiddelcentret. Holstebro
Kommune tilbyder ambulant, vederlagsfri alkoholbehandling, herunder afrusning jf. sundhedslovens § 141, i regi af
misbrugslegen, som er tilknyttet Center for Rusmiddel og Forebyggelse.

Tidligere har borgere, som var indskrevet pa Specialcenter Skovvang under servicelovens § 110, haft mulighed for at fa
iverksat medicinsk afrusning pé tilbuddet. Dette var muligt, da tilbuddet havde tilknyttet en misbrugslaege, som patog sig
behandlingsansvaret.

I efteréret 2023 kritiserede Socialtilsynet denne praksis og pdlagde derfor kommunen at @ndre ordningen, hvilket tradte i
kraftd. 01.11.2024

Baggrunden for ovenstdende opmerksomhed stammer fra en forespergsel, som Socialtilsyn Midt har sendt til Social-,
Bolig- og ZAldreministeriet. Her sperger de, om § 110-tilbud kan omfatte andet end lettere sygepleje og stette til
afrusning. Ministeriet bekraefter i et svar den 14. februar 2023, at lettere sygepleje og stette til afrusning kan vaere en del
af omsorgen i § 110-tilbud, men at medicinopstart og behandling ikke indgar heri, medmindre tilbuddet er godkendt til
dette.

Yderligere praciseres det, at kommuner har ansvar for gratis alkoholbehandling, herunder afrusning, under
sundhedslovens § 141. Udover kommunen er der flere akterer, som kan — og i nogle tilfelde skal — tilbyde
alkoholbehandling, herunder afrusning:

» Hvis en borger indlegges, er det regionens ansvar at varetage behandlingen.

e Ved akut behov for afrusning under observation, nér borgeren meder op i en akutmodtagelse, er det hospitalets
ansvar at tilbyde behandling.

e Borgerens praktiserende lage varetager ligeledes behandlingsansvaret, hvis borgeren henvender sig direkte.

Specialcenter Skovvang

Det fremgar af skrivelsen fra Social-, Bolig- og Aldreministeriet, at § 110-tilbud som Skovvang ma yde lettere sygepleje
og stette til indskrevne borgere, som har behov for afrusning. Det betyder, at hvis borgeren ensker medicinsk afrusning, i
forbindelse med abstinenser, vil det sundhedsfaglige personale pa Skovvang undersege, om misbrugslegen er tilgengelig,
sd vedkommende kan igangsette behandling. Er misbrugslagen ikke tilgeengelig, skal borgeren opfordres til at kontakte
egen lege i forhold til ensket om abstinensbehandling. Hvis misbrugslaegen eller egen laege beslutter at ivaerksatte en
medicinsk afrusning, kan denne forst pdbegyndes efter en vurdering. Personalet pd Skovvang kan bistd med praktisk
hjelp, herunder fx ledsagelse til leegen eller psykiateren, for at sikre en smidig proces for borgeren. Herudover vil det
sundhedsfaglige personale pa Skovvang yde basal pleje, stotte til medicinadministration og teet monitorering gennem
kliniske observationer, promillemalinger og vurdering af abstinensscoringer — i samarbejde med den
behandlingsansvarlige lege.

Andringerne pd Skovvang har skabt frustration hos leegerne i Holstebro kommune. Flere af kommunens praktiserende
leeger har givet udtryk for modvilje mod at patage sig behandlingsansvaret, da de opfatter det som en kommunal opgave.
Socialomrddet ensker en konstruktiv dialog med de praktiserende laeger for at finde lgsninger, der sikrer stotte til denne
sarbare mélgruppe. I den forbindelse er der udarbejdet en informationsskrivelse til laegerne, som sendes ud via
bylegeforeningens formand og socialomradets praksiskonsulent.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget orienteres om:

¢ Vilkarene for alkoholafrusning i Holstebro Kommune
¢ Informationsmaterialet til de praktiserende laeger.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag

Alkoholbehandling i Holstebro kommune informationsskrivelse til almen praksis 31.1.2025



Punkt 8: Venteliste pleje- og sldreboliger pr. 10.02.2025

27.45.08-G01-1-24
Sagsfremstilling

YBIJ/RtP/BBJ - SOU
Venteliste til pleje- og @ldreboliger pr. 10.02.2025

Indstilling

Til orientering

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

10.02.2025 - Venteliste Aldrebolig

10.02.2025 - Venteliste Plejebolig



Punkt 9: Orientering

00.22.02-G01-11-24
Sagsfremstilling

Der orienteres pa medet.

¢ Punkter fra udvalget til dialogmede med bestyrelserne d. 12. marts.
e Forslag til tidsplan for annoncering af £ldre-, Demens-, Handicap- og Udsatteradspris:
o Annoncering efter kandidater i uge 15 og uge 17. Annonceringen sker i de 3 ugeaviser, pa hjemmesiden og
via FB
o Sidste mulighed for indsendelse af kandidater er onsdag den 30.04.2025 - uge 18
o Beslutning i Udvalget bliver tirsdag den 13.05.2025 - uge 20
o Uddeles samlet til Frivilligfesten den 23.05.2025 - uge 21

Indstilling
Til orientering
Beslutning

Orientering givet



Punkt 10: Lukket: Meddelelser

00.22.02-G01-10-24



Punkt 11: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.22.00-P35-1-24
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