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Punkt 1: Meddelelser - Formand

Siden sidst.

Beslutning

Kort præsentation af medlemmerne rundt om bordet. 

En lille opsummering af Tvis Landbysstrategi. 

Afholdelse af skolebestyrelsesvalg - der kom 2, men der er blevet ringet rundt, og dermed er bestyrelsen fuldtalligt. 



Punkt 2: Meddelelser - Skoleleder

Økonomi og vikarer
Valgfag godkendt i kommunen
Ledelsescoaching
 

Beslutning

Skoleleder orienterede om personalesituationen på Tvis Skole.

Orientering omkring skolens forbrug af vikarer ved sygdom mm.

Tvis Skole har oprettet et valgfag, som er en blanding af programmering (valgfag godkendt af Børn- og Ungeudgalvet
sidste år) og outdor-aktiviteter. Valgfaget er godkendt i byrådet. Valgfaget bliver udbudt til 9. klasse i dette skoleår.

Da Tvis Skole har et nyt ledelsesteam, har vi bedt HR-udvikling om at hjælpe os godt i gang. Forløbet starter torsdag den
19 maj 2022, og HR-konsulent Thomas Binderup er sparringsparter i forløbet.

Levende musik i skolen - LMS. Kræn er udpeget som koordinator for et projekt, hvor alle klasser i løbet af skoleåret får
tilbud om levende musik. Koncerterne afvikles på skolen. Pressemeddelses er udsendt omkring dette. Alle
musikoplevleserne 

Renoveringen fortsætter, men der er igen kommet udfordringer med overfladen på de plader, der skal sættes op. Målet er
nu, at de eksisterede brædder males hvide, så renoveringen kan fortsætte. Det er ikke muligt at skaffe plader, der er
behandlet med brandhæmmende maling.

Møde i kulturelt samvirke Søren og Carsten deltog. Pulsen skal bruges af skolen. Mulighed for at søge støtte til foredrag,
som har almen interesse.

Der er et hul ved siden af bommen - det skal lukkes. Carsten snakker med Thomas omkring dette. 



Punkt 3: Meddelelser - SFO leder

Venø

Beslutning

Dorthe fortæller om, hvordan det har været på koloni. Det var en virkelig god oplevelse, der både har været fantastisk for
børn og personale.Det var også rigtig fint, at 4. klasserne var med, og det betød, at hele personalegruppen kunne komme
med. 

Søren siger, at det kan være en god ide tidligt på skoleåret, at forældrene bliver gjort opmærksomme på den denne tur, så
det ikke kommer bag på nogen, der ikke kan komme med fordi de ikke går i SFO. 

Der har været mange gode tilbagemeldinger fra forskellige forældre. 

Der har været afholdt et fint jubilæum - tak for opbakningen til bestyrelsen. Det var en god dag, med en rigtig god
stemning, og der var en stor forældreopbakning. 

Pædagogmedhjælperne har alle fire sagt deres stillinger op, da de skal videre med studier/rejser osv., så der skal laves nye
stillingsopslag. 

Førskolegruppen er kommet godt igang, og det er nogle skønne børn. 

Styrkecentret er lige så stille ved at komme op og køre igen. 



Punkt 4: Meddelelser - Afdelingsleder

Præsentation af Rebecca
Dannelse af nye klasser til 8. klasse
Dannelse af nye klasser til 9. klasse
Valgfag - fordeling
Udfordrende adfærd

Beslutning

Rebecca laver en kort præsentation af sig selv til bestyrelsen 

Dannelses af 8. klasserne er godt i gang ud fra en K-log (PALS redskab) - der bliver 5 8. klasser i det kommende skoleår. 

De 5 nuværende 8. klasser har også skulle slås sammen til 4 9. klasser. Det har også været en længere proces, men vi
mener, at vi er kommet godt i mål. 

Der har været udbudt de obligatoriske valgfag til de kommende 7. klasser. Vi har valgt at lave denne procedure, for at
imødekomme bedre sammenhæng mellem lærereressourcen og de valgte valgfag. Musikholdet bliver oprette på
Haldgår samt et madkundskabshold. De resterende hold oprettes på Tvis. Holdene starter derfor også lige fra skoleårets
start. 

Valgfagene i 9. klasse bliver udbudt både på skolen og ungdomsskolen. De skal vælge inden udgangen af denne uge. 

Der er nogle unge i 8. klasse på skolen, som udviser en meget uhensigtsmæssig adfærd. Skolen har fokus på dette og vi
tager det meget alvorligt. Det er vigtigt, at der laves målrette handlinger men at der meldes bredt ud til alle. 

Kunne det være en mulighed at give nogle af disse unge en socialtræning? Hvad med forældremøder - tidligt i 8. klasse,
hvor forældrene mødes - måske drengeforældre og pigeforældre for sig. Vores forventninger til forældrene og vores
samarbejde er også vigtige at italesætte tydeligt. Skolen mødes med SSP hver 14. dag. 

Rebecca fortæller kort, hvilke overvejelser der er fra ledelsens side ift. tiltagene omkring denne grænsesøgende adfærd. 



Punkt 5: Meddelelser - Øvrige medlemmer

     

Beslutning

Referatet er ikke kommet på hjemmesiden. Alle skal huske at godkende referatet, da det ellers ikke kommer på
hjemmesiden. 

Der har været en forældrehenvendelse ift. om der er nok gårdvagter på mellemtrinnet. 

Der bliver en spilsammenfest - Tvis byfest i uge 34. 

Borgerforeningen er ved at planlægge en "Velkommen til Tvis" aften - dette afholdes i september. 

Mona har været på en temadag omkring alkohol - hun spørger ind til hvordan vi som skole kan have fokus på dette.
Måske kan det være i samarbejde med Tvis kulturelsamvirke. 



Punkt 6: Meddelelser - Elevråd

     

Beslutning

Elevrådet går igang med hvordan de kan arbejde med boden efter sommerferien (Carsten fortæller). 



Punkt 7: Skolebestyrelsesvalg

7 medlemmer - med fin spredning i afdelingerne
2 suppleanter

Beslutning

På baggrund af en god proces er det lykkes at finde 7 medlemmer, 2 suppleanter og et foreningslivsmedlem til
skolebestyrelsen. Ledelsen takker skoelbestyrelsen for et ihærdigt og godt arbejde. 

Fredsvalget er hermed i hus og skolebestyrelse pr. 1.8.2022 er:

Helle Borregaard – barn i udskolingen
Morten Ehmsen – børn i indskoling og mellemtrin
Tanja Bang-Madsen – barn i udskoling
Julie Lind Pedersen – barn i indskoling
Thomas Tandrup – børn i udskoling og mellemtrin
Bjarne Rosborg – børn i udskoling og mellemtrin
Trine Enevoldsen - børn i udskolingen og mellemtrinnet

Suppleanter:

Tina Grønbæk Tinderup – børn i indskolingen
Marie-Louise Pedersen – barn på mellemtrinnet

Skolebestyrelsen offentliggøres på AULA snarest.



Punkt 8: Elevinddragelse i Tvis Strategien

Hvorledes inddrages eleverne i Tvis Strategien?
Centerområdet og andre tiltag. 

Beslutning

Der sidder en gruppen omkring Børn og Unge - de vil rigtig gerne vide, hvad børn og unge har brug for. Derfor kommer
Søren og Signe fra Tvis strategigruppen på besøg i overbygningen for at få nogle input. Det er ikke kun skolens område,
men det er mere i hele Tvis by. Det bliver nok i begyndelsen af næste skoleår- 



Punkt 9: Fagfordeling

Stillinger - udvalget mødes senere i dag til udvælgelse.

Beslutning

Fagfordelingen er lige p.t. i bero, da vi venter på at skal have ansat nogle nye medarbejdere. 

Det er rigtig vigtigt, at vi får en lærer, der kan have tysk. 



Punkt 10: Eventuelt

     

Beslutning

Det kan være en god ide at have fokus på, de unge, som mangler udfordringer ift. højintelligens. Miriam supplerer, at der
er i 2024 vil være et krav om, at der er en indsats omkring denne gruppe unge. Der skulle komme et screeingsværktøj.
Men vi har allerede i dette skoleår lavet nogle tiltag.  



Punkt 11: Underskriftsark
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