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Punkt 1: Velkomst og spisning

 



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Orientering fra ledelsen:

Ny organisering i ledelsen pr. 1. okt. 22 og pr. 1. jan. 23
Ansættelser og opsigelser

 
Budget - status



Punkt 3: Fælles Pædagogisk Fundament

Fælles Pædagogisk Fundament

Præsentation af materialet
 Status på processen på Specialkompetence Holstebro

herunder orientering om pædagogisk dag

Bilag

Fælles Pædagogisk Fundament oversigt.docx



Punkt 4: Fælles deling af refleksioner vedrørende vores elever og
deltagelsesmuligheder

 



Punkt 5: Udviklingssamtaler

 



Punkt 6: Evt.

 



Punkt 7: Underskriftsark
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