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Punkt 1: Budgetopfelgning september 2015

00.00.00-000-7-15
Sagsfremstilling
HB /DON - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget
Oprindeligt Korrigeret Forbrug Forventet | Afvigelser
Driftsomedder (1.000kr.] budget 2015 | budget2015 | pr.30.09.2015 | regnskab 2015
21 Forsargelsesydelser 312469 321655 241.251 320,155 1500
22 lobcenter 148405 1469597 84,375 146.997 °]
Driftsudgifter i alt 460.874 468.652 325.626 467.152 1.500
Heraf senviceudgifter 14136 14497 14.262 12987 1.500
Serviceloft 14 136 12997 1139
Herof baskaftigelzactilekudet 105.695 104 187 57.245 104.167 i

]
Der forventes samlet set et mindreforbrug pa 1,5 mio. kr., som tilskrives det faldende antal personer i offentligt lentilskud,
som dels er en konsekvens af ferre ledige og anvendelse af andre redskaber i stedet.

Vi modtager mange flygtninge og familiesammenforte, hvilket laegger pres pa modtagelsesopgaverne,
sprogundervisningen og forsergelsesydelserne til integrationsborgere.

Udover integrationsomrédet er de to sterste udfordringer at fa aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere fra praktik til job
og at der er mange borgere i ressourceforleb og pa de permanente forsergelsesydelser som fleksjob og fertidspension.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.
Beslutning

Budgetopfelgningen godkendes



Punkt 2: Opfelgning pa strategi for forsikrede ledige

15.00.15-P15-1-14
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets meade i september blev det besluttet, at der skulle fremlegges en plan for opnéelse af mélet
om 15 % reduktion af antallet af fuldtidsledige forsikrede ledige i forholdt til december 2014.

Situationen pa arbejdsmarkedet nu er, at der er mangel pé faglerte inden for visse brancher specielt metalindustrien,
ligesom der eftersperges ingenigrer inden for branchen. Som led i udflytningen af statslige arbejdspladser er der konkret
ogsé en forventning om overflytning af 70 nye arbejdspladser — primart HKere — til udbetaling Danmark.

Samtidigt har jobcentrene i omradet kun fa ledige med de efterspurgte uddannelser/kompetencer.

Den intensiverede indsats
Forvaltningen laeegger i forlaengelse af Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning - og den igangvarende omorganisering af
medarbejderne der arbejder med forsikrede ledige - op til en optimering af indsatsen.

Indsatsen har 3 elementer:

1. Styrket screening med henblik pa sterre fokus pa de lediges kompetencer og sterre gennemsigtighed i de
kompetencer der kan udbydes i virksomhedskontakten

2. En mere offensiv tilgang til virksomhedssamarbejdet hvor der ud over formidling af ledige til job ogsé samskabes
job med virksomhederne. Gerne ud fra en investeringstankegang, hvor kommune og virksomhed tilrettelaegger et
forleb med de ledige m.h.p. ordinert job.

3. En konkret intensiv indsats for 40 ledige.

Screening.
Organisationens viden om de lediges kompetencer skal udbygges, synliggeres og bringes mere offensivt i spil.

De ledige skal opna sterre bevidsthed om egne kompetencer op imod efterspergselsorienterede brancher, s kompetencer
kan komme 1 spil i et sa bredt felt som muligt.

Organisationens nuvarende viden om ledige bygger i hej grad p4, at oplysningerne skal kunne udtrakkes i bl.a.
formidlingsegjemed, d.v.s. den ledige formidles, nar konkrete kvalifikationskrav er opfyldt. Fremadrettet skal bade
kompetencer og potentialer synliggeres, s de kan bringes i spil ikke kun i brancher for tidligere ansattelser og i brancher,
hvor kompetencerne traditionelt bruges, men bredt i forhold til efterspergslen. Et centralt begreb er “nabokompetence”
hvorved forstas kompetencer som er beslaegtet med efterspurgte kompetencer vil veare et potentiale der kan bringes i spil 1
forhold til en vaekstvirksomhed.

De lediges akterrolle med brug af virksomhedskontakt, netveerk m.v. skal til stadighed udbygges.

Screeningsmodellen der skal afdaekke potentiale til efterspergselsorienterede brancher skal vaere simpel

Kompetencer herunder "nabokompetencer” til de efterspergselsorienterede brancher

Gymnasial uddannelse som grundlag for evt. voksenlareforlab

Erfarne og kompetente tillerte med potentiale til vaekstbrancher.

Uddannelsesbehov der kan tilfore de lediges profiler sarlig verdi i forhold til et bredere arbejdsmarked”
Akademiske kompetencer med potentiale til vaekstbrancher
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Samtidigt skal motivation til brancheskift, uddannelse m.v. afdekkes.
Samme linje vil i ovrigt geelde de jobparate kontanthjelpsmodtagere

Et udbygget virksomhedssamarbejde



Parallelt hermed oprustes det virksomhedsopsegende arbejde med henblik pa at kortleegge behov og skabe faelles
strategier for at sikre arbejdskraft og muliggere vakst.

Desuden har Arbejdsmarkedsudvalget pé september madet besluttet et projekt med strategisk kontakt til et antal
virksomheder.

Den intensiverede indsats er segt illustreret i det medfelgende bilag.

Fokusgrupper
Et initiativ, hvor fire teams udpeger ti kandidater hver (i alt 40 kandidater), som de vil have ekstra fokus pa (fokusgruppe).
For hver kandidat, der kommer i selvforsargelse visiteres ny kandidat til fokusgruppen.

For at na maéltallet er der et styrket ledelsesmaessigt fokus pa opgavelagsningen, i lyset af den nye méde at arbejde pa.
Ovenstidende implementeres og der ud over vil forvaltningen pad medet i november fremlagge en model for et mere
strategisk samarbejde med virksomhederne, herunder for ordinzre job, men ogsa beskaftigelsesfremmende tilbud.
Indstilling

Til dreftelse og orientering.

Beslutning

Udvalget tilkendegav opbakning til de tiltag, der peges pa i oplaegget. Udvalget peger samtidig pé vigtigheden af at der er
overblik over de lediges kompetencer - men ogsa potentialer - set i lyset af mangel pa arbejdskraft indenfor nogle
brancher. Der gnskes en ny opfelgning pé strategiens resultater i marts 2016.



Punkt 3: Samarbejdet med Task Forcen i forhold til de unge

15.20.00-G01-19-14
Sagsfremstilling
HB /SGH - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede medio 2014 at indlede et samarbejde med en rakke lokale virksomheder om projekt
Care for young.

I projektet arbejdes der med konkrete indsatser, der kan gere flere unge ledige i stand til at gennemfere uddannelse eller
opna job evt. med senere uddannelse for gje.

Malet er at bidrage til at sikre fremtidens arbejdskraft i omradet, og at skabe bedre uddannelses- og jobvilkar for flere
unge. Malgruppen er afgreenset til unge pa uddannelseshjelp, hvor der er behov for en indsats for at sikre gennemforelse
af uddannelse.

Projektet:

I projektet er der arbejdet med at udvikle indsatser, som effektivt kan understette, at de unge nér i méal med uddannelse
eller job.

Der er flere elementer i spil bl.a.

¢ Tilknytning af virksomhedsmentorer og/eller fritidsmentorer

o Fokus pé bedre overgange mellem virksomhedspraktikker og uddannelsesforleb pa erhvervsuddannelserne.
Eksempelvist bringes viden fra praktikforleb om behov for stette til opgavelesning, struktur eller IT rygsek ind i
tilretteleeggelse af skoleforleb

¢ Udvidet samarbejde mellem aktererne — den unge, uddannelsesinstitutioner, mentorer og jobcenter, sa indsatserne i
hgjere grad samordnes.

Status:

Erfaringen til nu har vaeret, at det er en laengerevarende opgave at komme helt i mal med ordinaer uddannelse eller job end
den tilsvarende opgave Task Forcen tidligere har loftet i forhold til ledige med behov for fleksjob. Flere kandidater til
fleksjob har allerede en arbejdsidentitet, mens unge feorst er i gang med at tilegne sig arbejdsmarkedsidentitet og
forstaelse.

Nar det lykkes er der meget at hente, fordi der skabes en platform mange ar frem.

Sa arbejdet med at forfine indsatsen for at na flere unge skal tillegges stor betydning og de inddragede virksomheder gor
en stor indsats.

Det har vist sig at vaere en gevinst for flere unge at fa tilknyttet en fritidsmentor fordi de mangler ”en voksenven” der kan
veere behjelpelig med konkrete ting som gkonomi, fritidsaktiviteter eller som sparringspartner.

Der er ogsé dannet et netvaerk med de unge der indgar i projektet, hvor de unge medes og har fzlles oplevelser.
Tilsvarende er der dannet netvaerk blandt mentorer, hvor der udveksles erfaringer og atholdes felles arrangementer.

Supplerende aktiviteter:
Ud over de konkrete forlab med unge er Task forcen inddraget i flere aktiviteter, der understetter malsaetningen bl.a.

¢ Dialogmade mellem erhvervsledere og Ungeindsatsen, hvor der dreftes ideer til hvordan parterne kan forfine
tilgange og metoder, sé flere unge kommer helt i mal med job eller uddannelse.

¢ Der er invitation pé vej til Bern- og Ungeudvalgets politikere og skoleledere til temamede om hvordan erhvervsliv
og skole sammen kan klede de unge bedre pa til uddannelse og job. Erhvervslivet vil gerne abne op og introducere
flere unge til arbejdsmarkedet.

Code of Care sponserer endvidere en konference den 5. november 2015 om fremtidens arbejdskraft, herunder hvordan
alle talenter bringes i spil — fra mensterbruger til toptalent.

Pa made redegores dels for erfaringerne med projektet hidtil, dels de kommende aktiviteter.



Indstilling
Til droftelse
Beslutning

Orienteringen blev droftet. Arbejdsmarkedsudvalget gleeder sig over resultaterne med unge, hvor der er behov for
leengerevarende forleb



Punkt 4: Flygtningemodtagelse nogletal 2015

00.10.51-P19-4-14

Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Til orientering for Arbejdsmarkedsudvalget vedlaegges nogletal for flygtningemodtagelse i 2015, nu opdateret med
oktober méned.

Der onskes en dreftelse af samarbejdet med og orientering af naboer / lokalsamfund. Der er kontakt til Borgerforeningen i
Naur / Sir i forhold til de planlagte boligplaceringer i det omrade.

P& medet orienteres desuden om forvaltningens overvejelser i forhold til kommende boligplaceringer.
Indstilling

Til dreftelse

Beslutning

Status 1 forhold til boligplaceringer blev dreftet. Det besluttes, at der tages initiativ til et snarligt dialogmede med
foreningerne i Naur / Sir.



Punkt 5: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2015

00.01.57-P35-1-14
Sagsfremstilling
HB - AMU

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen: Der foreligger referat fra mede i Integrationsradet den 16. september 2015.
B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser:

Der er kommet tilbagemelding fra Integrationradet, som gerne vil deltage i det foresldede dialogmede med
Arbejdsmarkedsudvalget - fx i forbindelse med udvalgsmedet den 25. november.
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