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Punkt 1: Temadreftelse. Ressourceforleb

00.01.00-GO1-10-15
Sagsfremstilling
HB/SL/SGH-AMU

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pa mede i foraret 2017 pejlemerker for ressurceforlgb.
Nedenfor felger en kort opfelgning pd de kvantitative mél, der blev besluttet i forbindelse med pejlemaerkerne.

Med udgangspunkt i, at folketinget i maj vedtog en praecisering af reglerne vedr. bevilling af ressourceforleb og
fortidspension og en konkret case, droftes indsatsomradet ressourceforleb i Holstebro Kommune.

Af bilaget "Status. Kvantitative mal for ressourceforlegb" fremgar, at resultatskabelsen i perioden januar 2017- august
2018 i store traek folger de besluttede mal. Det ses, at:

o 4.6% af 326 borgere pé ressourceforlgbsydelse havde ordinere lentimer 1 2017 - en beskeden stigning fra 4,0% i
2016.

o 14% af borgerne der afsluttede et forlgb efterfelgende kom i ordinzer uddannelse eller ordiner beskeftigelse - malet
er 12%

o 42% af borgerne der afsluttede et forlgb blev efterfolgende visiteret til fleksjob, heraf kom 38% direkte i fleksjob -
malet var 51% og 26%.

o 44% af borgerne der afsluttede et forleb blev efterfolgende bevilget fortidspension - malet var max. 35%

Det bemarkes, at der indgér 57 borgere i opgerelsen, sa der skal relativt fa borgere til at pavirke resultaterne.

Sammenholdes nagletal for ressourceforleb med hele landet bemaerkes folgende ift. Holstebro Kommune (se bilaget
"Ressourceforleb Midtjylland"):

¢ Holstebro har relativt mange borgere pa ressourceforlab (4,6% af alle borgere pa off. forsergelse mod 3,5% i hele
landet)

¢ Andelen af ressourceforlgbsborgere som deltager i et virksomhedsrettet forleb er relativt hgjt i Holstebro (23% mod
13% i hele landet)

e Opgoerelsen fra 2018 viser at relativt fa af de afsluttede forleb 12 mdr. efter var overgaet til fortidspension (29% i
Holstebro, 47% i hele landet), mens relativt mange var overgaet til fleksjob (40% i Holstebro, 19% i hele landet).
Opgerelsen vedr. forleb afsluttet i 2016.

Folketinget vedtog for sommerferien en pracisering af reglerne vedr. fertidspension og ressourceforleb.

Loven indeholder @ndringer, der praciserer:

- at det er en forudsetning for at ivaerksaette ressourceforleb, at der kan peges pa indsatser, hvor der er en realistisk
forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og kan udvikle sin arbejdsevne

- at dokumentationskravet for tilkendelse af fortidspension i visse tilfaelde kan vaere opfyldt, uden at borgeren har deltaget
i et ressourceforlab

Intentionen - om at en borger som udgangspunkt skal have deltaget i mindst ét ressourceforlgb, for der kan tilkendes
fortidspension - fastholdes. Kommunerne skal saledes bade have fokus pa at iveerksaette ressourceforlgb forud for
tilkendelse af fortidspension, nar dette er relevant, og pa at dokumentationskravet ved tilkendelse af fortidspension i visse
sager kan vere opfyldt, uden at borgeren har deltaget i et ressourceforlgb.

Arbejdsmarkedsafdelingen har hidtil bl.a. haft stor opmarksomhed rettet mod ivaerksattelse af virksomhedsrettede forleb
- at sette ind med indsatser i tide - ligesom der har vearet stort fokus pé tverfaglige indsatser.

P& medet vil forvaltningen komme med et opleg om Jobcentrets syn pd udviklingsperspektiver i
ressourceforlgbsindsatsen. P& baggrund heraf enskes en dreftelse af, hvordan ressourceforlgb kan kvalitetsudvikles for at
opna bedre udbytte for den enkelte borger.

Der onskes en dreftelse af:



- mulighederne for flere virksomhedsrettede forleb og sméjobs
- mulighederne for at forebygge ressourceforlgb
- hvad der skal til, hvis vi skal opna, at flere borgere kommer direkte i fleksjob

Indstilling
Til droftelse.
Beslutning

Udvalget legger vaegt pa, at ressourceforleb skal veere meningsfulde for den enkelte borger, og at der er fokus pa
borgerens arbejdsidentitet, udviklingspotentiale og borgerens aktive deltagelse. Der er stor fokus pé Jobcentrets fortsatte
indsats for at styrke tidlig indsats og pa sammenhangende borgerforlab, hvor sundhedsindssatser, sociale indsatser og
beskaftigelsesmassige indsatser kobles sammen og understatter borgerens forleb. Det kraever en fortsat kvalitets- og
kompetenceudvikling pa tvers af sektorer.

Arbejdsmarkedsudvalget fastsatter et maltal med 100 faerre borgere pé lengerevarende ydelser inden for en 2-rig
periode, hvor der legges vaegt pa, at tilgangen til permanente ydelser begranses ved at fokusere pa tidligere indsatser i
borgernes forlab.

Fearre ledige friger medarbejderressourcer, og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at Jobcentret - som en investering -
transformerer ressourcer fra radgivning til jobrettede aktiviteter.

Udvalget er optaget af nye veje til at nd unge med serlige behov — ensker at mede dem ”pé egen bane”. Udvalget beder
forvaltningen om komme med et oplaeg til e-sport som beskaftigelsesfremmende aktivitet — en forberedende aktivitet,
hvor det er nedvendigt men ogsé en virksomhedsrettet del.

P& medet blev en fejl i bilaget (Status, kvantitative mal for ressourceforlgb) korrigeret, idet det fremgar at 4,6% af

borgerne i ressourceforlebsmalgruppen er ud af en samlet population pa 57 - det korrekte er, at der er tale om 4,6% ud af
326 borgere.

Torben Stremgaard (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.
Bilag

Status. Kvantitative mal for ressourceforlgb
Notat Ressourceforleb Midtjylland

Pejlemarker for ressourceforleb (maj 2017)



Punkt 2: Fortsettelse af tilbuddet forebyggende sygefravarsindsats (FFS)

15.00.00-P20-2-15
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU/SOU

P& Arbejdsmarkedsudvalgets sidste made blev udvalget preesenteret for evalueringen af projektet Forebyggende
Sygefravarsindsats (FFS), efter at tilbuddet har fungeret i en 2-arig projektperiode. Pa det tidspunkt var
evalueringsrapporten fortrolig af hensyn til en samlet offentliggerelse og projektets partnere. Udvalget besluttede, at
tilbuddet fortsattes i en revideret model og i regi af Sundhedsfremme og Forebyggelse. Samtidig besluttede
Arbejdsmarkedsudvalget, at sagen skulle genoptages med henblik pa en vurdering af tilbuddets omfang og videresendelse
til behandling i Social- og Sundhedsudvalget.

FFS bygger pé en ambition om at afpreve nye veje til at athjelpe de stigende udfordringer med stress- og
belastningsreaktioner, som breder sig pa tveers af aldersgrupper og samfundslag. Omkring hver 7. dansker oplever - ifolge
en reekke undersogelser - tegn pa stress, og det anslés, at der hver dag er omkring 35.000 danskere, der melder sig syge fra
jobbet pa grund af stress. Ifalge WHO bliver stress en af de vasentligste kilder til sygdom i 2020.

Malgruppen for tilbuddet er ansatte i private og offentlige virksomheder i Holstebro Kommune, der er i risikozonen for
psykiske belastningsreaktioner, stress og depression, og som endnu ikke er sygemeldte eller nyligt sygemeldte. Deltagerne
visiteres fra egen laege og tilbydes en indledende afklarende samtale - efterfulgt af individuelt tilrettelagte forleb med fx
coaching og gruppeforleb. digt bliver stress ifelge WHO en af de

Evaluering af projektet vedleegges som bilag. vasentligste kilder

Det indstilles - pa baggrund af erfaringerne fra projektperioden - at tilbuddet fortseettes i folgende reviderede model:

¢ Tilbuddet fortsattes som forebyggende/foregribende indsats, organiseret under Sundhedsomradet, Sundhedsfremme
og Forebyggelse og i lokaler pa Center for Sundhed.

¢ Den nuvarende indgang via egen leege fortseatter

e Malgruppen til tilbuddet gores smallere, s& det fremadrettet malrettes borgere, der ikke er sygemeldt endnu og
borgere, der har veret sygemeldt af laegen i mindre end 7 dage. Borgere, der har veret sygemeldt i laengere tid, vil
vere omfattet af Jobcentrets tilbud om tidlig indsats

¢ Fysisk treening udgar som indsats

+ Kombinationen af kommunalt ansatte medarbejdere og tilkeb af eksterne leveranderer fortsatter for at sikre den
rette faglige ekspertise.

¢ Jobcentrets fysioterapeut vil fortsat levere gruppeforleb med fx mindfulness i 10-15 timer/uge, svarende til det
hidtige omfang

» Visitator (afklaringssamtaler) - 33 timer / uge.

o Eksterne coaches (coachsamtaler) - 11 timer / uge

Siden udvalgsmedet i juni viser de faktiske forlab, at det er lykkedes for laegerne at visitere borgere tidligere i deres
forleb.

Der skal ske opfelgning labende af tilbuddets effekter, serligt i forhold til at forebygge sygemeldinger og at reducere
leengden af sygemeldinger.

Der opleves en kontinuerlig efterspargsel efter tilbuddet, og pé den baggrund er det forvaltningens vurdering, at det er
nedvendigt, at der fastsattes et endeligt serviceniveau.

Forvaltningen indstiller, at tilbuddet samlet set reduceres, idet psykologsamtaler og fysisk treening udgar, og antallet af
coachtimer reduceres. Det samlede arlige udgiftsbudget svarer herefter til 0,9 mio. kr.

Indstilling
Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget:

- godkender den nye ramme for tilbuddet FFS, som fremadrettet arligt udger 0,9 mio. kr.

- anbefaler overfor Social- og Sundhedsudvalget,

- at FFS fremadrettet organiseres under Center for Sundhedsfremme og Forebyggelse ift. opgavevaretagelse,
- at der sker budgetoverfersel af 0,9 mio. kr. fra Arbejdsmarkedsudvalget til Social- og Sundhedsudvalget

- at beslutningen gelder for 1 ar ad gangen, i ferste omgang frem til 30/6 2019

Beslutning



Arbejdsmarkedsudvalget godkender indstillingen, som sendes videre til behandling i Social- og Sundhedsudvalget og
efterfolgende 1 @konomiudvalget.

Torben Stremgaard (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.
Bilag

Kort opsamling af konklusioner fra evalueringen

Evaluering af FFS 2016-2018



Punkt 3: Udspil til visioner, mil, indsatsomrader og bzerende principper
Sundhedsaftalen 2019-22

29.30.08-P27-1-18

Sagsfremstilling

HB/JBD - AMU/BFU/SOU

Ifolge sundhedsloven skal regioner og kommuner udarbejde en sundhedsaftale. Formalet er at bidrage til at sikre

sammenhzang og koordinering af indsatser, der gar pa tvers af hospitaler, almen praksis og kommune. Indholdet i aftalen
er forpligtende for sdvel almen praksis, regionen og kommunerne.

Arbejdet frem mod Sundhedsaftalen for 2019-2022 er forankret i Sundhedskoordinationsudvalget, og et endeligt udkast
forventes behandles i regionsrad og i de 19 midtjyske kommuners byrad i maj-juni 2019. Sundhedskoordinationsudvalget
har sendt vedhaeftede udspil til visioner, mal, indsatsomrader og barende principper ud til dreftelse og kommentering i
kommunerne med deadline 17. september. P& baggrund af tilbagemeldingerne vil en heringsversion til ny sundhedsaftale
blive udformet.

I udspilet er folgende tre indsatsomréder udvalgt:

o Fealles investering i forebyggelse - med rygning som det forste fokus.

e Sammen om @ldre - med akutomradet som det forste fokus.

¢ Udvikling af den nere psykiatri - med mental sundhed hos bern og unge samt voksne med sver psykisk sygdom
som det forste fokus.

I Holstebro Kommune droftes udspillet i Born og Familieudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget, hvorefter kommentarerne fra udvalgene samles i en samlet tilbagemelding.

Indstilling

At Sundhedskoordinationsudvalgets udspil til visioner, mél, indsatsomréder og baerende principper dreftes med henblik pa
kvalificering af heringsversionen af Sundhedsaftalen 2019-22.

Historik

Beme- og Familieudvalget, 16. august 2018, pkt. 4:
Droftet.
Beme- og Familieudvalget tilslutter sig udspillet.

Social- og Sundhedsudvalget, 22. august 2018, pkt. 1:
Social- og Sundhedsudvalget tilslutter sig oplaegget til sundhedsaftale.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget tilslutter sig sundhedsaftalen og laegger iser vaegt pa fokusomradet udvikling af den naere
psykiatri - med mental sundhed hos bern og unge samt voksne med sver psykisk sygdom.

Torben Stremgaard deltog ikke under behandlingen af punktet.
Bilag

Bilag 1 - SKU-udspil sundhedsaftale til lokalpolitisk dreftelse 060718

Bilag 2 - Folgebrev udspil Sundhedsaftale til lokalpolitisk dreftelse 060718



Punkt 4: Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats

15.00.00-A26-3-18
Sagsfremstilling
SL/SGH-AMU

Den 23. august 2018 indgik forskellige partier: Aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen.

Sigtet med aftalen er at forenkle proceskrav med henblik pa at frigere ressourcer til at skabe bedre resultater - d.v.s.
hjzelpe ledige i job.

Aftalen bygger pa folgende grundelementer:

Ferre og mere enkle proceskrav.

Ens regler pa tveers af méalgrupper.

Flere digitale lgsninger.

Fokus pd kommunernes resultater gennem benchmarking.

e o o o

Aftaleteksten samt opsamling vedlegges, og der orienteres om aftalen pad medet.
Det forventes, at hovedparten af aftalens indhold traeder i kraft pr. 1. juli 2019.

Forvaltningen skal kort pege pa folgende opmarksomhedspunkter i relation til aftalen:

¢ Balancen mellem pé den ene side gget kommunal frihed - som folge af faerre proceskrav - og pé den anden side et
benchmarksystem, som indebarer skerpet opfolgning pad kommunernes indsatser og resultater.

¢ Varigheden af virksomhedspraktikker for uddannelsesparate unge. Af aftalen fremgar, at uddannelsesparate unge pé
uddannelseshjelp fremover kun kan tilbydes 4 ugers virksomhedspraktik. I dag kan unge - som ikke har
erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i ovrigt har vanskeligt ved at opna beskeaftigelse med lontilskud -
tilbydes virksomhedspraktikker med en varighed pa op til 13 uger. Gruppen af uddannelsesparate indeholder mange
unge - som af hensyn til dem selv og virksomheden - har behov for leengere forleb end 4 uger for at opna stabilitet
og opna indsigt i faget.

Indstilling
Til orientering og dreftelse.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at der skal sendes et brev til KL, der giver udtryk for den bekymring, der er i forhold
til forslaget om at indfere en tidsbegraensning pé 4 uger pa virksomhedspraktikker for uddannelsesparate unge.

Torben Stremgaard (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.
Bilag

Aftale om forenkling

Forenklet beskaftigelsesindsats - kort gennemgang



Punkt 5: Negletal nye flygtninge boligplacering

00.10.51-P19-4-14

Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres lobende om udviklingen og boligplacering af nye flygtninge til Holstebro Kommune.

Status for 2018 er, at der frem til september méned er ankommet 12 flygtninge - heraf er 6 bern. Se bilag med yderligere
oplysninger.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Nogletal boligplacering nye flygtninge 2018 (september)



Punkt 6: Opdatering af sagsbehandlingsfrister

00.01.10-A26-1-18
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

Forvaltningen har vurderet sagsbehandlingsfrister for Social- og Sundhedsudvalgets omrade. Der er tale om borgerrettede
sagsbehandlingsfrister, som blandt andet kan findes pa kommunens hjemmeside.

Forvaltningen indstiller, at reviderede sagsbehandlingsfrister godkendes (se bilag).
Udover enkelte tekniske ajourferinger indebarer forslaget falgende indholdsmassige @ndringer i forhold til tidligere:

- Fleksjob: 4 maneder. Tidligere har fristen vaeret 3 méaneder - @ndringen begrundes med, at krav om behandling pa
rehabiliteringsteam kraever mere sagsbehandlingstid.

- § 56 aftale ved kronisk sygdom: 1 méned. Tidligere har fristen veret 2 uger. Andringen begrundes med at krav om
leegeerklaring kraver mere sagsbehandlingstid.

Herudover er folgende bevillingstyper nye pé oversigten over sagsbehandlingstider: Seniorfertidspension, revalidering,
hjelpemidler, voksenlarling, overtagelse af integrationsansvar.

Indstilling

Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Indstillingen godkendes.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister - opdaterede (AMU)



Punkt 7: Status for etablering af en fzelles koordineret ungeindsats

29.00.00-P15-1-17
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU

”Aftale om bedre veje til uddannelse og Job” indeholder to elementer:
- etablering af FGU uddannelsestilbud
- etablering af en understottende kommunal ungeindsats for unge under 25 ar fra august 2019.

Sagsfremstillingen her vedrarer etableringen af den understattende kommunale ungeindsats, som kommunerne har féet til
opgave at etablere for unge mellem 15 og 25 &r. Formaélet er at gore alle de unge parat til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller komme i beskeftigelse.

En af malsatningerne er, at de unge og deres foreldre oplever, at der er én samlet indgang til kommunen, at der arbejdes
med samme maélsetninger pé kort og lang sigt pa tvers af kommunale enheder, samt at baggrundsoplysninger og historik
om den unge ikke skal genfortealles i forbindelse med ivarksattelse af nye initiativer og tilbud efter andre lovgivninger.
Kommunerne skal tilretteleegge indsatsen pa en sdédan méde, at den unge ikke klientgores.

Den kommunale ungeindsats er forpligtet til at have et samlet kendskab til og overblik over tilbud pa tvers af
beskaeftigelsesomradet og uddannelsesomradet, sd de unges langsigtede interesser varetages bedst muligt. Hermed skal
den kommunale ungeindsats forene de opgaver, der i dag varetages af henholdsvis UU og Jobcentrets ungeenheder.

Det er den enkelte kommune, der beslutter, hvordan den kommunale ungeindsats skal organiseres, herunder om det skal
ske i et tveerkommunalt regi.

I Holstebro var der den 21. august 2018 mede i den politiske styregruppe for det tveergdende indsatsomrade "Falles Unge
- Feelles Muligheder". Dagsordenen var en status for opbygningen af en FGU-institution og den kommunale
understottende indsats. UU og Jobcentrets nuvarende ungeenhed vil udgere grundpillerne i den nye kommunale
ungeindsats, der etableres i et lokale- og arbejdsfallesskab pd Sct. Jargen Skolen. Set i lyset af malgruppen indgér sociale
understottende indsatser.

Den politiske styregruppe godkendte pad medet, at der nedsattes en arbejdsgruppe med chefer fra Barn & Unge og Social,
Sundhed og Arbejdsmarked, som fér til opgave at arbejde med faelles handleplaner for foregribende indsatser til unge med
mistrivsel og begyndende symptomer, og indsatser rettet mod unge med mental mistrivsel og psykisk syge unge. Cheferne
tager udgangspunkt i den samlede gruppe af sérbare unge og arbejder ud fra det udvidede sundhedsbegreb —
uddannelse/beskaftigelse, social og sundhed. Leder af UU er formand for chef-arbejdsgruppen, som skal prasentere
handleplaner og resultater pa et politsk styregruppemede om Y% ar.

P& medet vil der blive orienteret om den politiske styregruppes mede (se madereferat vedlagt som bilag).

Indstilling

Til dreftelse

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Referat Feelles Unge Felles Muligheder 21-8-18



Punkt 8: Budgetopfelgning august 2018

00.00.00-000-5-18

Sagsfremstilling

HB/DON - AMU

Budgetopfelgningen pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade afspejler den positive udvikling i antallet pa forsergelse, og den

viser et forventet mindreforbrug pé ca. 21,3 mio. kr., nar midtvejsregulering af overferselsudgifterne pa 21,7 mio. kr.
indarbejdes i resultatet. Midtvejsreguleringen foretages i forbindelse med budgetopfelgningen.

Nér budgetgarantien geres endeligt op 1 2019 - pd baggrund af regnskabet for 2018 - kan der ske en yderligere regulering,
hvis resultatet pa landsplan er bedre end forventet.

Der skal fortsat vaere serlig fokus pé borgere pé lengerevarende forsergelsesydelser. Udviklingen pa de permanente
forsergelsesydelser har veret bedre i Holstebro end i RAR Vestjylland og hele landet siden marts 2016. Pa trods af den
relativt positive udvikling i Holstebro er der dog fortsat tale om et niveau, som er vesentligt hgjere end landet som
helhed. For at komme pa niveau med landsgennemsnittet skulle der veere mere end 400 faerre pa permanent offentlig
forsergelse i Holstebro.

Det er afgerende for borgernes trivsel og kontrol over egen tilvarelse, at langtidsledighed forebygges. Set i lyset af
refusionsreglerne, hvor statsrefusionen er 20 procent efter 1 ars ledighed, er der ogsa store gkonomiske gevinster at hente
ved at reducere antallet af langvarige ydelsesmodtagere.

Antallet af ydelsesmodtagere er fortsat faldende og i juli kom Holstebro igen under niveauet pa landsplan, nar man ser pa
det samlede antal borgere pa ydelser.

Der henvises til bilag som beskriver udviklingen naermere.

Neste skridt er en padbegyndt analyse om bedre tvaergdende indsatser i borgerforleb med béde sociale, sundhedsmaessige
og beskeftigelsesmassige indsatser, hvor status forventes at foreligge til Arbejdsmarkedsudvalgets oktobermede.
Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes

Beslutning

Budgetopfelgningen godkendes.

Bilag

Budgetopfelgning AMU august 2018



Punkt 9: Meddelelser

15.00.00-G01-418-17
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen.

o Referat fra made i Integrationsradet den 13. juni og den 29. august 2018 vedlaegges til orientering.

B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Referat af Integrationsradsmede d. 13.06.18

Referat Integrationsrdd den 29 august 2018
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