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Punkt 1: Velkomst & spisning

Velkomst og spisning
- en særlig velkomst til vores nye skolebestyrelsesmedlem Ann-Sofie, som træder ind i bestyrelsen som suppleant for
Helle, der stoppede i bestyrelsen ved udgangen af skoleåret 2024.2025.



Punkt 2: Budget 2026

Høringsmaterialet omhandlende Budget 2026 drøftes med henblik på at udarbejde et høringssvar.
Materialet fremsendes via Aula d. 1. sep. 25.

Beslutning

GL orienterer om indholdet af udkastet i budgettet for Holstebro kommune 2026.

Høringsperioden går frem til den 8.9 kl. 9.00.

Orientering tager sit udgangspunkt i de punkter, som berører skoleområdet (direkte eller indirekte).

Udgangspunktet er, at man i første omgang har friholdt skoleområdet for direkte besparelser.

 

Noter fra skolebestyrelsen:

Bekymring over besparelsen på UU. UU's arbejde er vitalt for vores elevers overgang til voksenlivet, så det er et meget
sårbart sted at forsøge at spare.

Førskolekonceptet er bestyrelsen generelt kritisk overfor.

Tilførelsen af midler til BBF er fine, men det er uklart for bestyrelsen, hvordan midlerne skal bruges.

Kunne man købe bøger i stedet for den besparelse har fået hjem på leasingen af computere.

Bestyrelsen ser positivt på, at man er nysgerrig på hvordan udgifterne til befordring kan undersøges. De sparede midler
kunne jo så blive tilbageført til specialskolerne. 



Punkt 3: Orientering fra ledelsen

Ledelsen orienterer om aktuelle punkter

Beslutning

- Der sket en stor stigning i antallet elever på afdeling Ellebæk, så nu er der 125 elever på Ellebæk. Det er en stigning på
24 elever på et år. I den forbindelse vil der blive slået en lærerstilling op på Ellebæk. Trine (og evt. Helle) vil gerne melde
sig som forældrerepræsentant fra bestyrelsen til samtalerne den 24.9.

- Begrebet "sektoransvarlighed" er blevet meget brugt ord i samarbejdet med Familiesektionen. GL tager problemstilling
med videre på chefniveau. De knappe midler i både børne/familieafdelingen og skoleafdelingen kan opleves at
give gnidninger imellem sektorerne.



Punkt 4: Forældremøde d. 17. sep. 25

De forældrevalgte laver nærmere aftaler vedrørende det kommende forældremøde for alle forældre til elever på
Specialkompetence Holstebro d. 17. sep. 25 på afd. Ellebæk.

Punkter til debat:

tilmeldinger
tidsplan
punkter til mødet
kaffe og the
opstilling og oprydning mm..

Ledelsen og personalerepræsentanter deltager ikke i dette punkt.



Punkt 5: Evt.

Evt.
Punktet tages eventuelt inden punkt 4

Beslutning

- Det skal undersøges om vi kan få koldt vand i hanerne på afdeling Storå.

 



Punkt 6: Underskriftsark

Til underskrift
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