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Punkt 1: Udpegning af nye medlemmer og stedfortræder til Holstebro
Handicapråd

27.69.48-A30-1-21

Sagsfremstilling
YBJ/AH - SOU - ØK - BY
Danske Handicaporganisationers medlem Vita Hagelskjær er udtrådt af rådet. Suppleant Johannes la Cour indtog pladsen
efter Vita Hagelskjær, men er ligeledes udtrådt. Der mangler dermed et medlem i Holstebro Handicapråd.
Derudover mangler der suppleanter for medlemmer af rådet.
Danske Handicaporganisationer indstiller at:

Maja Lykke Groth, tilknyttet LEV Vestjylland og Epilepsiforeningen Kreds Midt-Vestjylland udpeges som medlem
af Holstebro Handicapråd.
Kirstine Haugaard Nielsen, tilknyttet ADHD-foreningen, afd. Midt-Vestjylland udpeges som suppleant for Maja
Lykke Groth samt medlem af Handicaprådet Henning Færmann.
Helle Bjerre Bræmer-Jensen, tilknyttet LEV Vestjylland udpeges som suppleant for medlem af Handicaprådet Bent
Follesen.

Udpegningerne gælder frem til 31. december 2025.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler at Danske
Handicaporganisationers indstillinger godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 2: Udpegning af lokalrepræsentanter til bestyrelser på plejecentre

29.00.00-Ø34-1-20

Sagsfremstilling
YBJ/RtP - SOU

Udpegning af lokalrepræsentant på Bakkebo:
Dora Tang er 63 år, uddannet pædagog og bosiddende i Vinderup.
Sammen med ægtefællen ejer Dora butikkerne Sportigan og Tøjeksperten i Vinderup, hvor Dora har arbejdet de sidste 32
år. Dora har derfra et stort kendskab til lokalområdet, og et stort netværk at trække på. Dora er derudover aktiv som
frivillig i lokalsamfundet, og har bl.a. siddet i den lokale håndboldklubs bestyrelse igennem 30 år, ligesom Dora har været
primus motor i at hjælpe ukrainske flygtninge i lokalområdet. Dora er god til at engagere frivillige, og engageret i at
hjælpe hvor der er behov. Dora er desuden engageret i arrangementer i Handelsstandsforeningen, og varetager eks.
opgaver i forbindelse med indsatsen "Støt Brysterne".
Dora er positiv, nysgerrig, opsøgende og kreativt tænkende, vil gerne vide hvorfor tingene er som de er, og er god til at se
muligheder og handle på dem.

Dora ønsker at indgå i bestyrelsen på Bakkebo, og ser at hendes mange erfaringer kan være et aktiv i bestyrelsesarbejdet.
Dora har lyst til at være med til at udarbejde de strategiske rammer på både kort og langt sigt, og ser særligt at hun kan
byde ind i samarbejdet mellem personale, beboere, pårørende, frivillige og lokalsamfund på baggrund af hendes mange
års erfaring som brobygger og netværksskaber i Vinderup.

Udpegning af yderligere en lokalrepræsentant på Mellemtoft:
I Plejeboligerne Mellemtoft er det lykkedes at finde 2 repræsentanter blandt pårørende/beboere, og hvor der dermed er en
ubesat post. Det er lykkedes at finde yderligere en kandidat til en plads som repræsentant fra lokalområdet, hvor ønsket er,
at denne kandidat kan besætte den ledige bestyrelsespost.
Margit Stabell er 73 år, pensionist og bosiddende på Parkvej i Holstebro.
Margit har tidligere arbejdet som distriktspædagog indenfor børnepsykiatrien på Regionshospitalet Herning, og har tillige
erfaring fra arbejde som tillidsrepræsentant. Margit er på nuværende tidspunkt aktiv i bestyrelsen på Utopia samt i en
politisk kredsbestyrelse. Tidligere har Margit sidder i skolebestyrelsen på Tvis Skole gennem mange år.

Margit er nysgerrig på organisering og hverdag på Mellemtoft, og vil gerne være med til at præge nuværende og fremtidig
udvikling af stedet. Margit er nysgerrig på beboernes funktionsniveau og mulighederne i de givne rammer i en plejebolig.

Udpegning af yderligere en lokalrepræsentant på Center Vest:
Center Vest er et mindre plejecenter, og det har vist sig ikke at være muligt at rekruttere 3 repræsentanter blandt beboere
og pårørende. Der er rekrutteret 2 beboer-/pårørende-repræsentanter, og der er dermed en ledig bestyrelsespost. Det er
lykkedes at finde yderligere en kandidat til en plads som repræsentant fra lokalområdet, hvorfor ønsket er, at denne
kandidat kan besætte den ledige bestyrelsespost.
Sanne Sand er uddannet sygeplejerske i 1990 og jordemoder i 1998, og arbejder nu i en lægeklinik, samtidig med at hun
ind imellem har korte vikariater i sundhedssektoren på Grønland.
Sanne er opvokset i Sdr. Nissum, hvor hun har boet sammen med sin familie indtil sommeren 2023, hvor slægtsgården
blev solgt. Sanne bor nu med sin mand i Holstebro.
Sanne har stadig stor tilknytning til Sdr. Nissum, da en del af hendes familie og venner fortsat bor der. Sanne har tidligere
siddet i bestyrelser i daginstitution, skole, borgerforening og idrætsforening i Sdr. Nissum, og har et stort netværk i
området. Sanne har desuden haft flere pårørende der har boet på Center Vest, ligesom hun har haft en særlig tilknytning til
stedet, idet hendes mor arbejdede på Center Vest, og eks. flere juleaftener er fejret der. Sanne har derudover fulgt
Vennekredsens arbejde, og har også deltaget i flere arrangementer. Sanne ser Center Vest som en vigtig del af
lokalsamfundet, hvor et velfungerende og veldrevet center er til gavn for beboere, pårørende og lokalsamfund, og hvor
Center Vest giver arbejdspladser, liv og handel i byen. Sanne ser at et godt samarbejde med lokalsamfundet er vigtigt og
til glæde for alle.

Sanne har her særlig interesse i rollen som sparringspartner for lederen, og i at deltage i strategiske overvejelser i forhold
til nuværende og fremtidig udvikling, bl.a. i forhold til rekruttering/fastholdelse af personale, samt ændrede ønsker og
krav fra beboere og pårørende, som kan betyde ændrede krav til personale, indretning, mad, pleje o.l. Sanne ser det som
en spændende post, og glæder sig til at indtræde i bestyrelsen.

Indstilling



der gives dispensation til at Margit Stabell kan indtræde som ekstra repræsentant for lokalsamfundet på Mellemtoft
på den ledige beboer/pårørende plads
der gives dispensation til at Sanne Sand kan indtræde som ekstra repræsentant for lokalsamfundet på Center Vest på
den ledige beboer/pårørende plads.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 3: Kvalitetsstandarder på Sundhedsområdet for 2024

27.00.00-P23-1-23

Sagsfremstilling
RTP – SOU

Kvalitetsstandarderne på sundheds- og ældreområdet indeholder en generel oplysning til borgerne om den hjælp, de kan
forvente at modtage fra kommunen. Kvalitetsstandarderne beskriver dermed den ramme, som ydelserne visiteres ud fra og
som sammen med de lovfastsatte rammer, det afsatte budget og serviceniveau for området, angiver den politiske
prioritering. Som udgangspunkt behandles og godkendes kvalitetsstandarderne af kommunalbestyrelsen for et år ad
gangen.

Beslutning om implementering af robotstøvsugere som erstatning for manuel støvsugning i budget 2024-2027:
Byrådet vedtog i forbindelse med budget 2024-2027 at manuel støvsugning afløses af robotstøvsugning - i de tilfælde,
hvor det kan lade sig gøre, ud fra en konkret, individuel vurdering af den enkelte borger og hjemmets indretning.

Dette indebærer:

at borgeren selv anskaffer robotstøvsugeren og vedligeholder den selv.
at støvsugning reduceres fra 15 minutter til 5 minutter - hver 14. dag til start og/eller tømning af robotstøvsugeren.
at robotstøvsugning suppleres med manuel støvsugning 1. gang i kvartalet.

Umiddelbart kan man ikke udtrække borgere som modtager "støvsugning" - det forventes derfor at ca. 1340 borgere som
modtager "rengøring" skal revurderes mhp. en konkret og individuel vurdering. Forvaltningen afdækker mulighed for
RPA-løsning til at udtrække relevante borgere. Det forventes, at en revisitering vil tage ca. 2,5 timer i gennemsnit pr.
borger x ca. 1340 borgere = 3350 timer. Dette svarer til ca. 2 medarbejdere på 30 timer/uge i godt 14 måneder. Dette vil
betyde, at nogle borgere vil beholde manuel støvsugning længere end andre og besparelsen vil derfor gradvis blive
implementeret.
Beslutningen om indførelse af robotstøvsugning som erstatning for manuel støvsugning er indarbejdet i vedhæftet
kvalitetsstandarden for personlig pleje- og praktisk hjælp.

Godkendelse af kvalitetsstandarder til 2024:
Alle kvalitetsstandarder har enkelte ændringer eller tilføjelser i teksten. Der er ikke foretaget ændringer i
”Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg/Senior Samtale”.

Ændringerne er noteret direkte i de enkelte kvalitetsstandarder:

Grøn tekst: Tilføjelse af tekst
Rød overstreget tekst: Fjernelse af tekst

Indstilling
Det indstilles at Social- og Sundhedsudvalget godkender ændringerne i kvalitetsstandarderne og sender
kvalitetsstandarderne i høring i Handicapråd og Ældreråd.

Beslutning
Godkendt som indstillet med tilføjelsen i Kvalitetsstandarden for personlig pleje og praktisk hjælp at "støvsugning x
1/kvartal på områder, hvor robotstøvsugeren ikke kan komme til".

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard for Pleje- og ældreboliger 2024 - med ændringer

Bilag 2 - Kvalitetsstandard for Genoptræning og vedligeholdende træning 2024 - med ændringer

Bilag 3 - Kvalitetsstandard for Forebyggende Hjemmebesøg_Senior Samtale 2024 - med ændringer



Bilag 4 - Kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjælp udkast 2024 - med ændringer (inkl. beslutning om
robotstøvsugere)



Punkt 4: Status på DigiRehab

29.70.00-P20-2-23

Sagsfremstilling
YBJ/RtP - SOU

På baggrund af Social- og Sundhedsudvalgets beslutning den 30. maj 2023 om etablering af digitalt understøttet træning
for borgere i eget hjem, har forvaltningen nu indgået en aftale med virksomheden DigiRehab om levering af et digitalt
system og understøttelse af dette frem til udgangen af 2024. DigiRehab har siden 2014 leveret skræddersyet digital fysisk
træning til borgere i mere end 30 kommuner, og herudover i Norge, Sverige, Holland og Tyskland.

Til udvalgets orientering gives en status på implementering af DigiRehab.

Hvorfor styrketræning:
Med alderen får man svagere muskler. Derfor er styrketræning særlig vigtigt, når man kommer op i alderen, så man har
kræfter til at klare hverdagens opgaver. Fysisk aktivitet igennem hele livet – og i særdeleshed styrketræning – er jævnfør
blandt andet Sundhedsstyrelsen med til at forebygge, at man som ældre får svækket muskelfunktion.

Træningsforløbet vil give ældre borgere med faldende funktionsevne mulighed for at genvinde eller fastholde
funktionsevne. På den måde kan borgerne opnå en større grad af selvstændighed, selvhjulpenhed og autonomi i eget liv.

Den digitalt understøttede træning skal ses som supplement til allerede eksisterende indsatser og forventes at reducere
og/eller udskyde behovet for hjemmehjælp eller behov for plejebolig og skal give mulighed for, at der efterfølgende kan
sættes fokus på en mere forebyggende indsats.

Målgruppe:
Indsatsen vil som udgangspunkt være målrettet borgere i eget hjem, som søger eller i forvejen modtager hjemmepleje
og/eller praktisk bistand. Træningen foregår i borgerens hjem og er individuelt tilrettelagt.

Opstart:
Der er pr. 1. november 2023 ansat fire trænere i Myndighed for Hjemmehjælp og Boliger. Trænerne har til opgave at
tilrettelægge træningen med støtte fra det digitale træningsværktøj DigiRehab. Trænerne får undervisning i brugen af
DigiRehab løsningen allerede i løbet af den første uge og det forventes at de første borgere får tilbud om rehabiliterende
træning i november.

På mødet vil Udvalget få en orientering om følgende punkter:

Målgruppen for indsatsen
Ansættelse af trænerne
Opgaven og introplan for trænerne
Afdækning af borgere i målgruppen for indsatsen i samarbejdet med hjemmeplejen og terapeuterne m.fl.

Forvaltningen vil løbende give udvalget en status på implementering af den digitalt understøttende træning DigiRehab.

Indstilling
Det indstilles, Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 5: Puljemidler til renovering af Birkehøj og etablering af dagcenter

82.00.00-P20-17-23

Sagsfremstilling
YBJ/DØN - SOU

Både på landsplan og lokalt er der behov for flere pladser på det specialiserede socialområde. Forvaltningen har gennem
længere tid arbejdet på en sammenhængende plan for bedre kapacitetsudnyttelse af den samlede bygningsmasse på tværs
af Sundheds- og Socialområdet. Med denne sag vil vi forsøge at give et samlet overblik over en række anlægssager, som
over de næste år skal være med til at sikre, at de borgere, som ønsker en plads på et botilbud i Holstebro kommune, også
kan tilbydes en plads.

Med den seneste anlægsbevilling i budget 2024-2027 på 25 mio. kr. til et nyt dagtilbud til ældre bliver det muligt at flytte
Birkehuset og Seniorhuset fra Birkehøj til nyrenoverede bygninger på Nr. Boulevard. Dette behandles i en kommende
anlægssag, hvor forvaltningen vil beskrive, hvordan bevillingen ønskes brugt. Flytningen gør det muligt at renovere de
tomme kvadratmeter på Birkehøj til et nyt botilbud med tilhørende midlertidige boliger og dagcenter til de borgere, som
tildeles et botilbud på Birkehøj.

Den del af Birkehøj, der har stået tom i længst tid, er ved at blive bygget om, så den fremadrettet kan huse borgerne fra
hus 7 på Hyldgården (Der er afsat 6,6 mio. kr. i anlægsmidler og 0,5 mio. kr. til velfærdsteknologiske løsninger.).
Ombygningen forventes afsluttet ved årets udgang. Det betyder, at hus 7 på Hyldgården står tomt, men der er behov for
udvidelse af dagtilbudskapaciteten og personalefaciliteter på Hyldgården for at kunne tilbyde pladserne til samme
målgruppe af borgere, som i dag tilbydes de øvrige pladser på Hyldgården. Der er givet en anlægsbevilling på 2,2 mio.
kr., men der vil sandsynligvis være brug for yderligere til gennemførelse af projektet.

Der er 5.465.000 i puljen til 2024.
Det foreslås, at midlerne afsættes til renoveringen af Birkehøj og etableringen af dagtilbuddet ved Hyldgården og at
projekterne igangsættes så hurtigt som muligt med henblik på færdiggørelse i 2024.
De endelige bevillinger foreslås udmøntet, når anlægsøkonomien er mere præcist estimeret.

Indstilling
Det indstilles at puljen til kapacitetstilpasninger anvendes til renovering af Birkehøj og etablering af dagcenter.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 6: Anlægspuljen til kapacitetstilpasninger

00.30.08-P19-3-22

Sagsfremstilling
YBJ/AH/RtP/LWA/RH - SOU

Forvaltningen fremlægger i denne sag forslag til anvendelse af Social- og Sundhedsudvalgets anlægspulje til
kapacitetstilpasninger.

Puljen er på i alt 2.611.000 kr. i 2023, hvor der tidligere er bevilget 1.831.000 kr., således der resterer 780.000 kr.
Til orientering kan nævnes, at der ikke resterer flere midler i Social- og Sundhedsudvalgets pulje til mindre
bygningsanlæg, da de er brugt i år.
Der ansøges om bevillinger til nedenstående projekter:

ANSØGNINGER ANSØGNINGSBELØB

Demenshegn på Center Vest og Sevel Alderdomshjem (a) 480.000 kr.

Demensvenlige tilpasninger på Bakkebo (b) 149.000 kr.

Reparation af gulv i Det Gode Køkken 91.000 kr.

Renovering af Skovvangs portal (c) 47.000 kr.

Tilpasning af depotplads på Skredsande (d) 13.000 kr.

I ALT 780.000 kr.
a) Jf. udvalgets beslutning 15/8-2023 pkt. 3 om manglende demenshegn de sidste tre steder - hegn på Bakkebo tages af
stedets egen demenspulje
b) Beløbet er til forskellige demensvenlig tilpasninger udover hegnet
c) Udvalget godkendte renoveringen af portalen 1/10-2020, men der er ikke givet en bevilling hertil - prisen er stadig den
samme, som angivet dengang
d) Skredsande er økonomisk udfordret i år og kan ikke selv afse midlerne

Hvis alle ansøgninger imødekommes, vil puljen til kapacitetstilpasninger blive reduceret med 780.000 kr. og dermed være
tømt helt i år.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at der meddeles:

en anlægsbevilling på 480.000 kr. til projektet 'Demenshegn på Center Vest og Sevel Alderdomshjem', og
rådighedsbeløbet på 480.000 kr. finansieret af puljen til kapacitetstilpasninger

en anlægsbevilling på 149.000 kr. til projektet 'Demensvenlige tilpasninger på Bakkebo', og rådighedsbeløbet på
149.000 kr. finansieret af puljen til kapacitetstilpasninger

en anlægsbevilling på 91.000 kr. til projektet 'Reparation af gulv i Det Gode Køkken', og rådighedsbeløbet på
91.000 kr. finansieret af puljen til kapacitetstilpasninger

en anlægsbevilling på 47.000 kr. til projektet 'Renovering af Skovvangs portal', og rådighedsbeløbet på 47.000 kr.
finansieret af puljen til kapacitetstilpasninger

en anlægsbevilling på 13.000 kr. til projektet 'Tilpasning af depotplads på Skredsande', og rådighedsbeløbet på
13.000 kr. finansieret af puljen til kapacitetstilpasninger

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 7: Opfølgning på strategiske mål

00.01.55-P05-1-20

Sagsfremstilling
YBJ/OMA - SOU

Social og Sundhedsudvalget vedtog den 30.maj 2023 en række strategiske mål for udvalgets arbejde i indeværende
byrådsperiode. Udvalget orienteres her om status på målene.

Formålet med at udpege og arbejde med strategiske mål er:

at sikre en tydelig retning hvor alle arbejder efter samme mål
at gøre det muligt at fokusere ressourcerne mod et fælles mål
at sikre det langsigtede fokus med henblik på faglig og økonomisk bæredygtighed for det samlede social- og
sundhedsområde.

De fem strategiske mål er som følger:

1. En økonomi med plads til investeringer
2. En kvalificeret arbejdsstyrke som sikrer kvalitet for borgerne
3. At styrke et nært sundhedsvæsen, som sikrer sammenhæng og nærhed for borgeren – I tæt samarbejde med

Regionen og almen praksis
4. Flere med i fællesskaber og færre ensomme
5. Mere mestring af eget liv, selvbestemmelse og frihed

I forbindelse med vedtagelsen af de strategiske mål vedtog Social og Sundhedsudvalget, at der hvert halve år bliver givet
en status på målene og de underlæggende delmål og indikatorer. Dog med undtagelse af "Mål 1: En økonomi med plads
til investeringer". Her gives status løbende i forbindelse med budgetopfølgninger. En statusredegørelse er vedhæftet
punktet og uddybes på mødet.

Omkring "Mål 5: Mere mestring af eget liv, selvbestemmelse og frihed" var delmål omkring DigiRehab ikke klar ved
vedtagelsen af de strategiske mål. Nu er man længere i planlægningen af indsatsen, og derfor indstilles det, at følgende
delmål udpeges til "Mål 5: Mere mestring af eget liv, selvbestemmelse og frihed":

Min. 70 % af de deltagende borgere gennemfører det 12 ugers træningsforløb.
Min 70 % af de deltagende borgere oplever en højere grad af mestring af eget liv, selvbestemmelse og frihed.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget:

Udpeger delmål angående DigiRehab til "Mål 5: Mere mestring af eget liv, selvbestemmelse og frihed":
Min. 70 % af de deltagende borgere gennemfører det 12 ugers træningsforløb.
Min 70 % af de deltagende borgere oplever en højere grad af mestring af eget liv, selvbestemmelse og frihed.

Tager orienteringen til efterretning-

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Statusrapport oktober 2023



Punkt 8: Dialogmøde mellem Holstebro Frivillighedsråd og Social- og
Sundhedsudvalget kl. 10.00

27.15.12-G01-3-22

Sagsfremstilling
YBJ/AH/KRL - SOU

På rådsmøde den 14. juni 2023 drøftede Holstebro Frivillighedsråd punkter til det årlige dialogmøde med Social- og
Sundhedsudvalget i oktober måned. På den baggrund er der udarbejdet følgende dagsorden for dialogmødet:

1. Velkomst v/formand for Social- og Sundhedsudvalget Jens Kristian Hedegaard
2. Generel drøftelse af §18-området ud fra udvalgte temaer fra Frivillighedsrådet:

Frivilligfesten 2023
Ændring af ansøgningsskema for § 18 ansøgninger

3. Eventuelt
4. Afslutning v/Jens Kristian Hedegaard

Udviklingskonsulent Kristian Ringgaard Lauridsen deltager under punktets behandling.

Indstilling
Det indstilles, at dagsorden til dialogmødet mellem Frivillighedsrådet og Social- og Sundhedsudvalget godkendes og
efterfølgende lægges til grund for mødet.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 9: Status på arbejdet med Børne- og ungepolitikken kl. 11.00

00.01.00-P22-1-22

Sagsfremstilling
HS/YBJ/AH - SOU

Byrådet blev præsenteret for Børne- og Ungepolitikken den 15. november 2022. I den forbindelse blev alle fagudvalg
inviteret til at drøfte og byde ind i arbejdet med at implementere Børne- og Ungepolitikken.

På den baggrund drøftede Social- og Sundhedsudvalget den 6. december 2022, hvordan Udvalget ønskede at bidrage til
arbejdet med Børne- og Ungepolitikkens visioner i 2023 og 2024, hvor udvalget besluttede at sætte fokus på
'sammenhæng og helhed' (Børne- og Ungepolitikkens tredje tema) i forbindelse med overgangen barn-voksen for personer
med handicap. Der var nærmere specifikt fokus på at optimere indsatsen vedr. forældreindsatsen, herunder oplysning til
og samarbejde med forældrene om overgangen.

I følge tidsplanen for fagudvalgenes arbejde med Børne- og Ungepolitikken, skal der gøres status på det igangsatte
arbejde i 4. kvartal 2023. På udvalgsmødet præsenterer forvaltningen derfor Social- og Sundhedsudvalget for en status på
arbejdet med Børne- og Ungepolitikken.

Social- og Sundhedsudvalget blev den 20. juni 2023 givet en orientering om status vedr. ovennævnte under overskriften
'Overgangen barn-voksen for personer med handicap - Børne- og Ungepolitikkens visioner'.

I arbejdsgruppen med repræsentanter fra såvel børneområdet som voksenområdet blev der igangsat en proces med henblik
på at etablere såkaldte 'forældremøder'. Arbejdsgruppen faciliteres af konsulent fra voksen socialområdet.
Der er udarbejdet et udkast til koncept for forældremøderne, og i den forbindelse har man i 3 telefoninterviews efterspurgt
perspektiver fra forældre, som har været igennem overgangen. Dette for at få deres input til, hvad der kunne have hjulpet i
overgangen, og hvilket indhold sådanne forældremøder med fordel kunne have. Særligt én forælder havde mange gode
betragtninger, som arbejdsgruppen tager med i det videre arbejde med konceptet. Overordnet udgøres modellen af
nedennævnte to trin:

Individuelle møder ud fra samarbejdsaftalen, hvor lovgivning og ændringer præsenteres og drøftes. De individuelle
møder muliggør tilpasning til den konkrete situation, behov mv., og der er mulighed for bl.a. dialog og uddybende
spørgsmål. (Pjecen ”Når jeres datter eller søn fylder 18 år og har brug for hjælp i voksenlivet” benyttes som
informationsmateriale). Status på rettidighed i forhold til samarbejdsaftalen er fortsat, at mange sager kommer på
overgangskonference senere end omkring 16 år, dvs. ikke kun nye sager i Familieafdelingen.

Afprøvning af forældremøder, hvor der gives et oplæg om den mere psykologiske og relationelle side af
overgangen. Formålet er at klæde forældrene på til disse aspekter ved overgangen.

Det første forældremøde forventes afviklet i starten af 2024. Processen er blevet lidt mere langstrakt end oprindeligt
planlagt, da forventet oplægsholder måtte melde afbud til et planlægningsmøde, og der afventes lige nu besked fra ham,
om han fortsat kan tage opgaven, eller der skal findes en anden. Dertil kommer at ovenstående rettidighed, jf.
samarbejdsaftalen, gerne skal være på plads, for at konceptet kan afprøves, idet de individuelle møder skal komme før
forældremøderne.

Når forældremøderne skal afprøves, vil det være Familieafdelingen, der afdækker, hvilke forældre, der skal inviteres, og
udsender invitationerne. Ved møderne vil der være ledere til stede fra henholdsvis Familieafdelingen, UU, Jobcentret og
Socialafdelingen.

Indstilling
Det indstilles, Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 10: Boligsocial helhedsplan 2025-2028

03.30.05-P35-2-23

Sagsfremstilling
HS/YBJ/AR - BFU - SOU - AMU - ØK - BY

Med denne sag skal der tages stilling til, hvilke særlige indsatsområder der skal indgå i det videre arbejde med en eventuel
ny boligsocial helhedsplan for perioden 2025-2028.

Der har i Holstebro Kommune været i alt fire boligsociale helhedsplaner. Den første boligsociale helhedsplan blev
vedtaget i 2005, og den nuværende boligsociale helhedsplan udløber ved udgangen af 2024. Den boligsociale helhedsplan
er en strategisk ledet social indsats i Trekanten.

På Byrådets Aktuelt kvarter 19. september 2023 blev Byrådet orienteret om status på arbejdet med den gældende
helhedsplan. Som opfølgning forelægger Forvaltningen en sag for Børne- og Familieudvalget, Social- og
Sundhedsudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget, hvorefter sagen behandles i Økonomiudvalget og Byrådet.

Trekanten er af Bolig- og Indenrigsministeriet udpeget til et forebyggelsesområde. Et boligområde er et
forebyggelsesområde, hvis andelen af indvandrere og deres efterkommere fra ikke-vestlige lande er over 30 pct., og hvis
grænseværdierne for to af fire kriterier er overskredet. Kriterierne omhandler:

Andel udenfor arbejdsmarkedet
Andel dømte
Andel med kun grundskolen
Gennemsnitlige indkomst

Trekanten overskrider grænseværdierne på alle fire kriterier jf. Indenrigsministeriets seneste opgørelse fra 1. december
2022.

Den boligsociale helhedsplan består af i alt fire indsatser, som skal beskrives i ansøgningen, og er lokalt forankrede 4-
årige indsatser. Minimum en gang om året i bevillingsperioden følger Landsbyggefonden op på mål og de iværksatte
indsatser. De fire indsatser vedrører:

1. Beskæftigelse
2. Uddannelse og livschancer
3. Kriminalitetsforebyggelse
4. Sammenhængskraft og medborgerskab

Der er som en del af den boligsociale helhedsplan nedsat en bestyrelse bestående af parter fra Holstebro Kommune og
boligforeninger i Trekanten. Derudover har Politiet tilbudt at indgå i bestyrelsen.

Indsatserne i Trekanten gennemføres tæt på borgerne i samarbejde mellem kommunen, boligorganisationer, private
aktører og civilsamfundet. Både Landsbyggefonden, boligorganisationerne samt kommunen følger udviklingen og
effekten af indsatserne. Den lokale prioritering varetages af helhedsplanens bestyrelse.

I forbindelse med det videre arbejde med en ny ansøgning til Landsbyggefonden foreslår direktionen i Holstebro
Kommune, at indsatsområderne beskæftigelse og kriminalitetsforebyggelse får særlig prioritering i beskrivelserne med
henblik på at mindske andelen i Trekanten der er udenfor arbejdsmarkedet og andelen som får en dom. Målsætningen er,
at Trekanten over perioden ikke længere er på Indenrigsministeriets liste.

Historik

Dennis Thisen (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 26. oktober 2023, pkt. 10:
Det blev besluttet at:

Der skal arbejdes videre med udarbejdelse af en ny helhedsplan
Det prioriteres, at indsatsområderne i en ny helhedsplan er beskæftigelse og kriminalitetsforebyggelse.

Indstilling
Det indstilles, at det anbefales til Økonomiudvalget og Byråd, at:

der skal arbejdes videre med udarbejdelse af en ny helhedsplan
det prioriteres, at indsatsområderne i en ny helhedsplan er beskæftigelse og kriminalitetsforebyggelse

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 11: Venteliste til ældre- og plejeboliger pr. 22.10.2023

27.45.08-G01-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/RtP/BBJ - SOU

Venteliste til ældre- og plejeboliger pr. 22. oktober 2023

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Taget til efterretning.

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 2 - 23.10.2023 - Venteliste Plejebolig

Bilag 1 - 23.10.2023 - Venteliste Ældrebolig



Punkt 12: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-36-22

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet:

KL's Sundhedskonference den 27.02.2024
KL's Socialkonference den 23.11.2023 (jvf. mail udsendt den 23.10.2023)
Høringssvar på Region Midtjyllands Visions- og Udviklingsplan for Socialområdet fremsendt.
Høringssvar på Region Midtjyllands Psykiatriplan fremsendt.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Taget til efterretning.
Socialkonference er d. 22. nov (ikke 23. nov)

Dennis Thiesen (A) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 13: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-37-22



Punkt 14: Lukket:

00.01.55-P35-1-22
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