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Punkt 1: Værdighedsmidler og finanslovsmidler til bedre bemanding -
fordeling 2019

27.00.00-P22-2-17

Sagsfremstilling
HB/JBD/OMA/WM - SOU
 
I lighed med de tre foregående år er der mulighed for at disponere ministeriets pulje til sikring af en mere værdig
ældrepleje i Sundhed, Holstebro Kommune. Der er tale om en pulje på i alt 11,0 mio. kr. (2018 tal).
 
Der er udarbejdet et forslag til denne fordeling med afsæt i fordelingen for tidligere år og de fremadrettede behov (se
bilag):
 
Der er således tale om dels omfordeling af midlerne og dels en investering i et nyt indsatsområde – i tråd med ministeriets
intentioner for puljen.
 
Indsatser, der gendisponeres:
Styrket dialog via styrket visitation – reduceres med                    - 0,350 mio. kr.
Styrket demensindsats i plejeboliger - reduceres med                - 1,200 mio. kr.
I alt                                                                                                        - 1,550 mio. kr.
 
Indsatser, der tilføres midler:
Opnormering af plejekompetencer på akutpladser                     1,308 mio. kr.
Rådgivning og Vejledning til pårørende – nyt tema                    0,300 mio. kr.
I alt                                                                                                        1,608 mio. kr.
 
Differencen mellem de reducerede midler og de tilførte midler på 58.000 kr. kan tilskrives pristalsregulering, således at
den samlede pulje for 2019 udgør 11,028 mio. kr. mod 10,920 mio. kr. for 2018.
For den resterende del af den samlede pulje på 11,0 mio. kr. er fordelingen uforandret i forhold til tidligere.
 
De borgerrettede konsekvenser af tilretningen er dels, at akutpladserne tilføres flere sygeplejerskeressourcer og at
behandlings- og plejetilbuddene dermed får flere kompetencer, dels at visitationen får mulighed for vejledning og
rådgivning af pårørende. Det betyder mulighed for dialog med borgerne i forbindelse med at afhjælpe følger af
demenssygdom.
 
Fordelingen af puljen til bedre bemanding i ældreplejen 2019:
Med finansloven for 2018 er der afsat 500 mio. kr. årligt til at understøtte en bedre bemanding i hjemmeplejen og på
plejehjem, plejecentre og friplejeboliger. Holstebro Kommunes andel er 5,304 mio. kr. i 2019.
 
Midlerne skal anvendes til et løft af ældreområdet til en bedre bemanding og skal i videst muligt omfang, og under
hensyntagen til medarbejdernes ønsker, anvendes til at opjustere arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og
ansættelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger
fortrinsvis for ældre.
 
Der er udarbejdet et forslag til anvendelsen i 2019:

Udvidelse af Servicelovens § 83a rehabiliteringsindsatserne: 2,304 mio. kr.
Bedre normering til demente på plejecentre: 3,0 mio. kr.

 
Buddet på anvendelsen er stort set identisk med anvendelsen i 2018. Eneste forskel er at prisfremskrivningen på 0,048
mio. kr. er lagt under udvidelse af Servicelovens § 83a rehabiliteringsindsatser.
 
De borgerrettede konsekvenser er:

1. at der i hjemmeplejen gives bedre tid til træning og rehabilitering
2. at der tilføres demenspuljen midler, der anvendes til ekstra personaletimer ved udad reagerende demente.

Indstilling



Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget godkender

oplæg til fordeling af Ældre- og Sundhedsministeriets pulje til en mere værdig ældrepleje i Holstebro Kommune for
2019
oplæg til fordeling af Ældre- og Sundhedsministeriets pulje til bedre bemanding i ældreplejen for 2019
at forslaget til fordeling af puljerne sendes til høring i Ældrerådet

 

Beslutning
Indstillingen godkendt.
 
Forslaget til fordelingen af puljerne sendes til høring i Ældrerådet.
 
Sagen behandles herefter på efterfølgende møde i Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Fordeling af værdighedsmidler og pulje til bedre bemanding 2019 - dokument til politisk behandling



Punkt 2: Socialt frikort

15.23.00-G01-4-18

Sagsfremstilling
HB/SL/SGH - AMU-SOU
 
Ultimo maj 2018 vedtog Folketinget Lov om forsøg med et socialt frikort. Loven udmønter en del af aftalen om satspuljen
på børne- og socialområdet 2018-2021.
 
Med et socialt frikort kan særligt udsatte borgere tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderår ved ordinært og ustøttet
arbejde - f.eks. i småjobs - uden at indtægten fradrages i forsørgelsesydelser eller andre indkomstafhængige offentlige
ydelser. Forsøget er tidsbegænset til 2019-2020.
 
Forsøget skal understøtte, at de mest udsatte borgere i samfundet gives bedre muligheder for at deltage i samfundets
arbejdsfællesskaber, bidrage og opleve værdi i hverdagen, uden at betale skat eller få fradrag i indkomstafhængige
offentlige ydelser. Hensigten er desuden, at det sociale frikort tilskynder virksomheder til at tage et socialt ansvar ved at
engagere udsatte borgere.
 
Den indtægt, borgeren opnår som led i ordningen, skal virksomheden indberette til kommunen via en særskilt
fælleskommunal it-løsning, som etableres og drives af et aktieselskab, som KL ejer.
 
Målgruppen er borgere med særlige sociale problemer, der defineres som personer, der er socialt udsatte (f.eks.
hjemløshed eller misbrug) eller har psykiske vanskeligheder (f.eks. angst eller depression). Borgere i målgruppen vil ofte
modtage enten førtidspension, kontanthjælp eller uddannelseshjælp.
 
 
For at tilhøre målgruppen skal borgeren opfylde nedenstående 3 kriterier:
1) opfylde betingelserne for at modtage hjælp eller støtte efter afsnit V i lov om social service
 
2) hverken have været under ordinær uddannelse eller have haft en arbejdsindkomst på over 10.000 kr. inden for det
seneste år forud for tilkendelsen af et socialt frikort og
 
3) opfylde opholdskravet for ret til uddannelseshjælp eller kontanthjælp i § 11 i lov om aktiv socialpolitik.
 
 
Der skal foreligge en konkret individuel vurdering af, om man er i målgruppen for ydelserne efter serviceloven. Det er
ikke en betingelse, at der rent faktisk modtages ydelser eller tilbud.
 
Ordningen forventes at træde i kraft 1. januar 2019, dog under forudsætning af at den nødvendige IT-understøtning er til
stede.
 
Af bemærkningerne til lovforslaget fremgår bl.a., at ”Det skønnes med betydelig usikkerhed, at knap 4.000 personer årligt
vil anvende det sociale frikort.” For Holstebro Kommune vil det betyde, at i omegnen af 40 borgere vil benytte sig af
ordningen.
 
Det fremgår ligeledes: ”Det vil være op til den enkelte kommune i forsøgsperioden at sikre hensigtsmæssig sammenhæng
til sine øvrige tilbud til målgruppen samt ud fra lokale forhold og ønsker at etablere et eventuelt samarbejde med frivillige
foreninger, organisationer og virksomheder, der i forvejen har kontakt til målgruppen.”

Indstilling
Til orientering og drøftelse.

Historik
Arbejdsmarkedsudvalget, 10. oktober 2018, pkt. 3:
Orienteringen blev drøftet.
Det er svært for borgere i målgruppen at komme i job, så det kræver samarbejde og et udviklingsarbejde med
Socialforvaltningen, for at borgerne kan få glæde af denne ordning.

Beslutning



Orientering blev givet.
 
Social- og Sundhedsudvalget har på samme vis som Arbejdsmarkedsudvalget fokus på, at det kræver et udviklingsarbejde
at skabe arbejdsmarkedstilknytning for borgere omfattet af ordningen.
 

Bilag

Lov om forsøg med et socialt frikort



Punkt 3: Introduktion til Center for Myndighed - socialområdet

29.00.00-G01-2-18

Sagsfremstilling
HB/AH/KP - SOU
 
Der vil fra sundhedsområdet blive givet en orientering og introduktion til Center for Myndighed, socialområdet.
Orienteringen vil omhandle:
 

Psykiatriteam
Handicapteam og
Socialteam.

 
Orienteringen vil blive givet af socialchef Anette Holm samt leder af Visitation og Rådgivning Karin Pedersen.
 

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering blev givet.



Punkt 4: Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 17. oktober 2018

27.45.08-G01-1-18

Sagsfremstilling
HB/PS - SOU
 
Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 17. oktober 2018
 

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering blev givet.

Bilag

Bilag 1 - Venteliste pr. 17.10.2018 - Plejebolig

Bilag 2 - Venteliste pr. 17.10.2018 - Ældreboliger



Punkt 5: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-75-17

Sagsfremstilling
Orientering fra Sundhedsområdet:
Intet.
 
Orientering fra Socialområdet:
Intet.
 

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Intet.



Punkt 6: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-74-17



Punkt 7: Lukket: Sag på dagsordenen

00.00.00-Ø00-1-18
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