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Punkt 1: Meddelelser - Formand

Præsentation af Philip Flink.

Beslutning

Helle byder Phillip velkommen. Phillip fortæller om hans nye stilling og hvad den indebærer.

Der drøftes generelt foreningslivet i Tvis. 

Vi drøfter et nyt "potentielt omsorgscenter" i Tvis, som har været meget i medierne. D. 4. marts vil der være et
borgermøde, hvor Røde Kors kommer og informerer nærmere. 



Punkt 2: Meddelelser - Skoleleder

Orientering om borgmesterbesøg
Orientering om "Vi går sammen"
Orientering om personalesituationen
Lærerstuderende afsluttet. Nyt lovgrundlag, som kalder på en ny uddannelsesplan - Carsten og Steffen har været i Lemvig
til konference om dette.
Ungeprofilundersøgelsen er afsluttet - konklusioner kommer til marts 2024.
 

Beslutning

Carsten fortæller, at borgmesteren og Børne-Unge Chefen har været på besøg. Det var et rigtig godt besøg, og det var en
meget veloplagt borgmester. Da de var rundt på rundvisning, så de Onsdagsholdet i fuld sving, og i den forbindelse blev
der drøftet, hvordan rammerne kan være anderledes for at gå i skole. Vi har her på skolen et ønske om at oprette en
erhvervsklasse på 8. og 9. årgang. 

Vi har været med i "Gå sammen" og i den forbindelse kunne vi samle over 100.000 kr. ind. 

Lærerstuderende har nu afsluttet deres praktik og de fortæller, at det har været den bedste praktik de nogensinde har været
på, og at de har følt sig taget meget godt imod. 

Vi har nogle barselsvikarer, hvor vi har fået ansat Vibeke Greve. 

 



Punkt 3: Meddelelser - Elevråd

Orientering: Hvad sker der i elevrådet?
Toilet - andre løsninger?
Muligt svar fra skolebestyrelse og elevråd til udvalget og børne- og familie-chef er vedhæftet.
 

Beslutning

Der er ingen elever repræsenteret, og punktet kommer på til næste gang. 

Bilag

Svar på svar omkring toiletter.docx



Punkt 4: Meddelelser - SFO leder

Overnatning

Beslutning

Det har været en hyggelig vinterferie- pasning og forældrene har været rigtig gode til at give besked ift. brugen af plads i
ferien. 

I næste uge begynder vi at få besøg af Før-skolegruppen. Det bliver Mads og Ida, der er de primære på Før-skolegruppen. 

0. og 1. klasse har haft overnatning, som har været en fantastisk oplevelse for børnene. 



Punkt 5: Meddelelser - Afdelingsleder

Hvad sker der i udskolingen.
Prøverne nærmer sig
Personalesituationen

Beslutning

Rebecca orienterede om forholdene i udskolingen. Vi har haft en problematik omkring stikbomber, men "leverandøren" er
fundet.

Vi fortsætter med at orientere forældrene på mistanker.

Om kort tid begynder vi så småt på at varme op til prøverne, og vi har meget fokus på de elever vi har, der går op på
"særlige vilkår".

I projektopgaven i 9. klasse i uge 10 afprøver vi et nyt format for en gruppe elever.



Punkt 6: Meddelelser - Øvrige medlemmer

Beslutning

Der er ikke nogen, der har noget. 



Punkt 7: Skolebestyrelsesvalg

Morten  - fortsætter
Thomas - fortsætter
Tina - fortsætter
(Marie-Louise?)

Vi har brug for 3-4 nye medlemmer
Vi har brug for 2 suppleanter

Opfølgning fra sidst
Plan for processen er vedhæftet. Ledelsen har i det vedhæftede forslag til datoer for valg og valgmøde. CY medbringer
printede version til mødet.

Beslutning

Marie-Louise vil gerne fortsætte

Søren Wisbeck Poulsen vil gerne opstille.

Helle har kontakt til en forældre fra Halgård, Helle Staghøj (kommende 8. klasse) som gerne vil stille op.

Vi skal have afholdt et valgmøde og det bliver tirsdsg d. 9. april kl. 17.00. Her fremlægges også Årsberetningen. 

Hvis der ikke er et kampvalg, så frafalder valghandlingenen d. 2. maj. 

 

Bilag

Procesplan for bestyrelsesvalg CY.pdf



Punkt 8: Skolebestyrelsens årsberetning.

Hjælp og inspiration til årsberetning.

Beslutning

Helle skal lave en beretning. Det vil være rigtig godt, hvis der er nogen som kommer med input. Det skal komme senest d.
1. april. 



Punkt 9: Timefordelingsplan

Lovpligtigt, at skolebestyrelsen skal godkende timefagfordelingen.
Godkendelse af timefordelingsplanen.
Forventning om at køre efter minimumstimetallet
Undt. 1 klasse, hvor en musiktime flyttes til billedkunst.

Beslutning

Det er skolebestyrelsens opgave at beslutte, hvordan timefordelingen skal være. 

Indskolingen vil gerne lave om, så det hedder 60 timers billedkunst og 30 timer musik. 

Vi vil gerne bruge muligheden for §16 A og B, så vi kan forkorte skoledagen - understøttende undervisning konverteres til
to-lærere. 

Når vi har en endelig plan så får I den. 

Bilag

200116-timetalsoversigt-24-25.pdf



Punkt 10: Antimobbestrategi

Opfølgning på skolebestyrelsesmødet den 26.september 2023, hvor ledelsen orienterede om, at proces omkring en ny
antimobbestrategi skulle sættes i værk, og prøvehandlinger skulle igangsættes. Ledelsen ønskede at følge Red barnets
anbefalinger om at flytte fokus fra individ til gruppeniveau.
Opfølgning på det igangsatte.
Fremlæggelse af processen for antibobbestrategi  - Rebecca.
 

Beslutning

På bestyrelsesmødet i september 2023 blev bestyrelsen gjort opmærksom på, at ledelen ønskede, at vi udarbejdede en ny
antimobbestrategi, fordi ledelsen fandt den gamle forældet. Prøvehandlinger er blevet gjort, og vi er nu klar til at
konkretisere en ny strategi.

Rebecca fremlagde skabelonen for en ny antimobbestrategi og et flowchart. Strategien skal igennem personalegruppen,
elevrådet og havner efterfølgende i bestyrelsen.

Vi har haft en episode, der har haft et meget uheldigt udfald. Vi forsøger at lære af hændelsen.

Det forebyggende trivselsarbejdet i klassernes forventes at komme til at fylde meget mere, når startegien er færdig.



Punkt 11: Eventuelt



Punkt 12: Underskriftsark

Bilag

200116-timetalsoversigt-24-25.pdf
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