REFERAT Fallesbestyrelsen for Naur-Sir Skole og
Bernehus d. 23-01-2024

Modedato Tirsdag d. 23. januar 2024 kl. 19:00

Modested Naur-Sir Skole og Barnehus
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Underskriftsark



Punkt 1: Spisning

Fallesspisning fra 19-20.



Punkt 2: Meddelelser

Afbud: Mette, Joan

Orientering fra:

1. Bernehave v/ Nickolaj

- Andring af dbningstider.

- Neddeallergi?

2. SFO v/ Nickolaj

3. Skoledelen v/ Lisa

4. Kontoret v/ Nickolaj og Jesper

- Andring af ansattelsesprocedure fra 1. januar.
- Barselsvikar fra april.

- NSK Outdoor.

- Rasmus Alenkeer d. 2/9.

- Skovrejsningsprogrammet d. 6.-8. ma;.
- Sla-katten-af-tenden d. 7. februar.

- (Frugt)bod.

5. Elevradet v/ Anders og August

6. Formanden v/ Jesper

Beslutning

1. Bernehave

- 35 indmeldte barn

- Andring i bernehavens adbningstid

- Samskabelsesproces med pedagogstuderende. VI har féet lavet et "multirum” der kan bruges til massage, playstation,
lydbog osv. Personalet har lavet en smittemodel over dette i forhold til hvilke paedagogiske overvejelser der omkring
rummet samt hvilke forventninger der er.

- Frugtordning fungerer rigtig godt og personalet har taget de fa @ndringer til sig.

- Fér lavet nogle rigtige gode aktiviteter, herunder julebingoleb og fejring af ny konge

- Medarbejder er tilbage fra meritpadagog og er tilknyttet huset mandag - onsdag og vikardakkes torsdag og fredag frem
til 30. april, hvor der herefter skal findes en ny lesning.

Vuggestue

- Den nuvarende tidsplan holder. Hindvearkere starter midt/slut februar.

2. SFO

- Fastelavn sammen med skolen. Det er elevradet der har taget initiativ til dette arrangement,
- 48 indmeldte bern.

- Nyansettelse har faet en rigtig god start og er vellidt blandt bade bern og personale.

- Far lavet nogle gode ugeplaner og aktiviteter.

- Dialog omkring hente/send hjem via Aula. Foraldre ringer til SFO telefon for at fa deres barn sendt ud til
parkeringspladsen.

3. Skole
- 4-6 klasse bager fastelavnsboller til faelles fastelavnsfest onsdag d. 7 februar.

- Onsdag d. 24 januar er der fagdag for hele huset.



4. Kontoret
- Info omkring ny ansattelsesprocedure i kommunen.
- NSK indoor. Det er besluttet at skolen ikke vil afsette midler til nye redskaber.

- Praesentation af skovrejsningsprogram. Tirsdag d. 7 maj skal der plantes 750 treeer i et nyt
skovomrade ved krunderupparken.

5. Elevradet
- Intet at berette.
6. Formanden

- Foreldrehenvendelse omkring bekymrende fraveer blandt personalet i indskolingen. Henvendelsen drejer sig om fravaer
fra forar/sommer 2023. Dette er ikke leengere aktuelt.



Punkt 3: Budget

Jesper: Gennemgang af budgettet, samt godkendelse heraf.
Indkeb af beger og oplaeg af Rasmus Alenkeer til dreftelse. P4 den anden side af 35.000 kr.

Beslutning

Budgettet er godkendt efter afstemning. Der skal evalueres pé budgettet til august i forhold til hvad der skal tages af
beslutninger fremadrettet for indeveerende budgetér.

- Praesentation af opleeg med Ramus Ahlenkar omkring "padagogisk vaertsskab" for foraldre og personalegruppen til et
feelles foreldremade til september. Bestyrelsen undersegger om borgerforeningen ensker at deltage i dette arrangement og
herved deles om udgifterne. Punktet skal pa til naeste bestyrelsesmade til marts, hvor der skal tages en beslutning omkring
arrangementet.



Punkt 4: Evaluering af frugtordning

Vi evaluerer pa frugtordningen, som blev indfert som et forseg efter bestyrelsesmedet onsdag d. 23. august.



Punkt 5: Nyansattelse til barselsvikariat

Jesper: Der gives et udkast til ansattelsesproceduren til en barselsvikar.

Beslutning

Ansettelsessamtaler 21 februar: Lisa ensker at sidde med i udvalget som medarbejderrepreesentant. Marie Louise er
suppleant i tilfeelde af at Tilde ikke kan deltage som bestyrelsesreprasentant.

Overvejelser om at inddrage foraldre og elevernes perspektiv i stillingsopslaget. Hvad ensker de af den kommende laerer?



Punkt 6: Valg til faellesbestyrelsen

Jesper: Droftelse af tidsplanen til valg til faellesbestyrelsen.
Beslutning

Punktet er flyttet til neste bestyrelsesmade

Bilag

Tidsplan for valg til feellesbestyrelser 2024.docm



Punkt 7: Brugertilfredshedsundersogelse

Jesper: Vi drefter rapporternes indhold. Se vedhaftede.
Bilag

Holstebro.pdf

Landsrapport.pdf



Punkt 8: Punkter til fremtidige bestyrelsesmeoder

Her besluttes hvilke punkter vi tager med til naeste bestyrelsesmade.

Beslutning

- Valg til naeste bestyrelsesmede skal pa som punkt til naste bestyrelsesmade.

- Erstatningspligt (1-3 i indskoling. 3 elever deles om en computer) + brug af elevcomputere i hjemmet.
- Beslutning omkring foredrag med Rasmus Ahlenkaer.

- Ma de ansatte vere "venner" med institutionens bern pé sociale medier. Ledelsen tager det med som et punkt péa naeste
P-mede og lerermede. Ledelsen underseger om der er en kommunal politik omkring dette.



Punkt 9: Kommende moder og medlemmer

Kommende bestyrelsesmoder

Onsdag d. 23. august
Torsdag d. 7. september
Tirsdag d. 24. oktober
Onsdag d. 29. november
Torsdag d. 18. januar
Tirsdag d. 27. februar
Onsdag d. 20. marts
Torsdag d. 25. april
Tirsdag d. 28. maj

Bestyrelsen

Anja (1 ar - 2022-2024) - formand skoledelen
Jannie (2 &r - 2023-2025) - skoledelen

Lars (2 ar - 2023-2025) - skoledelen

Tilde (1 &r - 2022-2024) - skoledelen

Jan (1 &r - 2023-2024) - suppleant skoledelen
Jesper M. (1 - 2023-2024) - suppleant skoledelen
Joan (1 ar — 2022-2024) - naestformand bernehus
Stine (1 ar - 2022-2024) - barnehus

Marie Louise (2 ar - 2023-2025) - bernehus
Mette (1 ar 2023-2024) - suppleant bernehus

Elevrad

Formand Anders 7. klasse
Nestformand August 6. klasse



Punkt 10: Bordet rundt

Evt..
- Ansatte venner med bern pé sociale medier.

Beslutning

- Kommende skoleudviklingssamtale: Marie Louise deltager som foreldrereprasentant.



Punkt 11: Underskriftsark

Det er muligt at godkende referatet efter atholdt mede.
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