REFERAT Feallesbestyrelsen ved Sevel Skole og
Bornehus d. 15-03-2022

Modedato Tirsdag d. 15. marts 2022 kl. 18:00

Maodested Sevel Skole og Bernehus



Indholdsfortegnelse

Punkter til naeste gang...........c.cceeueenee.
Gennemgang og godkendelse af referat



Punkt 1: Elevradet

Er forhindrede.
Beslutning

Elevrédet deltog ikke, da de havde andre planer.



Punkt 2: Formandens nyt.

Beslutning

1. Mette og Brian har deltaget i et felles netveerksmeade med andre fallesbestyrelser. Der var meget begraenset
fremmede, selv om mange havde tilmeldt sig. Kun 3 skoler var reprasenteret, Vinderup Skole, Tvis Skole og Sevel
Skole og Bernehus. Der blev bl.a. snakket om profilering. Vi blev opfordret til at gore mere ud af, at vi har den rede
trad gennem dagtilbud og skole. Tvis Skole har valg til bestyrelsen hvert andet &r, her er alle pa valg. I Vinderup har
de altid mange der gerne vil stille op til bernehavens bestyrelse, men det er sveert nar deres bern skal 1 skole. Der
blev ogsa talt om info fra lokalsamfundet og ind 1 bestyrelsen og til medarbejderne.Det kan vere svert at vaere
opdaterede pa hinanden.

2. Valg til bestyrelsen blev diskuteret. Der var for og imod de 4 ar som skolevalgte, som kan @ndres til 2 &r hvis
bestyrelsen gnsker det. Vi vil undersege om vi kan holde valg hvert &r og vaelge 2 medlemmer fra skolen af gangen
og holde valg hvert ar i stedet. Niels taler med forvaltningen om muligheden for at gare det allerede nu.



Punkt 3: Vicelederens nyt

Henriette vender tilbage fra barsel d. 19. april- Sara fortsetter i SFOen pga. ferskolen.
Robin vores jobpraktikant i SFOen er blevet forlenget til 11. juni.

Foarskole- Josefine og Henriette star i ar for forskolen. Opstart d. 2. maj- med 22 bern.
Boarnetallet i Kernehuset pr. 1. maj er 19 bern.

BMGP pa lerdag d. 19.marts. 11 bern pa scenen. De glaeder sig og der har vaeret atholdt generalpreve for de ldste bern i
bernehaven, og for 0.-3. klasse.

Beslutning

1. Henriette vender tilbage fra barsel d. 19/4. Det giver et overlap med Sara som er barselsvikar, og som fortsatter til
sommerferien, da Henriette og Josefine skal std for ferskolen med 22 bern.

2. Robin fortsatter i vores SFO til d. 11/6. Det er vi rigtig glade for.

3. Bornetallet i Kernehuset pr. 1/5 er nede pa 19 bern.

4. BMGP lgber af stablen pa lerdag. 11 bern skal pé scenen, de glaeder sig rigtig meget og der er blevet arbejdet rigtig
godt med projektet.



Punkt 4: Skolelederens nyt:

1. Valg til Fallesbestyrelsen (se bilag)
2. Skolefest
3. @konomi - regnskab og budget.

Beslutning

1. Valg til Fellesbestyrelsen. Valgbestyrelsen bestar af Brian, Mathilde og Niels. Tidsplanen for valget blev godkendt.

2. Til skolefesten er det trivselsradet fra 3.kl der stér for fellesspisningen og 1. kl der stér for kiosk med kaffe, kage og
slik.

3. Regnskab for 2021 blev gennemgaet og godkendt sidst. Budgettet for 2022 blev uddelt og godkendt. Bestyrelsen
skal opfordre foraldrene til at fa indskrevet deres bern i Kernehuset sé tidligt som muligt. Det er svert at planlegge
hvis foreeldrene venter til sidste gjeblik.

Bilag
Tidsplan for valg til feellesbestyrelse 2022 - Sevel Skole og Bernehuse.docx
Regnskab 2021.pdf

Budget 2022.pdf



Punkt 5: Personalet i dagtilbuds nyt

I februar méned har vi arbejdet med alsidig personlig udvikling. Ift. DUA har vi haft serligt fokus pé at arbejde med
opmuntring og begejstring ift. at kunne selv — endvidere har vi ogsé fokuseret pé at sperge sine venner om hjelp og pa
hvordan man er en god kammerat. Vi har ydermere arbejdet med at tydeliggere funktionen af vores leringsrum og
arbejder stadig pa dette. [ marts arbejder vi med sprog og kommunikation. Vi har serligt fokus pa nysgerrighed pé sproget
gennem sanglege og rim og remser fx til samling. Vi taler ogsd om, hvordan vi snakker pant til hinanden og hvordan vi
kan bruge sproget i relationerne — fx ved konflikthandtering.

Fra 1/5 har vi 21 bern i bernehaven. 13 bern starter i forskole og tager en voksen med. Der er 3 voksne tilbage i
bernehaven. Pga. personalets timetal, bliver der mange skift i lobet af dagen med bade bernehavepersonale og SFO-
personale.

Vi har haft besgg af legepladsinspektoren og mangler stadig nogle ting pa legepladsen — men vi er snart i mél efter vores
arbejdsdag. Vi er i dialog med Jonas Christensen ift. ensker til legepladsen og segning af midler. Vi vil gerne bede om, at
feellesbestyrelsen evt. ser pa legepladsen med friske gjne - maske I har idéer vi ikke er kommet p4, eller kender nogen,
som kan bidrage til legepladsen.

Vi vil gerne bede om, at fellesbestyrelsen i feellesskab tager stilling til, hvad I har brug for vi bidrager med til mederne. Vi
udsender hver méned et skriv om den styrkede leereplan pé aula, som ligeledes heenger synligt i barnehaven. Er det disse
padagogiske overvejelser, I gerne vil modtage? Eller er det i hgjere grad refleksioner om vores arbejdsmilje og trivsel i
personalegruppen. Vi savner noget feedback dY~S

Beslutning
Taget til efterretning.

1. Der har vaeret mede i stotteforeningen, som er i gang med at sgge fonde og initiativpuljer. Der bliver sendt 5-6
ansggninger ud i nermeste fremtid. Feellesbestyrelsen opfordrer til, at man maske far lavet et bud pa legepladsen fra
en eller to legepladsleveranderer. De kan komme med bud pé, hvad der kunne vaere godt til lige preecis vores
bernegruppe.

2. De padagogiske laereplaner ma rigtig gerne komme med péa dagsordenen. Det vil vare et godt input til
Fellesbestyrelsen at fi dem med til maderne. Det der fylder for personalet, er vigtigt for Feellesbestyrelsen at vide!
Det kan bade vere noget der tager energi og giver energi. S& kan Fallesbestyrelsen bruges som sparringspartner.



Punkt 6: Personalet i skolen/SFO's nyt

Beslutning

1. Skolen har haft trivselsdag, som var landsdeekkende. Vi atholdte den dog dagen for. Temaet var sprog, der blev talt
om redt, gult og grent sprog. Der blev arbejdet i grupper pé tveers af klasser, smé og store sammen i grupper.
Dagens tema vil blive fulgt op i fremtiden. Det var meget handgribeligt for barnene og noget de har taget med sig.
Fellesbestyrelsen opfordrer leererne til at lave et skriv til foreeldrene om emnet, sé der kan snakkes videre om det
hjemme.

2. Pa fagdagen var flere klasser ude af huset. Fellesbestyrelsen ensker sig info om hvad der er sket, f.eks. pA AULA
eller Facebook.

3. Skolefesten er det naste der bliver arbejdet med.



Punkt 7: Bordet rundt

Beslutning

1

2.

~N N

. Landsbyordningen savner et feelles medie hvor man kan kommunikere med hele lokalsamfundet, ogsa dem som

ikke har tilknytning til bernehave og skole. Lau underseger mulighederne.
Vi opfordrer personalet til at dokumentere hvad vi laver af specielle og anderledes ting. F.eks. til AULA og
facebook.

. Mads og Camilla har arbejdet videre med dagplejere og andre pasningstilbud indenfor vores skoledistrikt. Mette og

Mathilde arbejder videre med opgaven.

. Forskoleovernatningen varetages af 1.kl. Lau og Brian forseger at give deres viden om forskoleovernatningen

videre til dem der skal sta for det.

. Vikardakning og faglighed blandt vikarer. Vi har pa skolen kun vikarer som er laererstuderende, de er super godt

kvalificerede til at vaere timelennede vikarer.

. Lau vil gerne filme fra oven til en reklamefilm.
. Ros til bernehaven under corona.
. Der kunne méske vere nogen ekstra fodboldmal pa IC Vest som vi kunne f4 til skolen. Vi herer Mogens Poulsen.



Punkt 8: Punkter til nzeste gang

Beslutning

1. Mél og indholdsbeskrivelse



Punkt 9: Gennemgang og godkendelse af referat

Beslutning

Referatet udsendes til medlemmerne i morgen til godkendelse.
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