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Punkt 1: Velkomst & spisning

Velkommen til skoleåret 2024.2025 & spisning



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Orientering fra ledelsen
 

Beslutning

Orienteringspunkter fra ledelsen

Opsigelse på afd. Ellebæk, der er sat stillingsopslag op (lærer med vejledningsopgaver).

Drøftelse af ovenstående stillingsopslag samt medfølgende dilemma bliver vendt på bestyrelsesmødet

Der er ansat en uddannet ergoterapeut i en tidsbegrænset pædagogstilling i X-klassen på Vingehøj.

3 lokaler på afdeling Ellebæk som tidligere har været en del af STU, bliver en del af Specialkompetence Holstebro.

Der starter en proces i forhold til, hvordan vi skal udnytte disse lokaler. Første step er et møde med teknik/miljø. 
Skolechefen har meldt ud, at vi ikke selv skal løfte udgifterne i forbindelse med udnyttelsen af de nye lokaler.

På afd. Storå er der blevet installeret et ABA-anlæg (brandvarslingsanlæg). Pga. af den særlige målgruppe af børn, som er
på afd. Storå, bliver det kun på den afdeling anlægget bliver installeret.

I forhold til Bredere Børnefællesskaber så er der startet et kommunalt kursusforløb, hvor vi har 3 personaler af sted.

Kort runde med status på afdelingerne.

 

Drøftelse i forhold til høring vedr. Budget 25:

Gitte orientere om elementerne i budget-forslag som får konsekvenser for Specialkompetence Holstebro.

Fristen for høringssvar er mandag den 9.9 kl 9. 

 

 

 

 

 

 



Punkt 3: Skolebestyrelsesarbejdet

Skolebestyrelsesarbejdet

informationer & beslutninger
beføjelser
opgaver

Beslutning

17.30-20.00 er det fremtidige mødetidspunkt i skolebestyrelsen.

 

Forældrerepræsentant Torben deltager i Storås forældremøde i Indskolingen.

Forældrerepræsentant Helle deltager i overbygningen på Storås forældremøder.

Punkterne omhandlende skolebestyrelsens beføjelser og opgaver udsættes til næstkommende møde.



Punkt 4: Kommunikationsplatforme for skolebestyrelsens medlemmer
v/Anita

Kommunikationsplatforme for skolebestyrelsens medlemmer v/Anita

Beslutning

Skolebestyrelsens forældrevalgte opretter en gruppe på Whatsapp til kommunikation internt.



Punkt 5: Temaer til skolebestyrelsesåret 2024/2025

Temaer til skolebestyrelsesåret 2024/2025

genbesøge politikker
høringer - budget og tildelingsmodel

Beslutning

Punktet omhandlende temaer til skolebestyrelsesarbejdet 2024/2025 vendes på næstkommende skolebestyrelsesmøde.

Høringsmaterialet Budget 25-28 præsenteres for udvalget og punkter til et høringssvar drøftes.

Det endelige høringssvar udarbejdes af de forældrevalgte. 



Punkt 6: Evt.



Punkt 7: Godkendelsespunkt
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