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Punkt 1: Introduktion af skolebestyrelsesarbejdet

Peter Mikkelsen kommer og introducerer os for skolebestyrelsesarbejdet. 



Punkt 2: Cirkulærer og meddelelser

Konstituering af bestyrelsen. Der skal vælges en formand og en næstformand.

Orientering

Skolebestyrelsesformand
Skoleleder
Trivselsråd

SFO
Elevråd
Personale
Ekstern repræsentant

Beslutning

Konstituering

Formand: Jane Arnold

Næstformand: Freja Tenenbaum

 

a. Skolebestyrelsesformand

- intet nyt

b. Skoleleder

- God opstart for medarbejderne

- God generel opstart for børn (dørene åbnes klokken 8, medarbejdere i klassen klokken 8), 10 minutters tilsyn med
børnene fra 8:00-8:10. Medarbejderne er tilstede i klasserne fra kl. 8:00, hvor dørene til klassen låses op.

Fortsat delehold; børnene er tidligere blevet testet (rød/gul/grøn) for at opdele i fokuserede delehold, hvor man har
forskellige fokuspunkter alt efter, hvad de forskellige tests viste. Det blev forsøgt og det viste sig, at flere elever
profiterede af at blive delt op. Det drejer sig om tre timer på hvert delehold. Fortsat §16 (tolærerordning) en pædagog er
til stede 5 timer om ugen. 

- Nyt ledelsesteam – to nye på en gang. Spændende opstart. God energi.

- Skolestyrken – alliance mod mobning - nyt skoleomfattende tiltage i kampen mod mobning. Uddannelsesdage for
medarbejdere og konkrete værktøjer til forebyggelse og håndtering af mobning. En skoleomfattende indsats, som varer et
år. Mia fremviser forløbets proces. Vi får konsulenter ud i huset, som klæder personalet på forløbet. Elevrådet har deltaget
i en øvelse i forløbets opstart, som danner udgangspunkt for de fokuspunkter, der er relevante at dykke ned i for
personalet i arbejdet med at fremme elevernes trivsel og at undgå mobning på Vinderup Skole. 

c. Trivselsråd

- intet nyt

d. SFO

- feriepasningen lakker mod enden. Vi skal være ekstra opmærksomme på, at beskeden om ture ude af huset meldes ud i
god tid og at alle har adgang til oplysningerne. 

e. Elevråd

- Ikke dannet endnu



f. Personale, er godt i gang med planlægning af næste skoleår. Der er rigtig god stemning og personalet glæder sig. Der er
personalearrangement i morgen fredag, hvor alle skal på tur på Puch Maxi rundt i lokalområdet. 

- Klargøring til næste skoleår



Punkt 3: Budget/Regnskab/Fravær

Budget/regnskab 2024
Fravær

Beslutning

Budget og regnskab 2024

Skolen forventet underskud 130000

SFO forventet meget lille overskud 40000

 

Fravær sidste måned

Sommerferien er altid lav, der er dog fravær denne gang på 2,1 procent pga. fuldtidssygemelding

 



Punkt 4: Årshjulet

Beslutning

Årshjulet tilrettet og godkendt

September, høringer om budget, regnskab og sygefravær. 

Oktober: 

November: orientering om trivselsundersøgelser

December: julehygge

Januar: starter med at snakke om årsmødet. Nytårskur. 

Februar: Tema; Grøn Skole, 

Marts: orientering om det kommende skoleår. Bestyrelsen høres i, hvad der kunne være relevant at bruge timer på, i
forbindelse med timefordelingsplanen. 

April: årsberetningen igen, skal udgives i maj/juni. 

Maj: Prioriteringer til næste skoleår. 

Juni: årsmøde. Har ikke været afholdt de sidste fire år, da fremmødet har været for for lidt. Derfor bliver årsberetningen
sendt ud. 





Punkt 5: Tildeling af klasser

Beslutning

Skolebestyrelsesmedlem

0. årgang

Maja

 

1.Årgang

Camilla

 

2. Årgang

Helle

 

3. årgang

Freja

 

4. årgang

Malouca

 

5. årgang

Helle

 

6. årgang

Jane

 

-Styrke

Freja





Punkt 6: Eventuelt





Punkt 7: Forældrehenvendelser



Punkt 8: Underskriftsark
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