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Punkt 1: Året der gik

24.00.00-P22-1-18

Sagsfremstilling
MH/SL -ETU

Nedenfor gives en kort status på nogle af de væsentligste indsats- og udviklingsområder i 2021.

Virksomheder og arbejdskraft.
Beskæftigelsen - målt som lønmodtagere - er i 2021 i høj grad kommet på den anden side af den negative påvirkning, som
Corona-situationen medførte i 2020. Beskæftigelsesniveauet har generelt været højt gennem hele året, og i september
2021 er niveauet det højeste i de sidste 10 år og også højere end september 2008, hvor det toppede sidst.

Antallet af netto-tilflyttede virksomheder til Holstebro Kommune har i årets første 7 måneder af 2021 udviklet sig svagt
positivt.

Holstebro Kommune som samarbejdspartner.
Erhvervsservice Holstebro har på baggrund af en analyse af virksomhedernes behov fastlagt den fremadrettede
prioritering for Erhvervsservice Holstebro med øget fokus på virksomhedernes oplevelse af sammenhæng og nem adgang
til kontakt, øget fokus på løbende dialog med virksomhederne på deres præmisser og øget fokus på professionalisering af
kommunens kontaktpunkter, så virksomhederne oplever én tilgang. Den endelige strategi besluttes primo 2022.

ErhvervsForum Holstebro er kommet rigtig godt fra start og er allerede en væsentlig sparringspartner i forhold til at
fortsætte kommunes indsats for at øge erhvervsvenligheden. For at skubbe til den gode udvikling får ErhvervsForum
Holstebro tilført yderligere midler fra Holstebro Kommune de kommende år. Ambitionsniveauet i den eksisterende
samarbejdsaftale med Erhvervsforum Holstebro justeres i takt med den øgede bevilling.

Byggesagsområdet får ligeledes tilført ressourcer, så sagsbehandlingstiden, som er en essentiel parameter for
erhvervslivet, kan forbedres.

For så vidt angår igangværende projekter skal kort peges på:

ECSMV. Et tværkommunalt projekt med fokus på effektivisering af energi- og ressourceforbruget i små og
mellemstore virksomheder.
10-10-100. Et vækst- og talentforløb for 10 udvalgte virksomheder, der i løbet af en projektperiode på 3 år skal
skabe 100 nye lokale arbejdspladser, 10 nye i hver virksomhed.
Bropas. Projektet har fokus på vækst for iværksættere, virksomheder og offentlige parter, der har interesse for og vil
arbejde med bæredygtighed og grøn omstilling.
We Build Denmark. For at styrke de bæredygtige kompetencer blandt kommunens små og mellemstore
byggevirksomheder indgår Holstebro Kommune fra 2021 i et partnerskab med Realdania, DI Dansk Byggeri og We
Build Denmark. Deltagende virksomheder kan modtage tilskud til kompetenceudvikling målrettet den grønne
dagsorden.
Kvalificeret arbejdskraft i regi af REG LAB, som er et projekt med fokus på, hvordan virksomheder kan rekruttere,
fastholde og udvikle deres medarbejdere.

Bosætning.
Bosætningsstrategien tager udgangspunkt i at gøre Holstebro Kommune til en attraktiv bosætningskommune via bl.a.
prioriterede indsatser i forhold til konkrete målgrupper.
Der arbejdes bl.a. fortsat med en revitalisering af nedenstående:

· Tilflytterfesten
· Velkomstmappe
· Værnepligtige, officerer m.m.
· Julefrokost for fraflyttede studerende (planlagt tiltag, der udskydes til 2021 grundet Covid-19)

Som en del af strategien arbejdes der også med ”ambassadører” i forhold til bosætning. I den forbindelse vil der ske en
optimering af samarbejdet med kommunens samarbejdspartnere/rådgivere (ejendomsmæglere, pengeinstitutter,
arkitekt/byggefirmaer m.m.). Der er i den forbindelse udarbejdet en folder; ”Hårde facts og bløde pointer” til brug for



primært ejendomsmæglere, når de møder potentielle tilflyttere. Eksemplarer af denne er uddelt til ejendomsmæglere i
Holstebro.

I samarbejde med Interresearch skal der igangsættes et analysearbejde, der skal give en værdifuld viden om motivation for
at flytte til Holstebro Kommune og årsager til fraflytninger. Der vil være fokus på at dels skabe et vidensgrundlag og dels
at bibeholde kontakten til studerende el. lign. i forbindelse med studier i universitetsbyerne. Dette vil danne grundlag for
fremtidige indsatser.

Holstebro Kommune var tilstede med en bosætningsstand, da Jydske Dragonregiment afholdte Åbent Hus og Flagdag i
september 2021.

Desuden blev der i samarbejde med Struer Kommune og Region Midtjylland afholdt en bustur for en gruppe
medicinstuderende ved Aarhus Universitet i september 2021. De medicinstuderende havde tilkendegivet, at de i fremtiden
har interesse i at slå sig ned som praktiserende læger i Vestjylland, og de fik en smagsprøve på, hvad Struer og Holstebro
kommuner byder på af faglige fællesskaber, kultur, natur og spiseoplevelser.

Turisme.
For så vidt angår turisme-overnatninger i Holstebro Kommune overgår 2021 både 2020 og 2019. Antallet af overnatninger
udgør i perioden jan-sep 653.963, hvilket er ca. 45.000 flere overnatninger end i 2020 og ca. 16.000 flere end i 2019. Det
er i høj grad danske turister, som har bidraget til fremgangen.
Udvalget har afholdt statusmøder med både destination NordVestkysten og det lokale Turismeforum. Via Destination
Nordvestkysten er der endvidere påbegyndt et samarbejde med Destination Limfjorden med henblik på at forbedre
markedsføringen af hele kommunen.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 2: Gazelle-virksomheder Holstebro 2021

24.10.00-A00-3-21

Sagsfremstilling
MH/SL - ETU

Hvert år kårer Dagbladet Børsen en lang række virksomheder til gazeller i hele landet. En gazelle er en virksomhed, som i
løbet af fire regnskabsår hvert år har haft positiv vækst og samlet set mindst har fordoblet omsætningen over de fire år.
Hvis virksomheden ikke opgiver omsætning i sit regnskab, beregnes væksten på baggrund af bruttoresultatet.
Enkeltmandsvirksomheder indgår ikke i undersøgelsen på grund af manglende regnskabsdata.

I Holstebro Kommune indeholder årets liste 19 virksomheder, hvilket er samme antal som i 2020.

Gazelle-virksomhederne i Holstebro Kommune 2021 er:

Virksomhed Branche Virksomhed Branche

Bødkeriet
A/S

Fremstilling af træemballage Mejdal Blik
ApS

VVS- og
blikkenslagerforretninger

Energycare
ApS

Tekniske rådgivning MM Møbler
ApS

Udsavning og høvling af
træ mv.

Eurocon
Power
Service
ApS

Maskinforarbejdning Mogens
Sund ApS

Vejgodstransport

GP Medical
Devices
A/S

Anden
fremstillingsvirksomhed/Medicinske
engangsartikler

Murerfirmaet
Bjarne Ørts
& Co. A/S

Murere

Grafical
ApS

Kontorartikler/trykkerier Promal A/S Fremstilling og handel
med lak, maling mv

Indu Clean
ApS

Engroshandel med andre maskiner
og rengøringsmidler

Skave
Grusgrav
A/S

Grus- og sandgravning

Jesper
Nørgaard,
453 Mejrup
ApS

Discountforretninger Vestjydsk
Dental A/S

Engroshandel med læge-
og hospitalsartikler

Jespers
Planteskole,
Holstebro
A/S

Planteforhandlere og havecentre Vestkorn A/S Fremstilling af færdige
foderblandinger til
landbrugsdyr

Mailund
Group ApS

Detailhandel med andre varer Vildmedvin
ApS

Detailhandel med
dagligvarer via internet

WorkAdvice
ApS

Anden
personaleformidling

Listen indeholder 14 nye virksomheder, som ikke tidligere har indfriet gazelle-kravene, hvilket er 2 mere end i 2019 og
2020.



Det er bemærkelsesværdigt, at gazelle-virksomhederne er spredt ud på mange brancher. I de seneste år har byggeområdet
repræsenteret en meget stor del af gazelle-virksomhederne.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.58-A00-1-20

Beslutning
Intet.



Punkt 4: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.00-G01-60-20



Punkt 5: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.01.58-P35-1-20
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