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Punkt 1: Virksomhedsbesøg hos Aarhus Universitet (AU) Herning og
DAMRC, Herning

24.10.00-G01-1-24

Sagsfremstilling
SEK/SL - ETU

Aarhus Universitet (AU) Herning og DAMRC (Danish Advanced Manufacturing Research Center) er nogle blandt flere
aktører, som Holstebro Kommune har et samarbejde med (vedlagt).

Aarhus Universitet (AU) Herning har en aftale med Holstebro, Herning, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern, Skive
og Struer Kommuner.
Aftalen har til formål at bringe studerende fra AU Herning tættere på erhvervslivet i partnerskabskommunerne. Dette
gøres igennem fire initiativer:

1. Company Connect Programme, hvor studerende indgår i projektforløb i lokale virksomheder.
2. Business Factory, der skal understøtte oprettelse af nye virksomheder.
3. Innovation Challenge er et samarbejde om innovationsprojekter.
4. Øget synlighed over for de gymnasiale uddannelser, der skal øge kendskabet til AU Herning på de gymnasiale

uddannelser.

DAMRC er et forsknings- og udviklingscenter for avancerede produktionsteknologier, der udvikler og omdanner den
nyeste viden til praktiske løsninger i tæt samarbejde med universiteterne til gavn for danske industrivirksomheders
globale konkurrenceevne. Samarbejdet fokuseres omkring følgende punkter:

1. Koordineret medlemskab via Business Region MidtVest, der understøtter en tværkommunal indsats.
2. Virksomhedsbesøg inklusive forberedelse og opfølgning med henblik på at afdække innovations- og

optimeringspotentiale i virksomhederne.
3. Opfølgningsbesøg, hvor der arbejdes med den udvidede indsats i form af projektskabelse, skabelse af

udviklingsprojekter, teknologiafklaring, teknologiafprøvning eller lignende.

Institutleder Anders Frederiksen viser rundt på Aarhus Universitet (AU) Herning kl. 08.30, og direktør Klaus Ørskov viser
rundt på DAMRC kl. 09.20.

Erhvervscenterleder Bo Leervad Christensen deltager i rundvisningen hos Aarhus Universitet (AU) Herning og hos
DAMRC.
Direktør for ErhvervsForum Holstebro Peter Kjeldbjerg og bestyrelsesformand for ErhvervsForum Holstebro Jan
Jacobsen deltager i rundvisningen på DAMRC.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag - ETU 22.04.2024 - Resultatkontrakt mellem kommuner og Aarhus Universitet (AU) Herning

Bilag - ETU 22.04.2024 - Resultatkontrakt med DAMRC



Punkt 2: ErhvervsForum Holstebro - Status

24.10.00-Ø54-1-21

Sagsfremstilling
SEK/SL - ETU

Der er aftalt 2 årlige statusmøder med ErhvervsForum Holstebro. Formålet er at sikre den overordnede politiske dialog
med foreningen.
På mødet vil direktør Peter Kjeldbjerg og bestyrelsesformand Jan Jacobsen orientere om status på foreningens strategi,
fokuspunkter mv. jævnfør partnerskabsaftalen (vedlagt).

Erhvervscenterleder Bo Leervad Christensen deltager under punktets behandling.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning og drøfter status med ErhvervsForum Holstebro.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag - ETU 22.04.2024 - Partnerskabsaftale mellem Holstebro Kommune og Erhvervsforum Holstebro 2022-2024



Punkt 3: Branding og bosætning med fokus på uddannelse og erhverv

00.30.00-G01-1-24

Sagsfremstilling
SEK/SL - ETU

Økonomiudvalget har på mødet den 13. marts 2024 frigivet de midler, der blev afsat til branding i forbindelse med budget
2024. Konkret drejer det sig om 1 mio. kr. om året indtil 2027 til en indsats, der understøtter branding og bosætning med
fokus på uddannelse og erhverv.

I et tæt samarbejde med ErhvervsForum Holstebro og forvaltningen, er der udarbejdet et forslag til udmøntning af de
afsatte midler. Forslaget skal ses som en af flere prøvehandlinger i regi af erhvervs- og uddannelsesstrategien.
Hovedpunkter i forslaget er:

1. Systematisk aktivering af virksomhedernes medarbejdere og studerende i Holstebro som ambassadører på nye
kanaler for at udbrede kendskabet til Holstebro Kommunes erhvervsstruktur.

2. Virksomhedernes fortællinger om den grønne omstilling styrkes.

Alle prøvehandlinger udføres i et tæt samarbejde med Holstebro Kommunes kommunikationsafdeling,
bosætningsmedarbejder og ErhvervsForum Holstebro. Handlingerne forankres i ErhvervsForum Holstebro bortset fra
projektledelsen af studieambassadørerne, som foregår fra kommunikationsafdelingen. Fælles for handlingerne er, at de
gennemføres inden for rammen på 1.mio. kr. pr. år med mulighed for at disponere anderledes, hvis resultaterne ikke viser
sig at være tilfredsstillende.

De enkelte prøvehandlinger præsenteres uddybende på mødet.

Direktør i ErhvervsForum Holstebro Peter Kjeldbjerg, kommunikationschef Mette Mørk Andersen og erhvervscenterleder
Bo Leervad Christensen deltager under punktets behandling.

Indstilling
Det indstilles, at Holstebro Kommune og ErhvervsForum Holstebro sætter gang i prøvehandlingerne.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag - ETU 22.04.2024 - Den gode historie - oplæg til prøvehandling 1

Bilag - ETU 22.04.2024 - Den gode historie - oplæg til prøvehandling 2



Punkt 4: Erhvervs- og uddannelsesstrategien - Status

00.01.10-P00-2-22

Sagsfremstilling
SEK/SL/BLC - ETU

Erhvervs- og uddannelsesstrategien, ”Energien flyder, broen til en bæredygtig fremtid” blev godkendt af byrådet i
december 2023. Strategien består af en kernefortælling, tre spor samt syv strategiske indsatser. Der gives i det følgende en
status på arbejdet med de syv strategiske indsatser.

I strategiprocessen blev klare roller og øget koordination blandt erhvervs- og uddannelsesaktørerne identificeret som en
vigtig indsats. Som følge heraf skal Erhvervsforum Holstebro (EFH) varetage den basale erhvervsservice pr. 1. juli 2024.
Samtidig vil EFH og kommunens Erhvervs- og uddannelsescenter (ERUC) flytte i Nupark. Dette skal understøtte et
styrket samarbejde og koordination, hvilket blandt andet er en del af erhvervsplaymakerindsatsen.

Derudover er der flere initiativer i gang. Nedenfor gives eksempler på nogle af de initiativer, der er i gang, listen er ikke
udtømmende. Nedenstående punkter konkretiseres og uddybes på mødet.

Samarbejde om nye grønne uddannelser. Der er en løbende dialog med de forskellige uddannelsesinstitutioner, og
der er konkrete aktiviteter i gang, der understøtter den strategiske indsats vedrørende samarbejde om nye grønne
uddannelser.

International tiltrækning. Jobcentret leverer en målrettet og helhedsorienteret indsats i forhold til beskæftigelse,
kompetenceudvikling og en effektiv og relationel virksomhedsservice, hvor et særligt fokusområde er tiltrækning af
kvalificeret, international arbejdskraft. Dette sker i sammenhæng med Sprogcentrets strategiske indsats for at styrke
samarbejdet med virksomhederne om international tiltrækning.

Den gode historie. Der udvikles et kommunikationskoncept, der løbende skal understøtte denne strategiske indsats.

Unge fællesskaber. Der har været afholdt Studieby arrangement. Der skabes desuden bevidsthed om denne
strategiske indsats.

Danmarks grønne hjerte. Der er indsatser i gang med forskellige tidsperspektiver. Af initiativer med længere sigt,
nævnes klimahandlingsplanen for Holstebro Kommune og PTX udviklingen ved Idomlund. Med kortere sigt kan
det nævnes, at der i april afholdes iværksætterkurser med fokus på cirkulær økonomi i LoopHub på slagterigrunden.

Erhvervsplaymaker. Erhvervsforum Holstebro (EFH) tildeles pr. 1. juli 2024 opgaven med basal erhvervsservice.
Som nævnt i indledningen er organiseringen af Erhvervsplaymaker indsatsen i gang.

Der vil hen mod sommeren blive udarbejdet en organisations- og styringsmodel for det videre arbejde med strategien.

Erhvervscenterleder Bo Leervad Christensen deltager under punktets behandling.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 5: Aktuel erhvervs- og uddannelsessituation

24.10.00-G01-4-21

Sagsfremstilling
SEK/SL - ETU

Turisme:
Turismen i Danmark er stadig i fremgang, og rekordmange tyskere booker danske sommerhuse. Allerede nu er tidligere
rekorder slået, og de tyske turister har på nuværende tidspunkt booket 253.836 uger i danske feriehuse i 2024. De tyske
bookinger er steget med 30,7 pct. siden 2019. I Holstebro Kommune var der 12.897 overnattende tyske turister i
feriehuse/sommerhuse i januar 2024.

Det er især tryghed, som er en vigtig faktor for, at de tyske turister vælger at booke feriehuse i Danmark. Inflation,
klimaudfordringer og krig har bidraget til tyskernes valg af rejsedestination. 41 pct. af tyskerne ønsker, ifølge
undersøgelsen ”Reiseanalyse”, at rejse til et trygt rejsemål. Dette har skabt en megatrend for feriehus-ferie i form af
tryghed, nærhed og sikkerhed.

Uddannelse:
Uddannelsescenter Holstebro (UCH) har oplevet en stigning på 18 pct. af elever fra 9. og 10. klasse, der vælger at
fortsætte på en af skolens 20 erhvervsuddannelser i forhold til forrige år. Stigningen er den højeste i fem år og ligger over
den nationale stigning på 3 pct. Ifølge direktør for UCH, Nanna Seidelin, har især lærepladsgarantien spillet en stor rolle i
det stigende antal ansøgere til erhvervsuddannelserne. Sammen med lærepladsgarantien kan stigningen også spejles i en
fokuseret indsats på at styrke brobygning til grundskoleelever, kommunikation og samarbejde med lokale virksomheder.

Inflation:
I februar så vi en stigning på 0,8 pct. i det samlede forbrugerprisindeks i forhold til året år. Den tilsvarende stigning var i
januar på 1,2 pct. Den lavere inflation skyldtes især prisfald på sukkervarer, marmelade, chokolade mv. fra januar til
februar. Det seneste år er tjenesteydelser steget gennemsnitligt 3,6 pct. Dette skyldes hovedsageligt prisstigninger på
husleje og restaurant- og cafebesøg. Grundet prisfald på elektricitet og gas er varer gennemsnitligt faldet 2,1 pct. det
seneste år. Forbrugerprisindekset ekskl. energi og ikke-forarbejdede fødevarer (kerneinflationen) havde i februar en
årsstigning på 1,7 pct. Det er et fald på 2,5 pct. fra januar. Det er prisfald på restaurant- og cafebesøg fra januar til februar,
som trækker kerneinflationen i februar ned i forhold til januar.

Beskæftigelse i forhold til antal arbejdspladser:
Beskæftigelsen i Holstebro Kommune opgjort på antal arbejdspladser inden for kommunegrænsen er i februar på 21.216
(tal fra jobindsats.dk). I februar 2023 var der 21.126. Der er således en lille fremgang. Beskæftigelsestallet på
arbejdspladser i kommunen skal ikke forveksles med beskæftigelsestallet for antallet af borgere i beskæftigelse med
bopæl i kommunen. Tallet skal tages med det forbehold, at det opgøres efter virksomhedernes cvr-adresse. Udsving i tallet
måned for måned er påvirket af konjunkturer og sæson i brancherne.

Erhvervscenterleder Bo Leervad Christensen deltager under punktets behandling.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 6: Thorsminde Havn - årsregnskab 2023

00.32.10-S55-3-23

Sagsfremstilling
SEK/SL/MHV - ETU - ØK - BY

Thorsminde Havn fremlægger regnskab for regnskabsåret 2023.

Regnskabsresultatet viser et overskud på 672.277 kr. efter skat. Havnen har oplevet høj aktivitet i forbindelse med
byggeriet af de to kystnære havmølleparker Vesterhav Nord og Vesterhav Syd, og Thorsminde Havn har i 2023 haft den
største omsætning i havnens historie. Der er foretaget en investering på ca. 4,2 mio. kr. med tilskud fra Trafikstyrelsen for
at fremtidssikre havnens fremtidige servicedrift og skibsanløb. Der er foretaget omkostningstungt vedligeholdelsesarbejde
på oprensningsfartøjet S/P Tønne, samt indkøb af kritiske reservedele for at sikre skibets løbende drift. Efter revisors og
bestyrelsens vurdering giver regnskabet et retvisende billede af havnens aktiviteter og status. Årets resultat overføres til
egenkapitalen, som er opgjort til 3.150.796 kr.

Indstilling
Det indstilles, at regnskabet godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet. Sagen sendes videre til Økonomiudvalgets behandling.

Bilag

Bilag - ETU 22.04.2024 - Årsrapport 2023 Thorsminde Havn

Bilag - ETU 22.04.2024 - Regnskabserklæring 2023 Thorsminde Havn

Bailg - ETU 22.04.2024 - Revisionsrapportering 2023 Thorsminde Havn



Punkt 7: Kommende punkter til mødet den 27. maj 2024

00.01.00-A00-5-24

Sagsfremstilling
SEK/SL - ETU

Fremadrettet vil der være et fast punkt på Erhvervs- og Turismeudvalgets dagsorden, hvor vi kort taler ind i
dagsordenspunkterne for det kommende udvalgsmøde.

Næste møde i Erhvervs- og Turismeudvalget er mandag den 27. maj 2024, og med henvisning til den godkendte årsplan
foregår mødet på rådhuset med følgende udkast til dagsorden:

Klimahandlingsplan - Erhvervspotentiale i grønne energiformer (PTX)
Status for Erhvervs- og uddannelsesstrategien
Status for handelslivet i midtbyen
Opfølgning på studiestartsarrrangement ved vinteroptaget
Ansøgning fra Destination Nordvestkysten om fortsættelse af aftale om midler til fortsat styrket markedsføringstryk
Aktuel erhvervs- og uddannelsessituation
Budgetopfølgning 2024
Budget 2025

Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige udvalgsmedlemmer (åben)
Meddelser fra formanden/forvaltningen/øvrige udvalgsmedlemmer (lukket)

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 8: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.58-G00-2-23

Sagsfremstilling

Orientering om tættere samarbejde med Aarhus Universitet, Aarhus.

Orientering om ny, national aftale om økonomiske rammevilkår for brintinfrastruktur (vedlagt).

Beslutning
Udvalget tager orienteringerne til efterretning.

Bilag

Bilag - ETU 22.04.2024 - Økonomiske rammevilkår for brintinfrastruktur -2. delaftale om rørbunden brintinfrastruktur -
april 2024

Bilag - ETU 22.04.2024 - Nyhedsbrev fra Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet - Ny brintaftale



Punkt 9: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

00.01.58-G00-1-23



Punkt 10: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.01.58-P35-1-23
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