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Punkt 1: Velkommen tilbage 10 min

Camilla V har kage med
Skal der laves en kageliste:

 

Beslutning

Velkommen tilbage - 
Vi håber, at I vil komme med punkter eller sparring til os, hvis der er noget, vi kan gøre bedre/anderledes

Vi aftaler fra gang til hvem der tager kage med
 



Punkt 2: Elevrådet 10 min

Velkommen til elevrådet



Punkt 3: Formandens nyt 10 min

Beslutning

Camilla skal til TOPmøde - punkter der skal tages med:
Tingene fra SMIF må gerne komme tidligere
Ungdomsklubben er startet op - Mette giver Camilla besked, hvis der skal fortælles om det
Camilla fortæller kort om ansættelsesprocessen

Der skal tages billeder af bestyrelsen, som hænges op

 



Punkt 4: Vicelederens nyt 10 min

2. kvalitetssamtale på tirsdag - hvordan gik det? 

Beslutning

2. kvalitetssamtale (tilsyn af kvalitet i dagtilbud)
3 indsatsområder:

Børneperspektiver: Frit valg af formiddagsmad og legetøjsdag
Malene fortæller om personalets evaluering - hvad de ser og og oplever i dagligdagen. 

Evalueringskultur:
Arbejdet med at styrke fagligheden gennem de styrkede pædagogiske læreplaner

Der arbejdes fortsat med at evaluere vores praksis.
Overgange - særligt overgangen fra Børnehaven til førskolen

Særligt overgangen er vi lykkedes rigtig godt med.
Der er kommet god feedback fra forældre om, at overgangen var tryg.

Der kommer til i den næste periode at være fokus på legen og legens betydning for, hvordan barnet bliver dannet.
Malene sender evalueringen ud på AULA omkring det at tage legetøj med hver dag.
Vi vil gerne lave en evaluering til forældrene om, hvad de synes om, at der skal legetøj med - hvorfor og i hvilke
situationer, det kan være udfordrende.
Lise og Camilla laver et spørgeskema til evaluering
Vores nye pædagog er kommet godt i gang
Kirsten vil fremadrettet deltage som medarbejderrepræsentant i bestyrelsen i stedet for Henriette
Børnetal: 31 børn i BH og får 2 nye børn 1. september.

Det ene nye barn er fysisk handicappet, derfor bliver vores fysiske miljø tilpasset hans behov.
Der er 3 børn der har Sevel som 2. prioritering
5 fra nytår og frem til 1. maj

omkring 12 til førskolen
SFO 50 børn

Sommerferiepasning - der kommer en opdatering på det næste gang
Orientering omkring Frokost og madordning

Alle børn tilbydes et sund måltid mad 
Forældre og fællesbestyrelsen skal tage stilling om vi skal fritages gennem et valg senest d. 21.10
Det koster 777 kr.
Hvis beslutningen er truffet, skal alle betale - mange kan ikke fritages
Der skal foretages en afstemning og man skal fravælge det. Hvis man ikke stemmer, så så siger man
automatisk JA.
I de 777 kr. er også indeholdt personaleudgifter, indkøb af materialer, køkkenudstyr og andre omkostninger,
der måtte følge med

Filosoffen, børneliv Nord boulevardens børnehus kan man søge information om, hvordan de gør det
Der skal indkaldes til et forældremøde, hvor der stemmes
Malene sender materialet ud til bestyrelsen
En af forældrene nævner, om der er undersøgt andre udbydere siden prisen er endt på 777 kr.



Punkt 5: Nyt fra Kernehuset, skole og SFO 10 min

Beslutning

SFO:

Fortsat har en mobil og IT-politik
Vi er udfordret på at forældre ringer til børn i SFO- tiden for at give beskeder
Forældrenes opfordres til at bruge Komme-gå.

Der er tilmeldt SFO - rollespil d. 26.9 i Tinkerdal. Der er ingen SFO her. 
Børnene kommer tilbage hertil og børnene skal hentes her og ikke i Tinkerdal





Punkt 6: Nyt fra skoleleder 15 min

Hvad arbejdes der på:

Fælles retning - klasserumsledelse og udviklingsplaner
Arbejdsmiljø og arbejdsglæde - små initiativer
Registreringsskema
Viceleder og sekretær skal på kursus

Beslutning

Input fra bestyrelsen, forældre, lærer inklutionsvejleder har gjort at der er blevet arbejdet på at skabe en fællesretning fra
børnehaveklasse til 6. klasse. Fælles mindset og ensrettethed. giver samme belønninger og pauser mm. Lærerne er inddelt
i indskolen og mellemtrin. Vi har haft en temadag hvor hver trin har fået til opgave at lave et udviklingspunkt. Vi bruger
aktionslæringsmodellen. Solveig laver reflektioner med lærene. Vi laver forskellige øvelsesbaner/ prøvehandlinger. det
bliver en proces.

Kunne være eks.. hvordan kommer børnene ind i klassen efter frikvater

Annedorte kommer på mødet i okt. med tilbagemelding på de udviklingsplaner der er startet op.

Desuden har vi arbejdet med arbejdsmiljø og arbejdsglæde. Blandt andet små sedler på alles arbejdsplads.med Du er
vigtig or arbejdspladsen mm.

Arbejdet med hvad skal personalerummet bruges til. Skal man sidde med sin computer og må man så forstyrres. Hvad vil
man med et personalerum, lærene vil gerne have at det skal være et sted hvor man kan grine og snakke privat og slappe
af. Mindre snak om børn og undervisning.

Vores fællespersonalemøde skal bruges på blandt andet at lave et profesionsgrundlag Hvad er mine værdier, hvorfor har
jeg valgt at være pædagog/lærer . Hvorfor er jeg her mm. Bestyrelsen er velkommen til at deltage.

Vi har revideret vores registringsskema. Ekstra hvem har lederen talt med og hvad har jeg lært af det. Vi har ikke haft
registringer i dette skoleår. 

Malene og Annette skal på kursus i emnet hvordan passer lederen på sig selv. væksthus for ledelse er arranggøre.

 

Bilag

Program Sevel.PNG



Punkt 7: Folder - revidering 30 min

Mette fremlægger udkastet 

Beslutning

Hvordan vil vi gerne kommunikere mellem personale og forældre

Det skal være en kort og enkel folder
Hvad er forældrenes og hvad er personalets ansvar
kommunikationen
skole-hjem-samarbejdet
Der nedsættes en arbejdsgruppe, der laver et udkast til en folder: Mikkel, Mette, Camilla Boe,

Bilag

Folder ny BHK 2024 Sevel.docx



Punkt 15: Kage og kaffe 10 min



Punkt 8: Forældremøder 15 min

Hvordan fordeler bestyrelsen sig på de forskellige klassetrin?

Beslutning

0.a - 26.9 kl. 19-21: Camilla K og Mette
1a - 3.10 kl. 19-21: Camilla V og Camilla B
2a - 12.9 kl. 17-19: Mikkel og Mette
3a. - 19.9 kl. 19-21: Camilla V og Lise
4a - 11. 9 kl. 17-19: Lise 
5a - 28. 8 kl. 16-18: Camilla K 
6a - 4. 9 kl. 17-19: Mathilde og Mikkel



Punkt 9: Trafik 10 min

Skal vi lave en kampagne for sikker skolevej ved busområdet?
Vi talte sidst om et hegn - skal der arbejdes videre i det?

Beslutning

Camilla V tager punktet med omkring - sikker skolevej - kan vi søge til et hegn?
Vi nedsætter en arbejdsgruppe:

Kan vi søge til vejbump
Sæt et hegn
finde andre løsninger til parkering for busserne
Kan vi deltage på borgerforeningen, så vi kan tilkendegive denne problematik



Punkt 10: Arbejdsdag 10 min

Skal der arbejdes i at lave en arbejdsdag?

Beslutning

Der er opbakning til arbejdsdag
Det er med til at styrke fællesskabet
For hele landsbyordningen - 
Til foråret skal det arrangeres og planlægges i januar



Punkt 14: Årshjul 15 min

Årshjul - hvilke punkter ønsker I at behandle?

Beslutning

Mette reviderer årshjulet på Aula

August: Forældremøder, Høring

September: Arrangementer

Oktober: Personalets dag

November: Forberedelse af jule åbent hus

Januar:  Godkende budget, Planlægning af arbejdsdag



Punkt 11: Pulje til morgensamling 10 min

Vil nogle af jer være med til at lave en tekst - der kan søges fra september af og frem.

Beslutning

- Mikkel vil gerne hjælpe med at lave ansøgningen med Annedorte - Annedorte kontakter Mikkel



Punkt 12: Bordret rundt 10 min

Beslutning

Vi må ikke søge gennem skolen og BH, men støtteforeningen må gerne søge.
Mikkel ligger opslag op på Facebook fra mødet i dag
Vi starter kl. 17.45
Der skal ikke ligge beslutningspunkter (af vigtig karakter) til sidst.
Bestyrelsesmøde d. 2.9 og d. 22.10
Mette tager kage med

 



Punkt 13: Gennemgang og godkendelse af referat
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