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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Dagsorden til den 19.01.2022 til godkendelse.

Referat fra det konstituerende møde den 30.11.2021 til orientering. Er vedhæftet som bilag.

Indstilling
Til godkendelse.

Beslutning
Godkendt

Bilag

Bilag 1 - Referat fra det konstituerende møde i Holstebro Ældreråd 2022-2025



Punkt 2: Nyt fra formanden

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Formanden vil giver følgende orienteringer / meddelelser, herunder: 

1. Indkomne meddelelser mv.
2. Danske Ældreråd
3. Regionsældreråd 
4. Sekretariatet

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
1.
Det er desværre ikke muligt at få gennemført et suppleringsvalg. Der er forespurgt på muligheden, og svaret er, at det
desværre ikke kan lade sig gøre.
Herning Kommune har undergrupper, de har f.eks. en i Aulum. Der kan evt. tænkes ind, hvordan vi kan få Ulfborg/Vemb
med, så de også bliver hørt. Der kan f.eks. nedsættes en undergruppe – f.eks. med en aktiv formand for borgerforeningen.
Der har været en 100 års fødselsdag. En rigtig god oplevelse.

2.
Formand og næstformand har modtaget en invitation til kursus i udvikling af personlige og ledelsesmæssige kompetencer
i forhold til at lede ældrerådsarbejdet. Invitationen er modtaget via Danske Ældreråd, men betales af Velux Fonden. Peter
Voss Hansen har sagt ja tak og er tilmeldt.
Håndbog udleveret fra Danske Ældreråd.

3.
Når alle Ældreråd/Seniorråd har konstitueret sig, vil formand og næstformand blive indkaldt til et møde i
Regionsældrerådet.

4.
Kort orientering om kørsel.



Punkt 3: Nyt fra rådets medlemmer - herunder rådsarbejde,
udvalgsarbejde, arbejdsgruppe og eksterne møder mv

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Der vil blive givet orienteringer / meddelelser fra medlemmerne af Ældrerådet - herunder:

1. Rådsarbejde - (Bruger- pårørenderåd, Færdselssikkerhedsråd mv.)
2. Udvalgsarbejde - (herunder Tilgængelighedsudvalg, valg- og vedtægtsudvalget mv.)
3. Arbejdsgrupper - (herunder baglandsmøde, eksterne arrangementer mv.)
4. Eksterne møder, temadag, konferencer og kurser

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
1.
Der er blevet udsendt besked til plejeboliglederne om hvem fra Ældrerådet der deltager i de forskellige bruger-pårørende
råd.

2.
Intet

3.
Intet.

4.
Danske Ældreråds temadag for nyvalgte - onsdag den 9. marts. Alle er tilmeldt, dog undtagen Jan, der skal arbejde.



Punkt 4: Høringer

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Der er udsendt høringsmateriale vedr.:

 Kvalitetsstandarder på sundhedsområdet - 2022. Høringsfrist er fredag den 21. januar 2022

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Høringssvar er indsendt rettidigt.



Punkt 5: Nyt fra Social- og Sundhedsudvalget, deltager kl. 13.00

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Der vil bliver givet en orientering fra Social- og Sundhedsudvalget ved udvalgsformand Jens Kr. Hedegaard.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Der er 4 nye medlemmer i Social- og Sundhedsudvalget
Ventelisten til plejeboliger er overskuelig i øjeblikket. Der blev en kort drøftelse og orientering om venteliste.

Social- og Sundhedsudvalget ønsker i denne periode at arbejde med:

Plejeboliger og plejesektor og herunder strukturen

Prognosen siger, at i år 2025, vil der være brug for ca. 30 pladser mere end der er tilgængelig i dag, og det vil så sige, at
det vil stige de næste 10 til 12 år. Kapaciteten, har vi nok og vi får en overkapacitet i en periode, da vi ikke ved hvor
mange af pladserne, Holstebro Kommune får, når Friplejehjemmet starter op. Dette kommer vi til at forholde os til.

Har vi den type pladser vi har brug for? – med det pres, der bliver på pladser, der kan håndterer vores demente borgere.
Spørgsmålet er, skal vi differentiere mere, og skal vi gøre noget for dem, der er kognitiv velfungerende? Hvis over 80
procent er demente, skal man så lave pladser specielt til de borgere, der ikke er demente?

Kommer man på et plejecenter som ikke dement, så kan man jo blive de-ment efter man er flyttet ind. Og det er en af de
udfordringer vi løber ind i, hvis man vil forsøge at etablerer en afdeling på et plejecenter til ikke demente. Man kunne
spørge om de kunne tænke sig at flytte, eller flytte afdelingen/kompetencerne til et andet sted på plejecentret. Også
herunder skal der tænkes på den økonomiske udfordring.

Rekrutteringsudfordringer.

Og så har vi rekrutteringsudfordringer, og hvis vi ikke kan rekruttere det personaler vi har bug for, så hjælper penge ikke
meget. Vi giver nu elevløn til vores sosu elever, så er håbet, at uddannelsen bliver mere tiltrækkende.

Ekstra ledelse til plejecentrene

Der er afsat penge af til plejeboligledere og der er en forventning om, at alle de nye ledere er ansat pr. 01.03.2022. En
spændende proces, med mere nærværende ledelse.

Selvstyrende teams.

Der er bevilget pulje midler til at udvikle på selvstyrende teams. Der er bevilget 8 mio. kr. til Holstebro by og Vinderup.

Noget af midlerne må gå til understøttelse af driften, men størstedelen skal gå til udvikling og driften af forsøget. Planen
er også, at der vil være forskellige fagligheder i de faste teams.

Ikast-Brande Kommune har mange erfaringer med selvstyrende teams, og der skal være besøg fra Holstebro i uge 4. Så
kan vi få nogle erfaringer med hjem.

Sundhedsreformen – den afventes

Kommunerne har overtaget mange opgaver fra Stat og Region. Der sendes patienter hjem, hvor kommuner går ind og
overtager plejen.



Men der følger ingen betaling med, og derfor afventes Sundhedsreformen, som gerne skulle sige noget om, hvordan
kommunerne skal aflønnes for de opgaver, der er overtaget fra Stat og Region.

Økonomi

Den kommunale økonomi fylder også en del, og de udfordringer der følger med her. Serviceniveauet fastholdes, og skal
der ske væsentlige ændringer, skal foreligges for et samlet Byråd.

Spørgsmål vedr. forebyggelse:

Hvorfor ikke en helhjertet forebyggelse og en deraf koblingen mellem de kommune tilbyder og det som foreningslivet
kan tilbyde?

Dette blev der en kort drøftelse af.

Kær.dk

Kærpleje – har opsagt deres aftale pr. 01.03.2022, så de ikke længer leverer personligt pleje, men fortsætter med den
praktisk hjælp. Der er en del der henvender sig nu, for at vælge en anden leverandør. Og alle, der ikke har reageret, på det
udsendte brev fra Visitationen vil blive kontakter, når vi nærmere os skæringsdatoen.

Covid-19

Det fylder bare rigtig meget, og der er mange personaler, der er fraværende, da smitten er stor.

Hen over jul og nytår er der blevet indgået en aftale med organisationerne om, at de personaler, der trækkes ind, kan opnå
en særlig bonus, så der var mulighed for at få vagtplanerne til at fungerer.

Dog er nogen er nødt til at blive hjemme og passe børn, og vi har en del stillinger, der ikke kan blive besat.



Punkt 6: Nyt fra sundheds- og ældreområdet

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Der vil blive givet en orientering fra sundheds- og ældreområdet ved Sundheds- og ældrechef Anette Colding Brun

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Byrådet har afsat midler til en styrkelse af ledelsesniveauet på plejeboligområdet. Der ansættes 7 nye ledere, der skal
styrke netværket.

Derved kommer der en leder på hvert sted, og der bliver ikke deleledelse. Der bliver 2 ledere på Parkvænget og 2 ledere
på Beringshaven, som de to største steder. De skal starte til 01.03.2022.



Punkt 7: Aktuel drøftelse - Vedtægt 2022-2025

27.69.40-P24-1-21

Sagsfremstilling
Der skal udarbejdes ny vedtægt for rådsperioden 2022-2025.

Vedtægten for 2018-2021 er vedhæftet som bilag.

Indstilling
Til beslutning.

Beslutning
Tilrettes og vil blive genoptaget til drøftelse og beslutning på næste møde. Den tilrettet vedtægt er vedhæftet referatet.

Bilag

Bilag 1 - Holstebro Ældreråd - Vedtægt 2022-2025 - Med synlige rettelser



Punkt 8: Aktuel drøftelse - Forretningsorden 2022-2025

27.69.40-P24-1-21

Sagsfremstilling
Der skal udarbejdes ny forretningsorden gældende for rådsperioden 2022-2025.

Forretningsordenen for 2018-2021 er vedhæftet som bilag.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Tilrettes og vil blive genoptaget til drøftelse og beslutning på næste møde. Den tilrettet Forretningsorden er vedhæftet
referatet.

Bilag

Bilag 1 - Forretningsorden 2022-2025 - Med synlige rettelser



Punkt 9: Aktuel drøftelse - Indstilling til Tilgængelighedsudvalget

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Indstilling til Handicaprådets Tilgængelig Udvalg. Ud over Hans Jepsen vil Jytte von Seelen gerne stille sig til rådighed.

For at TGU kan godkende Jytte von Seelen, som et af de 2 medlemmer fra Ældrerådet, skal vi I Ældrerådet godkende
dette, inden vi kan gå videre med vort ønske.

Indstilling
Til godkendelse

Beslutning
TGU – henvendelse fra TGU – Jytte von Seelen ønsker at fortsætte med deltagelse – Formanden tager kontakt til Jytte.



Punkt 10: Orientering om regnskab / budget

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Der vil fra sekretariatet blive givet en orientering om forbrug til og med januar 2022.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Til orientering.



Punkt 11: Dato for næste møde

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Herunder:

1. Punkter til næste møde den 23.02.2022
2. Evt. opdatering af erindringslisten – se erindringslisten

Indstilling
Til drøftelse og opdatering af erindringslisten.

Beslutning
Erindringslisten er opdateret.

Kontakt fra Det Gode Køkken, de gerne vil have besøg af Ældrerådet. Det er blevet aftalt til den 30. marts kl. 13.00, og
mødet kommer til at foregå i Det Gode Køkken, Vesterbo 1, Holstebro. Mødeindkaldelsen vil blive opdateret.

Bilag

Bilag 1 - 19.01.2022 - Erindringsliste - tilrettet efter mødet



Punkt 12: Eventuelt

27.69.40-P35-2-21

Sagsfremstilling
Intet

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Intet
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