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Punkt 1: Gennemgang af budgetramme

Beslutning

Info vedr. budgetrammen fra Holstebro Kommune.

31,1 mil tildelt udover den vedtaget ramme, som er udover det rammesatte budget. 

Ensretning af sfo og børnehavens åbningstid, drøftelse af om det er en god ide at sfoen skal lukke før. Det kan give
problemer i forhold til at nå at hente begge steder med samme lukketid. Indgribende i forældrenes arbejdstid, hvis de ikke
kan nå og hente inden 16:30. Skrives med til høringssvar.

Forhøjet forældrebetaling i sfo, 200kr i stigning pr. måned. Ingen sammenhæng samt forringelse af kvalitet ved at man
skærer i sfo tid samtidigt med at hæve prisen på prisen.  Hvis vi skal støtte op om bredere børnefællesskaber, stemmer det
ikke overens med højere pris, og at børnene sendes hjem. Konsekvensen bliver at forældrene vælger sfo børn ud.  Skrives
med til høringssvar.

Besparelse på skoleområdets fælleskonti : Opgaver som ligger på forvaltningen, som skal uddelegeres på skolen, hvilke
opgaver det omhandler vides ikke? Svær at kommentere på, men nysgerrig på hvad det omhandler.

Besparelser på dagpasning og børnesundhedsområde: Besparelse af kompetenceudvikling for ledere. Dårlig prioritering i
forhold til at udvikle nye ledere samt ledere. Hvis man gerne vil investere i at rekruttere nye ledere er man dårligere
stillede i landsbyordninger. Skrives med i høringssvar.

Sparer i hjernen og hjertet, nogle moduler skæres væk. 

Fremrykning af førskolebørnene, starte 1/4 fremfor 1/5. Svært at trække skolepersonalet ud og være en del af førskolen i 3
måneder. Se skriv om sidste høringssvar fra sidste års gennemgang af budgetramme.

Reduktion i sundsplejen: Hvis vi fjerner alt det forebyggende, bliver det lidt at slukke ildebrande. Det er i forvejen
reduceret kraftigt. Hvilke "kan" opgaver prioriteres? Bliver kvaliteten ringere af det? 

Minimumsnomering : Indgår i budgettet, lovbestemt og skal efterleves. 

Budget udvidelse udenfor rammen: Bredere børnefællesskaber, skolerne får uddannet en lærer i bredere
børnefællesskaber. Der skal sendes færre børn i special skole, derfor sendes lærer på kompetenceudvikling, så de har en
bredere vifte af redskaber til at rumme børn udenfor rammen.

31,1 million, ønsker fra landsbyordningen: Solidarisk driftsikringspulje, eftergive gæld, varme hænder = bredere
børnefællesskaber. Flere om opgaven, større sparringsflade, 

 

 

 

 

 

 

Bilag

BemAerkninger-til-budgetoversigt (1).pdf

Budgetoversigt-2025-2028 (1).pdf

Budgetoversigt-2025-2028.pdf

Driftsrammer.pdf



Faktaark-Boerne-og-Familieudvalget.pdf

Udvidelser-udenfor-budgetrammen.pdf



Punkt 2: Bestyrelsen skriver høringssvar

I skal medbring computer



Punkt 3: Elevantal - ønskes som fast punkt

Frederik 7. kl er meldt ud
Elever i alt 129



Punkt 4: Kage og kaffe 15 min

2.9 - Dina

Møde i september - Frokostmåltid i børnehave

21.10 Rebekka

18.11 Camilla

16.12 - skole

20.1 Kenneth

17.2

31.3

28.4

26.5

16.6 - børnehave



Punkt 7: Pulje til morgensamling

Hvem vil være med til at lave en ansøgning

Beslutning

 

Dina og Karina vil gerne lave ansøgning med Lene til morgensamling.

OBS på at næste møde er d. 23.9 - hvor vi drøfter "Frokostordning"
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