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Punkt 1: Præsentation - Myndighed - Social

81.39.00-G00-8-25

Sagsfremstilling
YBJ/THJ - SOU
Centerleder for Myndighed Social Lisbet Hedegaard vil give udvalget en kort introduktion til området. 

Indstilling
Det indstilles, at:

orientering gives

Beslutning
Orientering givet.
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.
 

Bilag

Myndighed Social - præsentation til SOU d. 3. marts 2026



Punkt 2: Plan og Budgetgrundlag

00.30.14-S00-5-25

Sagsfremstilling
YBJ/DØN/JJJ - SOU
Administrationen har udarbejdet et udkast til Plan- og budgetgrundlaget for 2027-2030 for Social- og Sundhedsudvalgets
område. 
 
Formålet med udvalgenes bidrag er at beskrive de udfordringer og muligheder de enkelte udvalg står overfor. Plan- og
budgetgrundlaget skal danne grundlag for drøftelsen vedrørende budgetlægningen for 2027-2030 på Byrådets
budgetseminar den 26. – 27. marts 2026. 
 
Det samlede Plan- og budgetgrundlag behandles i Økonomiudvalget den 18. marts 2026 inden Byrådets budgetseminar. 
 
Plan- og budgetgrundlaget for Social- og Sundhedsudvalget er vedlagt som bilag. 

Indstilling
Det indstilles, at:

Social- og Sundhedsudvalgets bidrag til Plan- og budgetgrundlaget godkendes

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

P og B - Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 3: Patientrettet forebyggelse - horisontale samarbejdsaftaler

29.00.00-P20-3-25

Sagsfremstilling
YBJ/MK - SOU - ØK - BY
Den politiske aftale om sundhedsreformen 2024 indebærer, at regionerne pr. 1. januar 2027 overtager myndigheds- og
finansieringsansvaret for den patientrettede forebyggelse.
Regionsrådet besluttede den 17. december 2025 at anbefale indgåelse af horisontale samarbejdsaftaler med kommunerne
om varetagelsen af den patientrettede forebyggelse (1 af 4 opgaver, hvor regionen overtager myndigheds- og
finansieringsansvaret). Regionens aftaleudkast for den enkelte kommune var til orientering i det forberedende
Sundhedsråd Vestjylland den 4. februar 2026.
Aftalen indgås uden tidsbegrænsning og skal evalueres efter tre år. Aftalen kan opsiges med ni måneders varsel. For at
kunne træde i kraft skal aftalen være indgået senest den 31. marts 2026. Hvis der ikke indgås et horisontalt samarbejde
pålægges Holstebro Kommune at udføre opgaven fra 2027 og to år frem.
Aftalen er udarbejdet med afsæt i ministeriets skabelon for horisontale samarbejder samt Kammeradvokatens vejledning.
Den fastlægger rammerne for samarbejdet, herunder fælles målsætninger, organisering, opgavevaretagelse, rolle- og
ansvarsfordeling, datadeling samt økonomi.
Holstebro Kommune og regionen har afholdt forhandlingsmøder med henblik på at præcisere forudsætninger og
økonomiske vilkår for samarbejdet (Bilag: Samarbejdsaftale).
Den økonomiske ramme udgør 2,641 mio. kr. årligt (2025 pris- og lønniveau) fra aftalens ikrafttræden og i hele
aftaleperioden. Beløbet svarer til kommunens hidtidige driftsudgifter til de omfattede opgaver tillagt 10 % overhead.
Såfremt der opstår behov for en udvidelse af den patientrettede forebyggelse, finansieres merudgiften af regionen. Den
maksimale økonomiske ramme, der er disponeret til Holstebro Kommune, udgør 4,052 mio. kr.
De øvrige opgaver i sundhedsreformen, som skal overdrages, håndteres via en delingsaftale. Holstebro Kommune
udarbejder i den forbindelse et udkast til aftale, der fastlægger, hvilke medarbejdere og aktiver der overdrages i
sammenhæng med opgaveoverdragelsen. Den skal være godkendt inden 1. maj. 

Indstilling
Det indstilles, at:

aftalen om det horisontale samarbejde godkendes

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 2 - Holstebro

Samarbejdsaftale Holstebro



Punkt 4: Valg til Frivillighedsrådet

27.15.12-A30-1-25

Sagsfremstilling
YBJ/KRL - SOU
Den 18. februar 2026 blev der afholdt valg til Holstebro Frivillighedsråd HUSET Holstebro. Ifølge § 6 i vedtægten for
Holstebro Frivillighedsråd, se bilag 1, blev valget afviklet af Frivilligcenter Holstebro, Kultur & Frivillighuset på vegne af
de frivillige organisationer, foreninger og grupper.
Samme paragraf i vedtægten foreskriver, at Frivillighedsrådet skal bestå af 10 medlemmer plus 4 suppleanter. 4
repræsentanter + 2 suppleanter udpeges blandt Byrådets medlemmer, 3 repræsentanter vælges af de frivillige foreninger i
Holstebro Kommune, 3 repræsentanter + 2 suppleanter vælges af Social- og Sundhedsudvalget. Suppleanter fra de
frivillige deltager i rådsmøderne med taleret.
De 4 repræsentanter + 2 suppleanter blandt Byrådets medlemmer blev udpeget på Byrådets konstituerende møde den 1.
december 2025:

Medlem: Bibi Mundbjerg (V)
Medlem: Per N. Mortensen (V)
Medlem: Bodil Pedersen (A)
Medlem: Søren Frøstrup-Agger (F)
Suppleant: Jens Kristian Hedegaard (V)
Suppleant: Karsten Filsø (F)

Forud for valgaftenen var der indstillet 10 kandidater til rådet. Valget havde deltagelse fra 21 forskellige foreninger. De 3
repræsentanter, som blev valgt af de frivillige foreninger selv, er:

Jørn Mølgaard Hansen, indstillet af Psykiatriens Venner
Peder O. Pedersen, indstillet af Beboernes Venner, Ulfborg Aktiv Center
Jytte Lauritsen, indstillet af Gigtforeningens Vestjyllands Kreds.

Dermed er der nu politisk udpeget 4 medlemmer og 2 suppleanter samt valgt 3 foreningsrepræsentanter til rådet.
I henhold til rådets vedtægt skal Social- og Sundhedsudvalget udpege 3 repræsentanter samt 2 suppleanter blandt de
kandidater, der ikke opnåede valg på valgaftenen, se bilag 2 over resultatet af valget den 18. februar 2026 til
Frivillighedsrådet.
For den videre udpegning skal Social- og Sundhedsudvalget forholde sig til § 6 i vedtægten for Holstebro
Frivillighedsråd, som lyder: "De 6 repræsentanter fra de frivillige foreninger skal så vidt muligt repræsentere forskellige
typer af frivillige foreninger og geografiske områder af kommunen".

Indstilling
Det indstilles, at:

Social- og Sundhedsudvalget ud fra kandidatlisten udpeger yderligere 3 repræsentanter samt en 1. og 2. suppleant
til Holstebro Frivillighedsråd. 

Beslutning
Stella Østerhaab, Tiaheswery Thiaharaja og Lene Schrøder blev udpeget til Frivillighedsrådet.
Karin Sørensen blev udpeget som 1. suppleant og Michael Stephen Andersen blev udpeget som 2.suppleant.
 
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Kandidatliste - valg til Frivillighedsråd og valgte rådsmedlemmer

Vedtægt for Frivillighedsrådet i Holstebro Kommune



Punkt 5: Udmøntning, implementering og opfølgning på en samlet 10
årsplan for psykiatrien

27.51.08-P22-1-21

Sagsfremstilling
YBJ/THJ – SOU
Regeringen indgik i maj 2025 en politisk aftale om en samlet 10-årsplan for Psykiatrien - "En stærkere psykiatri". Planen
indeholder 21 nye initiativer, som skal implementeres i henholdsvis regioner, kommuner, ved praktiserende læger og/eller
i civilsamfundet. 
10-års planen skal samlet set sikre:

Tidlig indsats og forebyggelse: Mennesker, der viser tegn på psykisk mistrivsel eller psykiske lidelser, skal have
hjælp og støtte i tide, så en henvisning til behandlingspsykiatrien ikke bliver nødvendig.
Bedre behandling og kortere ventetider: Mere personale skal sikre, at ventetiderne nedbringes, og at udredning og
behandling bliver både bedre og hurtigere.
Helhedsorienterede indsatser og sammenhæng i forløb: Borgerne skal opleve en samlet og mere sammenhængende
indsats både før, under og efter behandling.
Attraktive arbejdspladser, viden og tryghed: Psykiatrien skal tiltrække endnu flere dygtige medarbejdere, så
behandlingen udvikles med ny viden og nye metoder.

Med 10-årsplanen tilføres psykiatrien et varigt, årligt løft på 4,6 milliarder kr. i 2030 sammenlignet med 2019, hvilket
svarer til 35 %. 
I december 2025 indgik regeringen, Danske Regioner og KL en aftale om udmøntning, implementering og opfølgning på
en samlet 10-årsplan for psykiatrien. Af denne aftale fremgår midler til udmøntning af initiativerne i 10-årsplanen fra
2026-2030.
Regionerne tilføres et årligt løft på 600,6 mio. kr. i 2026. Beløbet er herefter stigende frem til 2030. Fra 2031 og frem
tilføres regionerne et varigt løft på ca. 1,3 mia. kr. årligt. 
Kommunerne tilføres et årligt løft på 145 mio. kr. i 2026. Beløbet er herefter stigende frem til 2030. Fra 2031 og frem
tilføres kommunerne et varigt løft på 454,5 mio. kr. årligt. Det forventes, at Holstebro Kommune vil få tilført ca. 1 % af
de samlede kommunale midler. Det vil sige ca. 1,45 mio. kr. i 2026. Fra 2031 og frem forventes et årligt, varigt løft til
Holstebro Kommune på 4,5 mio. kr. 
For hver af målsætningerne i 10-årsplanen er der formuleret en række initiativer, hvoraf nogle allerede er igangsat eller
implementeret, mens andre først er planlagt til de kommende år. Initiativerne fordeler sig på børn- og ungeområdet og
voksenområdet - og på tværs af behandlingspsykiatri, socialpsykiatri og praksissektor.  
Nedenfor følger en status på initiativer med direkte betydning for socialområdet i Holstebro Kommune.  
Etablering af Dobbeltdiagnosetilbud for mennesker med misbrug og psykiske lidelse:
Fra den 1. september 2024 overgik behandlingsansvaret for mennesker med samtidig misbrug og psykiske lidelser fra
kommunerne til nyetablerede dobbeltdiagnosetilbud i regionerne. Det regionale dobbeltdiagnosetilbud indfases gradvist
og forventes fuldt implementeret i 2027. Aftalen indebærer en omfordeling af bloktilskud, hvor det kommunale
bloktilskud reduceres, mens det regionale øges. For Struer, Lemvig og Holstebro kommuner, som samarbejder om
rusmiddelbehandlingen med Holstebro Kommune som leverandør, betyder det en økonomisk reduktion på ca. 1,5 mio. kr.
i Holstebro Kommune svarende til tre behandlerstillinger.
Borgerne har imidlertid mulighed for at fravælge det regionale behandlingstilbud og fortsætte i den kommunale
behandling, hvilket har betydet, at regionen i praksis har overtaget meget få borgere. I perioden fra september 2024 til
november 2025 har der været indskrevet 19 borgere i dobbeltdiagnosetilbuddet i regionen. Til sammenligning var 493
borgere indskrevet i rusmiddelbehandling i Center for Rusmiddel og Forebyggelse (CFR) i Holstebro Kommune i 2025.
Det vurderes, at 70-80 % af målgruppen i CFR har eller lever op til kriterierne for en psykiatrisk diagnose - dvs. har en
dobbeltdiagnoseproblematik. På denne baggrund blev det i budget 2026-2029 besluttet at tilføre CFR 1,2 mio. kr. i 2026,
hvilket øges til 1,5 mio. kr. fra 2027 og frem, således der fortsat kan sikres et kommunalt behandlingstilbud med den
nødvendige kapacitet. 
96 timers behandlingsansvar:
Pr. 15. januar 2025 blev ordningen med 72 timers lægefagligt behandlingsansvar udvidet til 96 timer. Det udvidede
behandlingsansvar betyder, at kommuner og almen praksis kan få råd og vejledning fra sygehusene, hvis de har spørgsmål
om behandlingen efter udskrivelsen. Formålet med modellen er at skabe en tryggere og bedre overgang for borgerne efter
behandling på sygehuset. Som led i udvidelsen er det præciseret i aftaleteksten, at det ikke længere udelukkende er
sundhedsfaglige medarbejdere, der kan rette kontakt til hospitalet.
Botilbudsteams og faste læger på botilbud mv.:
Fra 2024 udbredes regionale botilbudsteams på botilbud i hele landet. Formålet med de regionale botilbudsteams er at
understøtte en bedre sundhedsfaglig indsats og en bedre koordination på tværs af socialpsykiatrien og



behandlingspsykiatrien for mennesker med psykiske lidelser, der bor på botilbud. Der er den 27. januar 2026 afholdt
kickoff-møde i Region Midtjylland, hvor repræsentanter fra socialområdet deltog.
Socialområdet arbejder fortsat målrettet med at implementere ordningen vedr. faste læger på botilbud, hvilket sker i tæt
samarbejde med områdets praksiskonsulent. På nuværende tidspunkt er der faste læger på botilbuddene Hyldgården,
Birkehøj, Rydehjemmet og Lillelund. Målet er, at der i 2026 vil blive indgået flere aftaler med de praktiserende læger. 
Etablering af sociale akuttilbud:
Som led i at styrke forebyggelsen skal der etableres flere kommunale sociale akuttilbud. Pr. 1. januar 2026 er der på
socialområdet etableret et socialt akuttilbud i tilknytning til botilbuddet Welschs Vej, Hus 15 i Center for Psykiatri.
Målgruppen for akuttilbuddet er borgere, som oplever en akut psykisk krise. Etableringen er sket i forlængelse af
nedlæggelsen af Psykiatrien i Nordvest. I akuttilbuddet er der mulighed for råd og vejledning samt samtaler via en
akuttelefon, fysiske samtaler og overnatning i 1-3 døgn ved behov for ekstra tryghed og stabilitet. 
Etablering af afklaringspladser:
Blandt de centrale initiativer i 2026 og frem med betydning for socialområdet i Holstebro Kommune er etablering af
afklaringspladser. Formålet med afklaringspladserne er et tilbyde borgere, der udskrives fra behandlingspsykiatrien, bedst
mulig støtte efterfølgende - hvorved det bl.a. forebygges, at borgere genindlægges unødigt. Afklaringspladserne skal sikre,
at borgere i forlængelse af en indlæggelse kan tilbydes relevant socialfaglig støtte i en afgrænset periode samt afklaring af
det videre forløb. Initiativet gennemføres ved lov, således at det fra den 1. januar 2027 vil være lovpligtigt for
kommunerne at tilbyde borgere en afklaringsplads, hvis borgeren vurderes at have behov herfor. Kommunerne kan gå i
gang med etablering af afklaringspladserne fra medio 2026, når lovgivningen forventes at være på plads.

Indstilling
Det indstilles, at:

orientering gives. 

Beslutning
Orienteringen blev givet.
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Udmøntningsaftale for en samlet 10-årsplan for psykiatrien



Punkt 6: Tilsyn på plejebolig/hjemmepleje/sygepleje

27.12.16-K09-1-25

Sagsfremstilling
YBJ/RtP - SOU
Styrelsen for Patientsikkerhed er ansvarlig for at udføre tilsyn efter Sundhedsloven. Tilsynene er risiko-baserede tilsyn,
hvor Styrelsen udvælger de områder, hvor risikoen for patientsikkerhed er størst. Dermed udfører Styrelsen ikke faste
tilbagevendende tilsynsbesøg. 
Ældretilsynet er et nyt tilsyn, som startede op i fm den nye Ældrelov trådte i kraft 1. juli 2025. De nye Ældretilsyn
erstatter det tidligere kommunale og statslige tilsyn på ældreområdet og etablerer én samlet, ensartet tilsynsmodel.
Ældretilsynene har fokus på kvalitet, faglighed og borgernes oplevelse af pleje og omsorg – med særlig vægt på
selvbestemmelse, værdighed og sammenhæng i indsatsen.
Tilsynet arbejder risikobaseret og dialog orienteret og skal både føre kontrol og understøtte læring og udvikling i
ældreplejen. Tilsynene kan anvende observationer, dialog med borgere, pårørende og medarbejdere samt gennemgang af
praksis.
Formålet med de nye Ældretilsyn er at styrke kvaliteten i ældreplejen, øge gennemsigtigheden og bidrage til en mere
tillidsbaseret og fagligt funderet praksis.
Et Ældretilsyn kan komme ud med et af følgende vurdering:

God kvalitet
Bekymrende kvalitet
Kritisk kvalitet

Følgende enheder fik tilsyn i 2025:

Holstebro-Alstrup Friplejehjem - ”Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden”.
Holstebro-Alstrup Friplejehjem (Ældretilsyn)- ”God kvalitet”
Sygeplejen Parkvej - ”Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden”.
Plejeboligerne Beringshaven (Ældretilsyn) – ”God kvalitet”

Sundhedsfagligt, reaktivt tilsyn – 25. september 2025 - Holstebro-Alstrup Friplejehjem
Årsag til det reaktive tilsyn er at Styrelsen for Patientsikkerhed i juli og august 2025 havde modtaget flere
bekymringshenvendelser omkring de sundhedsfaglige forhold på Holstebro–Alstrup Friplejehjem. 
Det drejer sig særligt om følgende områder: 

Kompetencer og procedurer i forhold til udførelse af korrekt sygepleje, fx håndtering af sondeernæring. 
Sygeplejefaglige vurderinger, opfølgning og evaluering på aktuel pleje og journalføring heraf. 

Den samlede vurdering efter tilsynet blev, at Styrelsen for Patientsikkerhed indplacerede Holstebro–Alstrup Friplejehjem i
kategorien ”Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden”.
Indplaceringen begrundes i, at Tilsynet har lagt vægt på, at Holstebro-Alstrup Friplejehjem generelt har en
patientsikkerhedsmæssig forsvarlig praksis og selv vil være i stand til at rette op på de konstaterede mangler ud fra den
rådgivning, der blev givet under tilsynsbesøget.
Der blev konstateret spredte mangler på dokumentationen af borgernes problemområder, den iværksatte pleje og
behandling, opfølgning og evaluering, hvilket kan resultere i en risiko for at medarbejderne ikke reagerer relevant på
ændringer i borgernes tilstande.
Desuden var der spredte mangler i medicinhåndteringen.
Handlinger: Der har været fuld understøttelse af kommunal sundhedsfaglig konsulent, i forbindelse med de mange opslag
på sociale medier og i aviser samt under tilsynet. Desuden har der været sparring med centerleder. Allerede før Styrelsen
kom på tilsyn blev der iværksat yderligere undervisning af sundhedsfaglig konsulent i dokumentation, instrukser og lavet
audit på borgerforløb. Der arbejdes desuden med kontaktgrupper, kommunikation og coachforløb.
Der er aftalt yderligere undervisning efter tilsynet af faglig administrator.
Ældretilsyn, reaktivt tilsyn –16. oktober 2025 – Holstebro-Alstrup Friplejehjem
Årsagen til det reaktive tilsyn er at Ældretilsynet har modtaget flere bekymringshenvendelser samt at de ikke så sagen
fuldt belyst efter det afholdte dialogmøde med Holstebro-Alstrup Friplejehjem d. 11/9 2025.
Den samlede vurdering efter besøget blev at Ældretilsynet samlet set ser Holstebro-Alstrup Friplejehjem fremstå med
”God kvalitet”.
Den samlede vurdering tager afsæt i følgende:



Borgerne oplever at have selvbestemmelse og indflydelse på eget liv og får en hjælp, der tilpasses deres
individuelle behov og ønsker.
Borgerne udtrykker tillid til medarbejderne og den faglige opgavevaretagelse. Borgerne oplever desuden at blive
mødt på en respektfuld og anerkendende måde.
Medarbejderne udtrykker tillid til hinanden og ledelsen. Medarbejderne oplever, at ledelsen er tilgængelig på tværs
af døgnet.

Plejeenheden arbejder systematisk med inddragelse lokale fællesskaber og civilsamfund for at skabe meningsfulde
aktiviteter for borgerne.
Ældretilsynet vurderer videre, at plejeenheden med fordel kan have fokus på følgende:

Plejeenheden bør arbejder videre med implementering af faglige arbejdsgange og anvendelse af et aktivt, fælles
fagsprog, herunder fora for faglig vidensdeling.
Plejeenheden bør have fokus på systematisk inddragelse af pårørende og imødekomme pårørendes ønsker for
dialog.

Handlinger: Som forberedelse til tilsynet har vi anvendt det nye lærings- og vurderingskoncept. Der har været fuld
understøttelse af kommunal sundhedsfaglig konsulent i forbindelse med de mange opslag på sociale medier, i aviser, i
dialogmødet samt under tilsynet. Desuden har der været sparring med centerleder. Der er afholdt coachforløb for
personalet. Der har været undervisning i dokumentation, instrukser og sparring omkring fx forbedringsarbejde,
kontaktgrupper, borgerkonferencer m.m.
Sundhedsfagligt, planlagt risikobaseret tilsyn - 23. oktober 2025 – Demens og antipsykotisk medicin hos sygeplejen Team
Parkvej
Den samlede vurdering efter besøget blev at Styrelsen for Patientsikkerhed indplacerede Sygeplejen team Parkvej i
kategorien ”ingen problemer af betydning for patientsikkerheden”.
Styrelsen konstaterede, at alle målepunkter var opfyldt. Sygepleje Parkvej, Holstebro kommune fremstod sundhedsfagligt
velorganiseret med gode arbejdsgange og en høj grad af systematik, og vi identificerede ikke problemer af betydning for
patientsikkerheden.
Handling: Der er fremadrettet planlagt fokusuger, så man fastholder den gode systematik
Ældretilsyn, planlagt risikobaseret tilsyn – 30. oktober 2025 – Plejeboligerne Beringshaven
Den samlede vurdering efter besøget blev at Ældretilsynet samlet set ser Plejeboligerne Beringshaven fremstå med ”God
kvalitet”.

Ældretilsynet skriver, at Beringshaven fremstår samlet set med god kvalitet.
Ældretilsynet vurderer, at der ingen væsentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen.
Beringshaven inddrager borgerne løbende i forhold til deres ønsker og behov, samt sikrer borgernes
selvbestemmelse i forhold til helhedsplejen.
Beringshaven er organiseret i faste tværfaglige teams, hvor medarbejderne har fagligt råderum til at tilrettelægge
helhedsplejen.
Ældretilsynet vurderer, at Beringshaven arbejder med en rehabiliterende og vedligeholdende tilgang i
helhedsplejen.
Ældretilsynet vurderer, at der er en tillidsfuld relation mellem medarbejderne og ledelsen, hvor der er åbenhed i den
faglige dialog.
Beringshaven arbejder systematisk og har løbende fokus på inddragelse af pårørende, lokale fællesskaber og
civilsamfund, med fokus på borgernes ønsker og behov.

Handling: Som forberedelse til tilsynet er der anvendt det nye lærings- og vurderingskoncept. Der arbejdes fortløbende
med den faglige tilgang til borgerne bl.a. med daglig faglig møder, triagering, borgerkonferencer m.m. 
Tilsynsrapporter kan genfindes på Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside i en 3- årig periode. På sigt kommer
Ældretilsynets tilsynsrapporter til at ligge på Plejeoversigten.

Indstilling
Det indstilles, at:

Orienteringen gives

Beslutning
Orientering blev givet.
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 7: Vedtægt for Holstebro Seniorråd for perioden 2026-2029

27.69.40-P24-1-25

Sagsfremstilling
YBJ/RtP - SOU- ØK-BY
Der er udarbejdet forslag til ny vedtægt for Holstebro Seniorråd - som erstatning for nuværende vedtægt, der er godkendt
af Holstebro Byråd den 26. april 2022.
Forslag til ny vedtægt er godkendt af Holstebro Seniorråd på møde den 28. januar 2026 og er vedhæftet. Der er ikke sket
de store ændringer i vedtægten, blot sproglige rettelser (se med rødt) samt Ældreråd er ændret til Seniorråd. 
Yderligere oplysninger:

Holstebro Seniorråd er oprettet i medfør af §§ 30-33 i "Lov om retssikkerhed og administration på det sociale
område"
Seniorrådet skal være et rådgivende og idéskabende organ for Holstebro Kommune på ældreområdet
Kommunalbestyrelsen skal høre Seniorrådet om alle forslag og initiativer, som har betydning for de ældre i
kommunen
Der vælges medlemmer til Holstebro Seniorråd hvert fjerde år. Perioden følger den kommunale valgperiode.

Indstilling
Det indstilles, at:

Social- og Sundhedsudvalget over for Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at "Vedtægt for Holstebro Seniorråd"
godkendes. 

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Holstebro Seniorråd - Vedtægt 2026-2029 - med rød markering af rettelserne

Holstebro Seniorråd - Vedtægt 2026-2029



Punkt 8: Allonge på aftale for Beringshaven

82.20.04-P20-4-25

Sagsfremstilling
YBJ/MK - SOU - ØK  BY
Sagen vedrører indgåelse af en allonge til de oprindelige lejekontrakt vedrørende servicearealerne på Beringshaven
mellem Holstebro Kommune og NordvestBO.
De første to etaper af Beringshaven blev opført som almene familieboliger. I den forbindelse var det en forudsætning, at
servicearealerne blev overdraget vederlagsfrit til NordvestBO. Overdragelsen skete med den forudsætning, at Holstebro
Kommune kunne leje servicearealerne mod betaling af en forholdsmæssig andel af fællesudgifterne. Den oprindelige
aftale er uopsigelig i 30 år og udløber i 2027.
I forbindelse med etablering af køkkener i servicearealerne har NordvestBO og Holstebro Kommune drøftet de fremtidige
lejevilkår. Der er enighed om, at indgå en allonge til de eksisterende lejekontrakt. Lejekontrakten er uopsigelig i 10 år,
hvorefter der er en 5 års opsigelsesfrist. Holstebro Kommune skal betale sin andel af ejendommens driftsudgifter efter
fordelingstal udover betaling til el, vand og varme.  

Indstilling
Det indstilles, at:

der indgås en allonge til den oprindelige lejekontrakt 

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Allonge til kontrakt - 155 kvm_ny

Allonge 128 kvm_ny

Lejekontrakt fra 1996

Opførelse af 128 kvadratmeter serviceareal i 1997



Punkt 9: Venteliste pleje- og ældreboliger pr. 23.02.2026

27.45.08-G01-1-25

Sagsfremstilling
YBJ/RtP/BBJ - SOU 
Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 23. februar 2026.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering givet.
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Venteliste Ældrebolig pr. 23.02.2026

Venteliste Plejebolig 23.02.2026



Punkt 10: Orientering

00.22.02-G01-3-25

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Intet.
Jens Kr. Hedegaard (V), Per N. Mortensen (V) og Lone Kjær Hein (B) deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 11: Lukket: Meddelelser

00.22.02-G01-2-25



Punkt 12: Lukket: Borgerrådgiverens beretning 2025

00.07.20-K07-1-26



Punkt 13: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.22.00-P35-2-25
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