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Punkt 1: Ændring af Styrelsesvedtægten for Holstebro Kommune: 2.
behandling

00.22.00-P24-3-25

Sagsfremstilling
RBN - BY - BY
Byrådet behandlede på sit møde den 24. november 2025 1. behandling af ændring af Styrelsesvedtægten for Holstebro
Kommune.
Siden Byrådets 1. behandling er der kommet forslag om, at formandsvederlag til formændene i hhv. Social- og
Sundhedsudvalget og Børne- og Familieudvalget reduceres fra 24,50 % til 22,90 % som en følge af, at næstformændene i
de nævnte udvalg vil oppebære næstformandsvederlag. 
Forslag til ny Styrelsesvedtægt for Holstebro Kommune, gældende fra 1. januar 2026 fremsendes til Byrådets 2.
behandling og er vedhæftet i bilag.

Indstilling
Byrådet indstiller, at:

Forslag til Styrelsesvedtægt for Holstebro Kommune godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Dorthe Pia Hansen (A) og Jytte Ø. Dideriksen (B) deltog ikke under sagens behandling.

Bilag

Forslag til Styrelsesvedtægt, gældende fra 1. januar 2026



Punkt 2: Fastsættelse af vederlag m.v. pr. 1. januar 2026

81.14.10-P21-1-25

Sagsfremstilling
CB/JD - BY
Det fremgår af bekendtgørelse nr. 1325 af 13. november 2025 (vederlagsbekendtgørelsen), at en kommune med et
indbyggertal mellem 40.001 og 60.000 indbyggere kan yde udvalgsvederlag, vederlag til formænd og næstformænd for
stående udvalg mv. inden for en ramme på op til 305 % af borgmesterens løn.
Foruden ovennævnte kan der ydes vederlag til viceborgmestre inden for en ramme på op til 10 % af borgmesterens løn.
Praksis i Holstebro Kommune har været, at udvalgsmedlemmer, der ikke særskilt vederlægges efter bestemmelse i
Styrelsesvedtægten, vederlægges ligeligt pr. udvalgspost af den resterende sum,  pt. 3,395 %.
Rammen til viceborgmestre har været fordelt med hhv. 8 % og 2 % til 1. og 2. viceborgmester. 
Som en konsekvens af den ændrede styrelsesvedtægt, hvor Økonomiudvalget og Udvalget for Erhverv og Turisme
forhøjes med to medlemmer hver, samt det, at næstformændene i Social- og Sundhedsudvalget og Børne- og
Familieudvalget vederlægges med 5 % vil der ske ændring af udvalgsvederlaget. 
I Styrelsesvedtægten er disponeret over en ramme på 169,195 %, hvilket efterlader en ramme på 135,805 % til ligelig
fordeling mellem 44 udvalgsposter svarende til 3,086 %.

Indstilling
Det indstilles, at der med virkning fra 1. januar 2026 sker følgende fordeling:

de 44 udvalgsposter ligeligt fordeler 135,805 % af borgmesterens løn, 
1. viceborgmester oppebærer et vederlag på 8 % af borgmesterens løn, og
2. viceborgmester oppebærer et vederlag på 2 % af borgmesterens løn.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
Dorthe Pia Hansen (A) og Jytte Ø. Dideriksen (B) deltog ikke under sagens behandling.



Punkt 3: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.22.00-P35-4-24
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