REFERAT Holstebro Handicaprad d. 09-12-2021

Meadedato Torsdag d. 09. december 2021 kl. 17:00

Modested Madelokale 187, 1. sal, Radhuset



Indholdsfortegnelse
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Dato for naste made
Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat

27.69.48-P35-2-20
Sagsfremstilling
Dagsorden til den 09.12. 2021 til godkendelse.

Referat fra den 18.11.2021 til godkendelse. Er vedhaftet som bilag.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Godkendt med bemarkning under eventuelt.

Bilag

Bilag 1 - Referat - 18. november 2021



Punkt 2: Heringer

27.69.48-P35-2-20
Sagsfremstilling

Der er intet hgringsmateriale udsendt.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Intet.



Punkt 3: Nyt fra formanden

27.69.48-P35-2-20
Sagsfremstilling

Formanden vil give folgende orienteringer / meddelelser, herunder:

1. Meddelelser
2. Det Centrale Handicaprad
3. Danske Handicaporganisationer
Indstilling
Til orientering.
Beslutning
Intet.



Punkt 4: Aktuelle dreftelser - Beskaeftigelsesomradet - Besog af Soren
Landkildehus kl. 17.00

15.00.00-G01-19-21
Sagsfremstilling

Ved made i Handicapradet den 14. oktober 2021, blev det besluttet, at Handicapradet gerne ville have besgg af Erhvervs-
og arbejdsmarkedschef Seren Landkildehus igen

Handicapréadet har felgende spergsmal til arbejdsmarkedschefen, som Rédet kunne enske sig en uddybning af:

For fik 90 procent af borgerne pd Mariebjerg fortidspension. I dag er det omvendt, da det snarere er 90 procent, der ikke
far en fortidspension.
Spergsmal:

¢ Hvad sker der med dem nu?

e Hvad far de i stedet?

e Malgruppen pa Mariebjerg har andret sig hen ad vejen — hvad betyder det for hvilken ydelse, de far tildelt? Hvis
man kunne genvisitere malgruppen fra den gang, der var 90 procent, der fik fortidspension, hvor mange ville sa fa i
dag?

Belysning af malgruppe pa Mariebjerg:

Hvor mange er pa kontanthjeelp i dag?
Hvilken indkomst har de?

Hvilke indhold har de i deres liv?
Beskaftigelsen — hvad tilbydes der?

Generelt:

¢ Hvad ger man konkret for at hjeelpe dem ind pé arbejdsmarked, der kan relativ lidt, og dem som er forholdsvis taet
pa at kunne vaere der pa lige vilkar?

¢ Hvis man som borgere er tilknyttet socialomradet, og nermer sig en mulig tilknytning til Arbejdsmarked, hvilke
tiltag/tilbud byder Beskaftigelsesomradet ind med? Hvordan er samarbejdsfladen i den sammenheng (i relation til
hvad, det betyder for de tilbud, borgerne far).

Der er ingen fortidspension til borgere under 40 ér, dog med fa undtagelser, (uddrag af dette er taget fra referater
08.04.2021:

¢ hvor det er helt abenlyst, at borgeren ikke kan varetaget et job — for eksempel hvis borgerens funktionsnedsattelse
afholder vedkommende fra at kunne lgse opgaver, og ikke vil kunne hjelpes til at kunne det.
¢ og f.eks. have deltaget i ressourceforlob — méske af flere omgange

Spergsmalet er her:

¢ hvad er mere pracist kriteriet for at fa tildelt fertidspension, hvis man er under 40?

Indstilling
Til orientering og dreftelse.
Beslutning

Der blev givet en orientering fra Erhvervs- og arbejdsmarkedschef Seren Landkildehus.



Droftelsen tog udgangspunkt i fortidspensionsreglerne for unge. Saerligt mélgruppen, der er pd Mariebjerg, og deres
muligheder pa arbejdsmarkedet blev dreftet. Der vil vaere nogle som kan overga til et fleksjob efter endt forleb.
Fortidspension tilkendes kun for unge under 40 ar hvis det er helt dbenbart. Ellers skal kommunen tilbyde et
ressourceforlab.

Den gennemsnitlige varighed for et ressourceforlgb er omkring 3 &r. Nér ressourceforlgbet er gennemfeort er der en del
som kommer i beskeftigelse og en storre del som far tilkendt fortidspension.

Arbejdsmarkedsudvalget har i den nu afsluttet byradsperiode opstillet pejlemarker, der bla. omhandler hvordan vi satter
indsatserne i gang i tide og med tidlig indsats for gje.

Seren Landkildehus vender gerne tilbage, hvor dreftelsen méaske kunne vere, hvordan sikrer vi, at vi ikke ”gemmer” de
handicappede vaek, hvordan tager vi det alvorligt, at vi har behov for hinanden?

Bilag
Bilag 1 - Dagsordenspunkt Eventuelt behandlet pd medet 17. december 2020
Bilag 2 - Mennesker med handicap og deres beskeftigelse - VIVE rapport

Bilag 3 - Dagsordenspunkt Aktuelle droftelser - Beskaftigelsesomradet, besog af Seren Landkildehus kl. 17.15 behandlet
pa medet 8. april 2021

Bilag 4 - Dagsordenspunkt Aktuelle droftelser - Beskaeftigelsesomradet behandlet pa madet 14. oktober 2021 kl. 1700
(Meadelokale 187, 1. sal, Radhuset) i Holstebro Handicaprad (2021).docx



Punkt 5: Orientering fra bruger- og parerenderad

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling

Der vil blive givet en orientering/referat fra meder i bruger- pargrenderad.
Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Intet.



Punkt 6: Orientering fra arbejdsgrupper

27.69.48-P35-2-20
Sagsfremstilling
Intet

Indstilling

Til orientering.
Beslutning

Intet.



Punkt 7: Orientering fra fagudvalgene

27.69.48-P35-2-20
Sagsfremstilling

De politiske medlemmer af Handicapradet vil give en orientering fra meder i fagudvalgene, der er afholdt siden sidste
Handicapradsmede.

Indstilling
Til orientering
Beslutning
Intet.



Punkt 8: Eksterne meoder, temadag, konferencer og kurser

27.69.48-P35-2-20
Sagsfremstilling
Intet

Indstilling

Til orientering.
Beslutning

KL Social 2021
Jan har veret til en sociale konference, der blev atholdt af KL.
Det var meget spaendende og inspirerende, og det blev givet et kort referat derfra:

Hvordan skabes der tillid mellem det offentlige system og borgeren, herunder samarbejde mellem kommunerne, der tit og
ofte kan vare et problem. Ogsa der hvor en ’sag” bergrer flere afdelinger — forvaltninger, og hvordan undgér man, at en
borger ”falder mellem to stole”.

Jan henviser til to publikationer, som begge er vedhaftet referatet:

VIVE rapport - handler om en GAB analyse, herunder forskellige opfattelser af hvordan man opfatter behandling i medet
med det offentlige.

¢ Inddragelse og tilidt i medet mellem kommunerne og borgere med handicap.

Samt en pjece — udgivet af KL

¢ Sat samarbejde og tillid i centrum pa handicapomrédet.

Bilag
Bilag 1 - Seet samarbejde og tilid i centrum pa handicapomradet - KL og DH

Bilag 2 - Inddragelse og tillid i medet mellem kommunerne og borgere med handicap - VIVE



Punkt 9: Orientering om regnskab/budget

27.69.48-P35-2-20
Sagsfremstilling

Der vil fra sekretariatet blive givet en orientering om forbrug til og med den 8.december 2021.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 10: Dato for naeste mode

27.69.48-P35-2-20
Sagsfremstilling

Herunder:
Da dette mede er radets sidste, vil der derfor ikke veere noget til naeste mede.

Erindringslisten er vedhaeftet, og kan evt. dreftes set i forhold til, emner der skal overferes til det nye rad.
Indstilling

Til dreftelse og evt ajourforing af erindringslisten.

Beslutning

Erindringslisten blev dreftet. Den vil blive videregivet til det nye rad, der pabegynder deres virke 1. januar 2022.



Punkt 11: Eventuelt

27.69.48-P35-2-20

Sagsfremstilling

Der er intet under eventuelt

Indstilling

Intet

Beslutning

Pkt. 4, referatet fra den 18.11.2021:

Der preciseres, at det er borgerens egen laege, der varetager f.eks. helbredstjek af egne patienter, og ikke bo-stedets laege.

Bo-stedets laege er, som der stér i referatet fra den 18.11.2021:

¢ En bo-steds lege er ikke borgerens laeege 1 udgangspunktet. En bo-steds leege er radgiver for personalet og kan f.eks.
varetage undervisning om nyt medicinsk preparat mm.

Julefest:
Der var en foresporgsel til julefesten i Center for Handicap, der skulle atholdes i Musikteatret i Holstebro. Den er afholde,
og som altid, var det en rigtig god julefest.

Dokumentarfilm ’Skyggebarn”:
Filmen stiller skarpt pa parerende og pd hvad det vil sige, at vere pd overarbejde med bade at yde omsorg, og at vere
hovedpersonen i livet for den handicappede, bade som forazldre og som s@skende.

Handicapradet opfordres til at se filmen, om muligt, og derefter vende tilbage til Rddet med en evt. opfordring til det
videre.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat
	Punkt 2: Høringer
	Punkt 3: Nyt fra formanden
	Punkt 4: Aktuelle drøftelser - Beskæftigelsesområdet - Besøg af Søren Landkildehus kl. 17.00
	Punkt 5: Orientering fra bruger- og pårørenderåd
	Punkt 6: Orientering fra arbejdsgrupper
	Punkt 7: Orientering fra fagudvalgene
	Punkt 8: Eksterne møder, temadag, konferencer og kurser
	Punkt 9: Orientering om regnskab/budget
	Punkt 10: Dato for næste møde
	Punkt 11: Eventuelt

