REFERAT Fallesbestyrelsen for Naur-Sir Skole og
Bernehus d. 21-05-2026

Modedato Torsdag d. 21. maj 2026 kl. 19:00

Modested Naur-Sir Skole og Barnehus



Indholdsfortegnelse

(D) ATDEIASAAE. ...ttt et et s e et b e st b e h e st e b e bt et e s
(O) Tilbagemelding pa foraldretilfredsundersogelse i dagtilbud............ccoeeviieeciiiniieeiieeeeeee,
(D) Projektorienteret UNAEIVISIING. ........eeeuiieriiieeiieeriie et e stie et e eteeesteeeteeesbeessaeesaseeesseesseeennseenns
(D) Henvendelse til B&U
(O) BeStYTCISESVALZ.....ccuiiiiiiiieie ettt e et e et e et e e e taeesasee e aaeeesseeesaseesnsaeessseeesseesnsneens



Punkt 1: (O) Meddelelser

Orientering fra:

1. Vuggestue v/ Nickolaj

2. Barnehave v/ Anne Sofie

3. SFO v/ Nickolaj

4. Skoledelen v/ Ane

5. Kontoret v/ Nickolaj og Jesper

- Personalestatus

6. Elevradet v/ Signe og Jonas

7. Formanden v/ Jannie

8. Stetteforeningen v/ Marie Louise

Beslutning
Vuggestuen

¢ Gennemgang af foreldretilfredshedsundersggelsen pé personalemede d. 21-05-2026
e Gode til at gore brug af ladcyklerne og komme pé tur. Var b.la. til &bningsfest ved aben landbrug” ved Mabjerg
Kirke.

Bernehaven

Mange bern har cykler med og far cyklet mange kilometer pa cykelbanen.

Starter to nye bern pr. 1. juni.

41 bern indmeldt i bernehaven

Gennemgang af foraeldretilfredshedsundersggelsen pa personalemade d. 21-05-2026
Nyt personale har faet en god start.

SFO

¢ P4 tur hver tirsdag, hvor omradet ved Sir Lyngbjergcenteret benyttes til b.la. rulleskejter, cykler, mooncar og
diverse boldspil.

¢ Forskolegruppen har faet en god start og er hurtigt blevet en del af bade skole og SFO.

Skoledelen

¢ Fokus pa kommende skolear
o Trivselsdag d. 13 maj for alle klasser pa tveers.

¢ Planlaegning af Thorsmindetur.

Kontoret
¢ Personalestatus
o Vikarer tilknyttet huset
¢ Personale pé skolen pa vej tilbage fra sygemelding

¢ Tilbagemelding pé skoleudviklingssamtale - hvilke fokuspunkter er der kommende skolear:

o Opbrud af vante skemaer med afsat i fa-lerer-princippet og med mulighed for at lave projektbaseret
undervisning.



o Sterre systematik i forhold til elevfraveer.

Elevradet

o Intet at berette

Formanden

¢ Aflysning af opstillingsmede grundet for fa tilmeldte.
¢ Opstillingsmedet atholdes onsdag d. 10 juni. Jesper sender yderligere info omkring dette via Aula.

Stetteforeningen

o Fokus pa planlegning af arbejdsdag. Der kommer ca. 25 voksne og 23 bern til arbejdsdagen.



Punkt 2: (O) Budget

Jesper: Gennemgang af budgettet.
Beslutning

Gennemgang af budget.



Punkt 3: (O) Mede med menighedsradet

Jannie, Marie Louise, og evt. Mette T. giver en opdatering fra deres mede med menighedsradet.

Beslutning

Menighedsrédet har faet bevilget 50.00kr til at markedsfore lokalomrédet.

Opfelgning pé diverse ansggninger, der er sendt til kommunen, hvor der stadig afventes svar. @Jnske om at atholde mode
med politikere i forhold til svar pa ansegningerne.



Punkt 4: (D) Informationsdreftelse om lokalomradet

Jannie: Droftelse af markedsforing omkring Naur-Sir-Alstrup og husets vuggestueansggning.



Punkt 5: (D) Arbejdsdag

Jesper: Har vi flere gnsker til arbejdsdagen d. 10. juni, som stetteforeningen arrangerer, som vi kan bringe videre til
arbejdsgruppen? Det far vi en dreftelse omkring.

Beslutning



Punkt 6: (O) Tilbagemelding pa foraeldretilfredsundersogelse i dagtilbud

Nickolaj: Der vises et samlet dokument med undersggelsesresultater samt et dokument med nedslagspunkter fra
undersogelsen.

Beslutning

Gennemgang af foreldretilfredshedsundersagelse



Punkt 7: (D) Projektorienteret undervisning

Jesper: Praesentation af, hvor vi star nu i forhold til projektorienteret undervisning til naste skolear.
Beslutning

Gennemgang af beskrivelse i forhold til naeste skolear.

Beskrivelsen er godkendt af bestyrelsen og foraldrene informeres fredag d. 22 maj via aula.



Punkt 8: (D) Henvendelse til B&U

Jesper: Hvordan far vi bedst muligt inddraget B&U i vores kommende arbejde neste skolear, hvor alt vendes pa hovedet,
jf. forrige punkt?



Punkt 9: (O) Bestyrelsesvalg

Bestyrelsen: Vi orienterer om opstillingsmedet og den fremadrettede proces med nye medlemmer.

Beslutning



Punkt 10: (D) Punkter til fremtidige bestyrelsesmoder

Her noteres fremtidige punkter til bestyrelsesmader.

Beslutning

o Status pa flow

Status pa vuggestuen

Opstilling til bestyrelsen

Status pé arbejdsdagen

Status pa markedsforing af lokalomradet.



Punkt 11: (O) Kommende meader, arshjul og medlemmer

Kommende bestyrelsesmoder

Tirsdag d. 2. september 2025 kl. 19.00-21.30
Tirsdag d. 7. oktober 2025 kl. 19-21.30
Onsdag d. 5. november 2025 kl. 19-21.30
Torsdag d. 4. december 2025 kl. 19-21.30
Mandag d. 2. februar 2026 kl. 19-21.30
Tirsdag d. 10. marts 2026 kl. 19-21.30
Onsdag d. 15. april 2026 kl. 19-21.30
Torsdag d. 21. maj 2026 kl. 19-21.30
Mandag d. 29. juni 2026 kl. 14-16

Bestyrelsen

Jannie (2 ar - 2025-2027) - skoledelen - formand fra januar 2026-juni 2026
Stine (1 ar - 2024-2026) - skoledelen

Marie Louise (2 ar - 2025-2027) - skoledelen

Martin (1 ar - 2025-2026) - skoledelen

Christina (1 ar - 2024-2026) - dagtilbud - nastformand

Mette B. (1 ar - 2024-2026) - dagtilbud

Mette T. (2 ar - 2025-2027) - dagtilbud

Mette G. (1 ar - 2025-2026) - dagtilbud - suppleant

Maria (1 ar - 2025-2026) - dagtilbud - suppleant

Elevrad
Signe 6./7. klasse
Jonas 6./7. klasse

Arshjul for princip-/politikgennemgang
Januar 2026: Trafikpolitik

April 2026: Barne- og leringssyn

September 2026: Gennemgang af alle principper
Januar 2027: Kostpolitik

Marts 2027: Digital dannelse og uddannelse



Punkt 12: (O) Bordet rundt

Vi atholder en "eventuelt”" via bordet rundt.

Beslutning

¢ Borgerforeningen vil gerne bestille en heks til Sankt Hans.



Punkt 13: (A) Underskriftsark

Det er muligt at godkende referatet efter atholdt mede.
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