REFERAT Feallesbestyrelsen ved Skave Skole, SFO og
Bornehus d. 09-10-2025

Mededato Torsdag d. 09. oktober 2025 kl. 17:00

Maeodested Skolens personalerum



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (17.00-17.05).......ccouiiiiiieeiie ettt e e e e e
Nyt fra Bornehus/SFO (17.05-17.20)...c..uuiaiiieeiieeee ettt ettt e e e e e e snseeennes.

Nyt fra skolen (

17.20-17.35) s sovveeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeeses e s e s e e s s eess e ses s eesseee e s e eeese e eees e eeeeees

Nyt fra EISVIAdet (17.35-17.40) .. .cciieiieeie ettt ettt sttt siaeeab e beessaeenseenneesnseens
Nyt fra formandskabet (17.40-17.45)..c...couiiiiiiiiee ettt
Evaluere arbejdsdag 05.09 (17.45-17.55) ittt ettt e e e save e e e e aveeevaae e

Kaftepause (17.

55-18.10). v eveereeeeeeeeeereeseeeeeeeseeeeeeeseeeseseeeseeeeeeseeeeseeeee s e s e s ees st eee s e s s e

Evaluere foreldremede 1 Barnehuset (18.10-18.15).....ccccciiieiiiiiiieeieeeiie et e
Bredere Bornefallesskaber - Styrket indsats 1 dagtilbud (18.15-18.25)....ccccviiiiiiiiiiieiiecieeeeeeee,
Horing Boarne-unge politikken (18.25-18.40)....c.coiiiiiiiiiiieieeeeeeeeetee e
Planleegge julestuen 04.12(18.40-18.50)....cccuuiiiiiiiiieeiie ettt ettt e e eaeesreeeseseeensaeennes,
Ansettelse af ny Viceleder - proces m.v. (18.50-19.05)......cccieriiiiiiiieeie et
Punkter til naeste made torsdag den 20. november (19.05-19.10).......c.cooviieriiiiiiiieieeee e,
EVentuelt (19.10-19.15) ..ottt ettt ettt e sttt e et et e s st e enbeenseenneas

Underskriftsark



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (17.00-17.05)

Beslutning
Afbud fra Joan Karina og Mirjam, Lene skriver referat.

Ingen punkter til evt.






Punkt 2: Nyt fra Bernehus/SFO (17.05-17.20)

Orientering

Ledelse (TS)
Medarbejdere (CHM)

Beslutning

Det har givet lidt uro, men der er ogsa tet samarbejde omkring at vi skal have ny viceleder.

De @ldste bern i1 barnehaven er begyndt at spise sammen, og skal snart gere flere ting sammen.

De vil bl.a.gerne g pa besog i SFOén

Foreldrene inviteres til foreeldremede sidst i oktober

Der kommer mange nye bern ind i bhv fra vuggestuen over de kommende méneder

Vi arbejder meget med folelesesregulering, hvordan stiller vi alderstilpassede krav.

Lene Svanholm er pé og understetter en god plan.

I SFO - Kids observationer - Trine nar at gennemfore det inden 1.11. Opfelgningssamtale i starten af december. Det giver
god mening at det er Trine, der gennemforer observationerne og ny viceleder, der deltager i tilbagemeldingen ift
handleplan og opfelrgning

Vi er glade for overgangen fra skole til SFO.

Det var et godt foreldremede (se mere under pkt)

Pia er vores nye AMR, og er igang med en mini APV i bernehuset, som hun selv star i spidsen for og vil gennemga
sammen med Lene

I vuggestuen er d ny kollega startet op. og nye berne er startet op, da flere af vores b vuggestiebern er begyndt i
bernehaven.

Vi har meget fokus pé leg.



Punkt 3: Nyt fra skolen (17.20-17.35)

Orientering

Ledelse (LE)
Medarbejdere (MK)

Beslutning

3.kl. har veeret til Sigurd kordag i Musikteateret-

Vi har haft en speendende og alsidig emneuge

Vi er stolte af vores barn - (meget ros fra DGI badminton instrukter og 3.kl. gjorde det godt til kordag)
Cirkusworkshop 23.10 med foresitlling og feellesspisning. Invitation er sendt ud

Trivselsgruppe er igang, ikke s& mange deltagere denne gang, overvejer om vi skal bruge timerne i foraret til andet
trivselsarbejde

Ny elev i 6.kl.

Ny inklusionsveljeder Lene Mang er godt igang



Punkt 4: Nyt fra Elevradet (17.35-17.40)

Beslutning

Jamie og Simon har veret til forste mede i DFE, som var en kick off dag, for at leerer hinanden bedre at kende. Lavede
forskellige sjove aktiviteter, og arbejdede med verbal selvtillid. Det er vigitgt at laere hinanden at kende, sa man bedre
byder ind.

Legeplads - har sggt om nye klatrereb til borgen. har ogsa segt fra skolemelkfonden til legeplads generelt.

Vi har faet de nye bh.kl. fordelt skolefamilierne - det er elevradet, der star for det alene. Kigger pa, hvordan det kan blive
bedst og mest harmonisk. Vi har endnu ikke oplevet at skulle lave om pa skolefamilierne.

Lene deltager i naste elevradsmede made, hvor vi skal drefte Palles Palads.






Punkt 5: Nyt fra formandskabet (17.40-17.45)

Orientering

Beslutning

Ikke noget til orientering.



Punkt 6: Evaluere arbejdsdag 05.09 (17.45-17.55)

Beslutning

Tak for alle de gode ting, der er blevet lavet.

Der blev gjort rigtigt meget, der blev arbejdet effektivt.

Flot opbakning

Fotos og beskrivelseraf arbejdkopgaver gjorde at det var nemet at se, hvad man kunne gé igang med
Vi skenner at vi har veret omkring 130

God mad til fellesspaining

Vi gentager succesen neste ar.






Punkt 7: Kaffepause (17.55-18.10)

Beslutning

Tak til Trine for samarbejdet i fellesbestyrelsen og tiden som konstitueret skoleleder for to &r siden.






Punkt 8: Evaluere foraldremeode i Bornehuset (18.10-18.15)

Beslutning
Der var stor opbakning.

Meget fint oplaeg fra Lene Svanholm med tips og trics til det postive samspil mellem barn og voksne. Helt konkrete
anbefalinger til foreldrene. Falder godt i trdd med de paedagogiske indsatser i bernehuset.

Flere foraeldre har efterspurgt noget visuelt, som nu haenger rundt omkring.

Efterfolgende var der opdelt i afdelingerne og her fik foreldrene en god gennem gang af dagligdagen og de faste rutiner.
Synliggjorte overgange. Det giver tryghed hos foraldrene.

Her blev der ogsa talt om, hvordan foraeldrene kan hjelpe i hverdagen i bernehuset f.eks. i afleveringssituationer og med
oprydning i garderoben m.v.

Det er godt at der er tydelighed om faste rutiner f.eks. ved aflevering.






Punkt 9: Bredere Bornefzllesskaber - Styrket indsats i dagtilbud (18.15-
18.25)

Beslutning
Vi skal igang med bredere barnefallesskaber i bernehuset.

Der er kick off i januar. Alle medarbejdere skal over to ar pa komptetenceudvikling i 30 timer. tilknytning, leg,
mentalisering.

Det karer over en periode pa 4 ar. Financiering centralt fra, noget financieres af puljemidler.
indsatsomrader: sprog, privilegerede positioner, Videncenterets opgaver,

Fagligt fyrtarn bliver fortsat opkvalificeret

Sprognetvark

Faglig fyrtdrn og sprogansvarlige far et diplommodul.

Trine sender materialet rundt til feellesbestyrelsen.






Punkt 10: Hering Berne-unge politikken (18.25-18.40)

Beslutning
Heringssvar dreftet:

tydeligere retning?: ja, det er blevet mere specifikt. Det er blevet nemmere at forsta. Alt det vi arbejder med i Bredere
Bornefzllesskaber er tydeligt skrevet ind.

Hvad vurderer I, der skal til for at den opdaterede poltik kan omsattes lokalt? Det er vigtigt, at der er fokus pa
formidlingen til bade ansatte og brugere. At der fortsat er konkrete kompetenceudviklings- og udvekslingsprogarmmer
igang. Man skal vaere opmaerksom pé at ressourcerne er til stede til at fore det ud i praksis.

Hvilke gvrige kommentarer og anvbefalinger har [? Er der en plan for lebende opfelgning og evaluering?






Punkt 11: Planlaegge julestuen 04.12(18.40-18.50)

Beslutning

Foreningsbrev sendt ud

Programmet som sidste &r, dog felles afslutning allerede kl. 20.00-20.30
Stetteforeningen har sagt ja til at sta for feellesspisning

feellesbestyrelsen - &bleskiver?

feelles foreningsmede d. 20.10 kl. 19.00-21.30 (JImmi og LE deltager)

Vi tager det op igen pa neste bestyrelsesmede



Punkt 12: Ansettelse af ny Viceleder - proces m.v. (18.50-19.05)

Beslutning

Stillingsopslag ude.

LE har rundvisninger.

Ansettelsesudvalg: 4 medarbejdere, som reprasenterer hele huset
Hanne, Jannie, Maiken, Jeppe og Jimmi deltager fra feellesbestyrelsen

1. samtale 22.10 fra kl. 16.00 og 2. samtale 29,10 fra kl. 16.00






Punkt 13: Punkter til nzeste moede torsdag den 20. november (19.05-19.10)

Beslutning

Julestue

nedsette udvalg til nytarskur
princip for kommunikation

budgetopfolgning






Punkt 14: Eventuelt (19.10-19.15)






Punkt 15: Underskriftsark



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (17.00-17.05)
	Punkt 2: Nyt fra Børnehus/SFO (17.05-17.20)
	Punkt 3: Nyt fra skolen (17.20-17.35)
	Punkt 4: Nyt fra Elevrådet (17.35-17.40)
	Punkt 5: Nyt fra formandskabet (17.40-17.45)
	Punkt 6: Evaluere arbejdsdag 05.09 (17.45-17.55)
	Punkt 7: Kaffepause (17.55-18.10)
	Punkt 8: Evaluere forældremøde i Børnehuset (18.10-18.15)
	Punkt 9: Bredere Børnefællesskaber - Styrket indsats i dagtilbud (18.15-18.25)
	Punkt 10: Høring Børne-unge politikken (18.25-18.40)
	Punkt 11: Planlægge julestuen 04.12(18.40-18.50)
	Punkt 12: Ansættelse af ny Viceleder - proces m.v. (18.50-19.05)
	Punkt 13: Punkter til næste møde torsdag den 20. november (19.05-19.10)
	Punkt 14: Eventuelt (19.10-19.15)
	Punkt 15: Underskriftsark

