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Punkt 1: Kl. 17.00 Nyt fra formanden og pkt. til evt.

Beslutning

Paul Dascalu ønsker at udtræde af Fællesbestyrelsen. Anne Lefevre Mikkelsen indtræder i fællesbestyrelsen resten af
valgperioden.



Punkt 2: Kl. 17.05 Velkommen og præsentation

Velkommen til Christina og præsentation af fællesbestyrelsens medlemmer.



Punkt 3: Kl. 17.15 Nyt fra landsbyordningen

Beslutning

Fælles

Vicelederstillingen er opslået med ansøgningsfrist idag, 1. samtale på torsdag og 2. samtale torsdag d. 24.08. Vi har et
meget kvalificeret ansøgerfelt.

Vi er kommet godt igang her efter sommerferien. Der er lavet en god arbejdsfordeling mellem medarbejderne i
Lærkereden, så vi kan komme godt igennem de kommende måneder indtil vi har en ny viceleder ansat.

i foråret prøvede medarbejderne gruppesupervision, og på baggrund af de tilbagemelderinger, der kom, har vi lagt
supervision ind med Henriette Mundbjerg Kristensen hele det kommende skoleår.

Vi havde en god opstart for personalet i uge 32, og en festlig 1. skoledag.

Vores forkusområde i det kommende års skoleudvikling er det gode forældresamarbejde.

børnehave:

- et stort ønske - vil gerne have to elladcykler, så det bliver nemmere at tage på tur i lokalområdet - Nanna og Pernille vil
undersøge hvilke mugliehder, der er for financiering

høsttema under planlægning - uge 35-39, afsluttes med høstfest

SFO:

Svømning en gang om måneden fortsætter i dette skoleår.

Skolen:

Staby marked 01.09 - information er udsendt på Aula.

Forældremøder 05.09, 12,09 og 19.09 - datoerne ligger på Aula.

Særlige fyraftensmøder for forældrene i 2.-3.kl.

Vi er begyndt at planlægge getmoving ugen i uge 41.

Skolemad mangler frivillige, og hvis der ikke kommer mindst en mere, kommer det ikke op at stå.

 



Punkt 4: Kl. 17.45 Gennemgang af mødekalender og årshjul

Beslutning

Mødekalender og årshjul godkendt.



Punkt 5: Kl. 18.00 Kaffepause



Punkt 6: Kl. 18.15 gennemgå og evt. revidere forretningsorden

Beslutning

Forretningsorden gennemgået og vedtaget.





Punkt 7: Kl. 18.30 Gennemgå og evt. revidere trivselspolitik og
antimobbestrategi

Beslutning

Trivselspolitik for Staby Skole - gennemgået.

Drøftelse af om vi skal prøve at udvikle en trivsels taske force bestående af en repræsentant fra fællesbestyrelsen, en
medarbejder og nogle forældre fra forskellige klasser. Thomas og Elisabeth går sammen i arbejdsgruppe omkring det.

Vi sætter det på igen på næste møde.





Punkt 8: Kl. Drøfte høringssvar til "strategi for styrket fremmøde".

Beslutning

Sættes på igen på næste møde.

 





Punkt 9: Kl. 18.55 Økonomi

Beslutning

Til orientering.



Punkt 10: Kl. 19.00 Punkter til næste møde

Beslutning

Nanna ønsker lommepenge drøftet på et senere møde, ikke nødvendigvis næste gang.



Punkt 11: Kl. 19.05 Evt.



Punkt 12: Underskriftsark
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