REFERAT Profilrad Nerre Boulevard Skolen d. 12-12-
2024

Mededato Torsdag d. 12. december 2024 k1. 17:30

Modested NBS, Personalerummet
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Punkt 1: Velkomst og spisning (20 min.)

Beslutning
Velkommen til profilrddsmede.

Fravaerende: Hwaida og elever






Punkt 3: Udarbejdelse af videoreferat (5 min.)

¢ Beslutning om hvem der udarbejder videoreferat.

Beslutning

Maria udarbejder videoreferat fra dagens made.



Punkt 2: Nyt fra... (25 min.)

Formanden
o Bestyrelseskursus d. 21/1 2025 kl. 17-20.30 pa Halgard. Deadline for tilmelding til Peter d. 8/1 2025 (bilag)
Elever
Medarbejdere.
SFO
Skole
o Ansettelser
s Afd.leder
= Serviceleder
= 2 x lerere
o Proces vedr. ny fordelingsmodel
= Udvalgsbehandling 23/1
= QOrienteringsmeader i uge 6
= Heringsfrist 27/2
o Deltagelse i forsegsordning vedr. skolemad

Beslutning

Nyt fra formanden:

Bestyrelseskursus i Halgard d. 21/1-25 fra kl. 17-20.30. Deadline for tilmelding er d. 8/1 til Peter.
Opmarksomhed pé kvalitetsprogrammet i Folkeskolen, som traeder i kraft efter arsskiftet.
Eleverne:

Har ikke atholdt made.

Medarbejdere:

Pt. har vi praktikanter i skoledelen.

SFO:

En hyggelig december maned med julegavefremstilling, risengred, julebingo samt foreldrearrangement og julefest for
SFO2 bernene. Der er felles feriepasning pa Senderland d. 23/12, 27/12 + 30/12. SFO’en é&bner d. 2/1.

Skolen:
Zenia - ny afd.leder i udskolingen er startet d. 2/12.
Benny - ny teknisk serviceleder er startet slut november.
Nye laerere ansat pr. 1/1-25: Naja (fastansat) og Mathias (barselsvikariat)
Proces vedr. ny fordelingsmodel er igangsat:
¢ Udvalgsbehandling 23/1-25.
¢ orienteringsmeader i uge 6-25
o Horingsfrist d. 27/2-25.
Der har veret aftholdt info.mede til kommende sportsklasser. Velbesagt.
Evt. deltagelse i forsggsordning vedr. skolemad.
Bilag

Invitation til bestyrelseskursus 2025.pdf



Punkt 4: Skoleudviklingssamtale (20 min.)

Formaélet med punktet er at kvalificere valget af data, der skal indgé i samtalen og valge foreldrereprasentant.

Hvorfor holdes der skoleudviklingssamtale?

Med Aftalen om et fremtidigt evaluerings- og bedommelsessystem i Folkeskolen, som blev indgdet den 29. oktober 2021,
blev det fra skolearet 2022/2023 lovpligtigt drligt at afholde skoleudviklingssamtaler. Formdlet med
skoleudviklingssamtaler er at sikve, at der systematisk er lokal dialog om den enkelte skoles kvalitet og udvikling med
henblik pa at skabe de bedst mulige rammer for elevers lcering og trivsel. Mdlet er at skabe dialog om sdvel den enkelte
skoles udfordringer og udviklingsomrader, og om hvordan elevernes faglige udvikling og trivsel bedst styrkes lokalt.

¢ Gennemgang af procesoverblik (bilag)
¢ Gennemgang af hvilke data der kan indgé til samtalen (bilag). Det anbefales at sammenligne med aret for pé egen
skole.
o Ledelsen anbefaler folgende data:
¢ Beslutning om deltagelse i skoleudviklingssamtale den 12/3 2025 kl. 8-10. (bilag)
o Forberedende made aftholdes XX/YY

Ud over ovennavnte bilag er vedhaeftet:

e Referat fra sidste skoleudviklingssamtale
¢ Uddybende guide til skoleudviklingssamtaler

Beslutning

Skoleudviklingssamtalen afvikles pd NBS d. 12/3-25 fra kl. 8-10.
Maria repraesenterer profilradet.

Hvilke dataomrader velger vi:

Udvalgte dele af den nationale trivselsmaling.
Elevfravaer

Afgangskarakterer

Lasetest med fokus pa bh.kl. - 2. kl.

Bilag

Dagsorden til skoleudviklingssamtale i skoledret 2024-2025 Norre Boulevard Skolen.docm
Norre Boulevard Skolen Referat fra skoleudviklingssamtale 05.02.24.pdf

Indsamling af data forud for skoleudviklingssamtale.pdf

Procesoverblik skoleudviklingssamtaler 2024-2025.pdf

Skoleudviklingssamtaler - guide skolearet 2024-2025.pdf



Punkt 5: Bredere bernefellesskaber, arbejdsgrupper (70 min.)

Rammesetning og indledning v. Birgitte
Tid til at arbejde i grupperne
Opsamling/status pa gruppernes arbejde
Beslutning om de naeste skridt.

Tidligere beslutning:

Vi aftaler at nedscette 2 arbejdsgrupper, som arbejder med folgende pd nceste mode:
Formidling/kommunikation til forceldregruppen: Anja, Maria, Hwaida + Mads
Princip for bredere bornefeellesskaber: Birgitte, Helle, Peter + Majbritt

Rikke + Fatme mangler at komme i en gruppe.

Beslutning

Vi arbejder i de nedsatte grupper. Fatme er med i formidlingsgruppen og Rikke er med i principgruppen.
Grupperne fremlaegger deres ideer til det fremtidige arbejde.

Bilag

Kommissorium for Bredere Bornefzllesskaber i almenskolen BFU 25.01.24.pdf

Indsatser - til styrkelse af almenomradet. BFU 30.05.24.pdf



Punkt 6: Arshjul (5 min.)

Placering af dreftelse af egenbetaling ved skolerejser.

Beslutning

Peter og Birgitte gennemgér arshjulet med @ndringer.

Bilag

Arsplan for Profilradet NBS 2024 2025.docx



Punkt 7: Evt. (5 min.)

 Billede af det nye Profilrad

Beslutning
Forslag fra Birgitte:

¢ Under punktet "nyt fra" at medtage Trivselshuset
¢ Forslag til temadreftelse: Hvordan rummer vi de bern, som udfordrer?

Tak for et godt mede og gladelig jul til alle.

Referent: Mads



Punkt 8: Underskriftsark
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