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Punkt 1: Velkomst & spisning

Velkomst & spisning



Punkt 2: Ledelsen orienterer

Orienteringspunkter

ansættelser & opsigelser
status på kapacitet
IT nyt
Lokal kompetence udveksling
nyt fra visitationsmøderne
budget
proces ny tildelingsmodel

Beslutning

- Ny lærer ansat til afdeling Ellebæk. Opsigelse på Nørreland (pædagog), stillingsopslag er oppe.

-Der er nedsat en styregruppe, hvor Gitte sidder. Gruppen skal afklare hvordan udfordringerne på kapacitet bliver løst.

-Til sommer skal elever/personale have nyt udstyr. Det er på nuværende tidspunkt uklart om der bliver til 1 til 1 løsning
fremover. (IT-punktet skal op på et senere møde i dette skoleår).

-Der skal laves lokal kompetenceudveksling bredt på alle skolerne i Holstebro kommune. Gitte sidder i en arbejdsgruppe.

-Der er gang i visitationerne af skolestartere til sommer, derudover så kommer der løbende en nye elever særligt til
afdeling Ellebæk.

-Budgettet for 2024 bliver gennemgået. Skolen kommer ud med et forventet underskud.

-Tidsplanen omkring den nye fordelingsmodel bliver præsenteret. Der er et infomøde den 4. februar på Mejrup skole,
hvor bestyrelsen deltager.

 



Punkt 3: Principper & værdiregelsæt

Arbejdsproces omhandlende Specialkompetence Holstebros principper og værdiregelsæt igangsættes.
Bilag fra andre specialskoler er vedhæftet punktet til inspiration.

Beslutning

Skolens ledelse laver et skriv i forhold til udkast til indhold til et princip om undervisningens organisering på
Specialkompetence Holstebro.

Bilag

23 24 Skolebestyrelsens principper for undervisningens organisering og skoleårets tilrettelæggelse.pdf

Skjernåskolens antimobbestrategi - Webtilgængelig.pdf

Skjernåskolens værdiregelsæt - Webtilgængelig.pdf

Sådan gør vi - Det gode Skole-hjemsamarbejde på Valdemarskolen.pdf

Valdemarskolens antimobbestrategi_0.pdf

Visuel overblik på pædagogiske indsatser.docx

Slides til mødet d. 4. dec. 24.pptx



Punkt 4: Forældrefællesskaber v/Anita

Forældrefællesskaber status

Beslutning

Bestyrelsen drøfter næste skridt i forhold til et evt. arrangement for forældrene.



Punkt 5: Livsduelighed v/Anita

...

Beslutning

Der opleves at være en udfordring med grænseoverskridende sprog i blandt eleverne på Ellebæks Mellemtrin. Ledelsen
tager sagen med videre. Bestyrelsen har et ønske om at forældrene bliver inddraget i tiltag så der kan bakkes op fra
forældrenes side.



Punkt 6: Evt.

...



Punkt 7: Godkendelsespunkt

...
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