REFERAT Specialkompetence Holstebro, skolebestyrelse
d. 08-01-2025

Modedato Onsdag d. 08. januar 2025 kl. 17:30

Moeodested Personalerummet, afd. Ellebaek



Indholdsfortegnelse
VElKOMSE & SPISTINE. ....cuuviieiiieeiiieeitieeeiee ettt e eteeeetteeeteeestbeestaeessseeesaeeasseeasseesssaeessseeasseeessseessseensseeans

Led@ISEN OTTENEETET . .......eeiiieiiiieeeiiie e ettt e eeiie e e ettt e e e ettt e e eettaeeeeataeeesaasaeeeensseeeesseeeeasnsseeeasseeesensseeaannns
PrinCipper & VETAITEEEISEE........eeeiuiiieiiieiieeiie ettt e et e st e e staeeebeeesaeeessaeessseeenseeesssaeanes.

F Ol lAre Il SSKADET W/ ANILA. ... e et e e e e e e e e e e e e e e ns

O 0 9 &N L b~ W



Punkt 1: Velkomst & spisning

Velkomst & spisning



Punkt 2: Ledelsen orienterer

Orienteringspunkter

ansettelser & opsigelser
status pa kapacitet

IT nyt

Lokal kompetence udveksling
nyt fra visitationsmederne
budget

proces ny tildelingsmodel

Beslutning
- Ny lerer ansat til afdeling Ellebaek. Opsigelse pé Nerreland (paedagog), stillingsopslag er oppe.
-Der er nedsat en styregruppe, hvor Gitte sidder. Gruppen skal afklare hvordan udfordringerne pa kapacitet bliver lost.

-Til sommer skal elever/personale have nyt udstyr. Det er pa nuvaerende tidspunkt uklart om der bliver til 1 til 1 lgsning
fremover. (IT-punktet skal op pa et senere made i dette skolear).

-Der skal laves lokal kompetenceudveksling bredt pé alle skolerne i Holstebro kommune. Gitte sidder i en arbejdsgruppe.

-Der er gang i visitationerne af skolestartere til sommer, derudover s& kommer der lobende en nye elever serligt til
afdeling Ellebak.

-Budgettet for 2024 bliver gennemgéet. Skolen kommer ud med et forventet underskud.

-Tidsplanen omkring den nye fordelingsmodel bliver prasenteret. Der er et infomede den 4. februar pd Mejrup skole,
hvor bestyrelsen deltager.



Punkt 3: Principper & veardiregelsat

Arbejdsproces omhandlende Specialkompetence Holstebros principper og vardiregelsat igangsattes.
Bilag fra andre specialskoler er vedheftet punktet til inspiration.

Beslutning

Skolens ledelse laver et skriv i forhold til udkast til indhold til et princip om undervisningens organisering pa
Specialkompetence Holstebro.

Bilag

23 24 Skolebestyrelsens principper for undervisningens organisering og skolearets tilretteleeggelse.pdf
Skjerndskolens antimobbestrategi - Webtilgengelig.pdf

Skjerndskolens vaerdiregelset - Webtilgengelig.pdf

Sadan ger vi - Det gode Skole-hjemsamarbejde pad Valdemarskolen.pdf

Valdemarskolens antimobbestrategi 0.pdf

Visuel overblik pa paedagogiske indsatser.docx

Slides til medet d. 4. dec. 24.pptx



Punkt 4: Forzldrefallesskaber v/Anita

Foreldrefellesskaber status

Beslutning

Bestyrelsen drofter naste skridt i forhold til et evt. arrangement for foraldrene.



Punkt 5: Livsduelighed v/Anita

Beslutning

Der opleves at vaere en udfordring med greenseoverskridende sprog i blandt eleverne pa Ellebaks Mellemtrin. Ledelsen
tager sagen med videre. Bestyrelsen har et enske om at foraeldrene bliver inddraget i tiltag sa der kan bakkes op fra
foreeldrenes side.



Punkt 6: Evt.



Punkt 7: Godkendelsespunkt
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