REFERAT Specialkompetence Holstebro, skolebestyrelse
d. 05-11-2025

Mededato Onsdag d. 05. november 2025 kl. 17:30

Medested Odinsvej 2, personalerummet
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Punkt 1: Velkomst & spisning

Velkomst & spisning



Punkt 2: Orientering fra ledelsen

Orientering fra ledelsen
o Status pa ansattelser og opsigelser
¢ Budget

¢ Status Videncenteret
e Hverdagsfortellinger fra afdelingerne

Beslutning

Der sket en del i forhold til ansettelser, opsigelser og barselsorlover rundt om pa afdelingerne. Bestyrelsen orienteres kort
om de forskellige tiltag.

Der skal nedsattes et udvalg til ansattelse af en barselsvikar for en paedagog pa Ellebak, en fast padagogstilling pa afd.
Stora samt en sekreter til Specialkompetence Holstebro. Anita deltager i ansattelsesudvalget pd afd. Ellebek.

Der arbejdes pa nuvarende tidspunkt pa at fa et overblik over budgettet for 2026. Overgangsperioden i forhold til den nye
fordelingsmodel gor det meget kompliceret at fi et overblik.

Okonomien er fortsat praeget af de mange ars manglende PL-fremskrivning.

Det bekymrer bestyrelsen meget, hvorfor Specialkompetence Holstebro forst skulle opstarte indfasning af den nye
fordelingsmodel 1. januar 2026, nér de de @vrige skoler allerede startede tilbage i august 2025.

I tilfelde af af det sker vaesentlige nyt i forhold til budgettet, bliver der indkaldet til et extraordinaert bestyrelsesmade.

Der gives en status pa Videnscenteret i forhold til skonomi, sygemeldinger og opgavelasning. Det opleves som en
bekymrende udvikling, at vi merker et Videnscenter, som er udfordret.

Der fortaelles om forskellige hverdagsaktiviteter rundt om pé afdelingerne.



Punkt 3: Opstart princip for skolehjemsamarbejde

Opstart princip for skolehjemsarbejde pa Specialkompetence Holstebro
Beslutning

Ledelsen praesenterer et udkast til et princip for skolehjemsamarbejde. Vi ser pa andre skolers nedskrevne principper.
Bestyrelsen drefter forskellige vinkler pé princippets udformning og indhold.

Ledelsen medtager bestyrelsens input og prasenterer et nyt udkast pa et kommende meade.



Punkt 4: Punkter v/ Anita

Punkter v/ Anita

e Bredere Bornefallesskaber
¢ Valgermode

Beslutning
Velgermade den 11.11 i Mejdal-Halgéard Sportscenter

Anita sidder med i folgegruppen for Bredere Bernefallesskaber. Der orienteres om indholdet pd mederne.



Punkt 5: Evt.

Eventuelt



Punkt 6: Underskriftsark

Underskriftsark til godkendelse
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