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Punkt 1: Meddelelser

00.01.56-A30-1-15

Beslutning
Direktøren orienterede om drøftelser med skolebestyrelserne og medarbejderne i de seneste 14 dage.



Punkt 2: Meddelelser fra udvalgsformanden

00.01.56-A30-2-15

Beslutning
Formanden orienterede om møde på Ellebækskolen med 2 skolebestyrelser. 



Punkt 3: Bugdetopfølgning pr 31.03.2015

00.01.00-A00-14-15

Sagsfremstilling
MG/JGJ - BU
 
Budgetopfølgning pr 31/3 2015. (tkr)

 
Året forventes i lighed med budgetopfølgningen pr 28/2 at slutte med et positivt resultat på 5,0 mio.kr.
 
For folkeskolerne bemærkes, at det fortsat forventes, at året vil slutte i balance. Det ser dog ud til, at forbrugsmønstret fra
2014 er fortsat uændret i de første måneder af 2015. For at sikre den forventede budgetbalance, skal skolerne derfor både
hente sidste års underskud og de første måneders merforbrug inden året er omme. Forvaltningen har iværksat en
økonomisk gennemgang af alle skoler, med henblik på yderligere at afdække forskelle i skolernes forbrugsmønstre og
driftsvilkår. Såfremt undersøgelsen ikke påviser et ændret forbrugsmønster, kan der blive iværksat administrative
restriktioner på udvalgte skoler.  
 

Indstilling
Til godkendelse. 

Beslutning
Indstilling godkendt. 



Punkt 4: Folkeskolen - Evaluering af L409

17.00.00-A00-3-15

Sagsfremstilling
 
MG/MGR -BU
 
Byrådet besluttede den 18. marts 2014 at følge indstillingen fra Udvalget for Børn og Unge og anbefalingen fra
Økonomiudvalget om at udmøntningen af L409 sker således:
·         at lærernes arbejdstid planlægges med tilstedeværelse på skolen i op til 215 dage, og
·         at tiden fordeles med ca. 1600 timer på 200 skoledage og de resterende ca. 80 timer på op til 15 elevfrie dage,
·         at der laves en evaluering i foråret 2015, som præsenteres for Udvalget for Børn og Unge.
·         at forvaltningen arbejder videre med de udfordringer arbejdsgruppen beskriver vedr. placering af ferier og
udfordringerne med førskolegrupper
 
Evalueringen af L409 viser, at der er varierende opfattelser, forståelser og behovsvurdering i forhold til blandt andet
flekstid indenfor tilstedeværelsestiden, opgaveløsninger med/uden tidsangivelser samt anvendelsen af teamsamarbejde.
 
Et væsentligt evalueringspunkt er detaljeringsniveauet i ledelsesdefinerede tidsrammer for den enkelte opgaveløsning for
hver medarbejder. Der er imidlertid enighed om et fokus på kvalificeret opgavelÃ¸sning og fleksible muligheder for
ledelse og medarbejdere. I forhold til forskellige tilgange til flekstid indenfor tilstedeværelsestiden på den enkelte skole,
så omfatter det varierende decentrale mulighed for den enkelte lærer til selv at tilrettelægge arbejdsdagen indenfor mere
eller mindre faste rammer. Uagtet forskellige tilgange, så er der enighed om at tilstræbe pragmatiske løsninger indenfor de
gældende rammer. Tilsvarende er der variation i, hvor langt den enkelte skole er i forhold til kvalificeret anvendelse af
teamsamarbejde.
 
Afslutningsvis, så omfatter evalueringen entydig fælles mål mellem medarbejdere og ledelse om at arbejde med
initiativer, som går det lettere for den enkelte medarbejder og leder. Eksempelvis ved at fokuser på positive erfaringer og
gøre disse erfaringer tilgængelige for øvrige skoler. I forlængelse heraf, så omfatter realiseringen af L409 en øget
opmærksomhed på så vidt muligt at optimere driften grundet begrænsede ledelsesmæssige handlemuligheder i forhold til
den økonomiske ramme.
 
Der er vedtaget ny overenskomst på området, som skal indtænkes i den fremadrettede udmøntning af L 409.
  

Indstilling
Til orientering. 

Beslutning
Taget til efterretning. 



Punkt 5: Folkeskolen - Anmodning om udtræden af skolebestyrelsen

17.01.01-G01-1-15

Sagsfremstilling
MG/LBH - BU
 
Dorthe Flak ansøger om at træde ud af skolebestyrelsen ved Staby Skole med øjeblikkelig virkning af arbejdsmæssige
årsager.
 
I henhold til §36 i skolebestyrelsesbekendtgørelsen af 26.01.2010 kan kommunalbestyrelsen træffe beslutning om
fritagelse for hvervet som forældrerepræsentant, såfremt vedkommende på grund af sin helbredstilstand, varetagelse af
andet offentligt hverv, forretninger eller lignende har rimelig grund til at ønske sig fritaget for hvervet.
 
Der er på Staby Skole mulighed for at indkalde en suppleant.
 

Indstilling
Det indstilles, at Dorthe Flak kan udtræde af skolebestyrelsen ved Staby Skole.

Beslutning
Indstilling godkendt. 



Punkt 6: Folkeskolen - KL orientering om ny folkeskole

17.00.00-A00-7-15

Sagsfremstilling
MG/MGR - BU
 
Orientering om ny materiale fra KL om: "Ny praksis i folkeskolen – inspirationsmateriale til skoleledelser og
forvaltninger”
Inspirationsmaterialet er udarbejdet af Børne- og Kulturchefforeningen, Skolelederforeningen og KL. Overordnet
omhandler materialet inspiration vedrørende ny organisering af skoledagen, praksis i planlægning og opfølgning på
læringsforløb samt realiseringen af reformens nye elementer, herunder motion og bevægelse, den åbne skole,
understøttende undervisning samt faglig fordybelse og lektiehjælp. Derudover omfatter materialet inputs til
teamsamarbejde og forældresamarbejde.
 

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Indstilling godkendt. 



Punkt 7: Pressen

00.01.56-A30-3-15

Beslutning
Intet. 



Punkt 8: Eventuelt

00.01.56-A30-4-15

Beslutning
Med baggrund i et konkret eksempel ønsker Udvalget en oversigt over brugerbetalte aktiviteter under åben skole i
Holstebro Kommune. 



Punkt 9: Lukket: Budget 2016-2019

00.01.00-Ø00-16-15


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Meddelelser
	Punkt 2: Meddelelser fra udvalgsformanden
	Punkt 3: Bugdetopfølgning pr 31.03.2015
	Punkt 4: Folkeskolen - Evaluering af L409
	Punkt 5: Folkeskolen - Anmodning om udtræden af skolebestyrelsen
	Punkt 6: Folkeskolen - KL orientering om ny folkeskole
	Punkt 7: Pressen
	Punkt 8: Eventuelt
	Punkt 9: Lukket: Budget 2016-2019

