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Punkt 1: Virksomhedssamarbejdet - virksomhedsbetjening og fremtidens
arbejdskraft

15.00.15-A00-1-16
Sagsfremstilling
HB/SL - AMU

Der gnskes en politisk dreftelse af fokusomradet for at sikre virksomhederne tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft.
Som aktuel baggrundsviden vedhaftes som bilag et nyudviklet lokalt Jobbarometer, som Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har udviklet. Jobbarometeret giver et overblik over den lokale jobsituation med udgangspunkt i de personer,
der aktuelt er ledige i det enkelte jobcenter. De stillinger, som flest ledige i jobcentret oplyser, at de seger job indenfor,
udvalges til jobbarometeret. Det gor jobbarometer aktuelt og lokalt. Jobbarometeret vil blive opdateret hver maned.

Direktor Helle Bro vil introducere dreftelsen med et kort oplaeg om arbejdet med den beskeftigelsespolitiske handleplan i
Business Region MidtVest.

Herefter vil centerleder Orla Bech Larsen orientere om, hvordan Job og Kompetenceceter Vest strukturerer arbejdet i
forhold til at servicere kommunens virksomheder med udgangspunkt i virksomhedernes kort- og langsigtede behov.

Med udgangspunkt i opleeggene enskes en politisk dreftelse af:

¢ hvilke sigtepunkter giver Business Region MidtVests handleplan anledning til?
¢ hvordan sikrer vi, at den fremtidige beskaftigelsespolitiske indsats afspejler arbejdsmarkedets behov for
kvalificeret arbejdskraft?

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget giver udtryk for stor tilfredshed med den professionelle tilgang som Virksomhedsservice stér for
i forhold til rekruttering og opkvalificering til job.

Udvalget legger veegt pa vigtigheden af at finde balancen imellem virksomhedernes behov for rekruttering og Jobcentrets
kerneopgave med at indsluse de grupper af ledige, der er tilknyttet Jobcentret, pé arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt, at den fremgang - som mange lokale virksomheder oplever for tiden - omsattes til at flere ledige kommer
ind pé arbejdsmarkedet.

Kim Bak Christensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 2: Resultatrevision 2016

15.00.00-P00-1-15
Sagsfremstilling
HB/SGH - AMU

Resultatrevision 2016 viser status i forhold til nogle centrale beskaftigelsespolitiske udfordringer. Der stilles ikke leengere
formelle krav til resultatrevisionens indhold og opbygning. Hvor det er muligt, er der derfor ogsa inddraget data for de
forste maneder af 2017.

Generelt peger Resultatrevision 2016 pa, at der har varet en tilfredsstillende udvikling i det samlede antal personer pa
offentlig forsergelse, herunder unge. Dog mé& mélsatningen 1 forhold til langtidsforsergede revurderes.

Af resultatrevisionen fremgér bl.a.:

Beskeftigelsen
?7Beskeftigelsen for lenmodtagere er siden 2013 steget. Det gaelder serligt pa landsplan, hvor beskeftigelsen nu er pa
niveau med niveauet i 2009.

I Holstebro Kommune er antallet steget mere beskedent, ca. 1 %. Dermed er beskaeftigelsen i dag knap 4 % lavere end i
2009. Udviklingen i landsdel Vestjylland (kommunerne Holstebro, Lemvig, Struer, Skive, Viborg, Herning, Ikast-Brande
og Ringkebing-Skjern) har i store treek fulgt udviklingen i Holstebro.

?De unge pé offentlig forsergelse
I perioden fra 1. kvt. 2016 til 1.kvt. 2017 er andelen af unge pé offentlig forsergelse reduceret 1,2 %-point i Holstebro
Kommune. Det er et storre fald end i hele landet (-0,5 %-point) og i landsdelen (- 0,5 %-point).

Andelen af unge pé offentlig forsergelse i Holstebro Kommune udger i 1.kvt. 2017 11,8 % (excl. unge omfattet af
integrationsprogrammet). Det er fortsat en hgjere andel end i hele landet (10,5 %), men lavere end i landsdelen (12,9 %).

Udviklingen i det samlede antal offentligt forsergede
I perioden fra 1. kvt. 2016 til 1. kvt. 2017 er andelen af borgere (18-64 ér) pa offentlig forsergelse reduceret 1,0 %-point i
Holstebro Kommune. Det er et storre fald end i hele landet (-0,7 %-point) og i landsdelen (- 0,3 %-point)

Andelen af borgere pé offentlig forsergelse i Holstebro Kommune udger i 1. kvt. 2017 18,6 %. Det er fortsat en lidt hgjere
andel end i hele landet (18,3 %), men lavere end i landsdelen (20,1%).

De politiske mal

Mal 1. Holstebro Kommune skal have en mere positiv udvikling i antallet af offentligt
forsergede end resten af landet.

Andelen af borgere pé offentlig forsergelse mellem 16 og 66 ar skal udvikle sig bedre i
Holstebro Kommune end i resten af landet.

Resultat.

Andelen af borgere pé offentlig forsergelse er reduceret 1,0 %-point i Holstebro
Kommune fra 1. kvt. 2016 til 1. kvt. 2017. I hele landet er andelen reduceret 0,7 %-point.

Mal 2. Flere unge skal have en uddannelse.

Flere unge skal i job og uddannelse, séledes at 10 % fzrre unge er pa uddannelseshjelp
og a-dagpenge 1 2016, set i forhold til 2015.

Resultat.

10,4 % feerre er pa uddannelseshjealp og a-dagpenge i 1. kvt. 2017, set i forhold til 1. kvt.
2016.

Mal 3. Langtidsledigheden skal bekampes.

Flere langtidsledige skal i job, siledes at 10 % farre langtidsledige er pa a-dagpenge og
kontanthjelp 1 2016, set i forhold til 2015.

Resultat.

Antallet af langtidsledige (ledig 10 af 12 maneder) forsikrede ledige og jobparate
kontanthjelpsmodtagere er i Holstebro Kommune faldet fra 162 til 135 personer fra 1.



kvt. 2016 til 1. kvt. 2017, svarende til et fald pa 17 %.

Mal 4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslese og virksomheder skal styrkes.
Samarbejdsgraden med virksomhederne (andelen af virksomheder, hvor Jobcenter
Holstebro har borgere i virksomhedspraktik, lentilskud og fleksjob) fastsattes til 39 %.
Niveauet 1 2014 var 37,9 %.

Resultat.

Samarbejdsgraden i 2016 var 39,9 %.

Mal 5. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tettere eller ind pa arbejdsmarkedet
bl.a. gennem en styrket tvaerfaglig indsats.

Andelen af langtidsforsergede nedbringes til 15 % af alle forsergede. Anm.
Langtidsforsergelse opnés ved mindst 3 rs offentlig forsergelse (ekskl. fortidspension),
som ikke afbrydes med en kalenderméned uden offentlig forsergelse.

Resultat.

Andelen af langtidsforsergede i Holstebro Kommune udgjorde i februar 2017 18,1 %.

I februar 2016 udgjorde andelen 16,4 %.

I opgerelsen indgér ikke fortidspension og fleksjob. Den indsats der geres for at klaede
borgere pa til ordinare job frem for fleksjob, hhv. at klaede borgere pa til fleksjob frem for
fortidspension betyder, at flere borgere far forholdsvis lange forleb, inden de afsluttes. Det
bidrager til, at andelen af langtidsforsergede stiger.

I hele landet og landsdel Vestjylland udgjorde andelen i februar 2017 hhv. 21,3% og 17%.

?Udfordringsbilleder

Resultatrevisionen tegner et billede af, at landsdel Vestjylland, herunder Holstebro Kommune, fortsat er strukturelt
udfordret i forhold til at fa del i den positive beskaftigelsesudvikling, og at nedbringe antallet af borgere pa offentlige
forsergelsesydelser i samme takt som resten af landet.

Strukturerne til trods lykkedes det i 2016 at realisere resultater, som fuldt ud var sammenlignelige med resultaterne i
resten af landet. En fastholdelse af denne udvikling kraever populert sagt, at Holstebro Kommune skal finde bedre
losninger end resten af landet, fordi de strukturelle betingelser er vanskeligere.

Det betyder bl.a., at der skal sattes ind lokalt med initiativer rettet mod unge og initiativer, der forebygger tilgangen til de
permanente forsergelsesydelser.

Hvad der mere konkret bidrager til, at de strukturelle forhold i landsdelen er mindre gunstige end i hele landet vil
Arbejdsmarkedskontor Midt/Nord under STAR og bl.a. Holstebro Kommune sgge at kortleegge i en analyse i de
kommende maneder. Det kan eksempelvis dreje sig om, sterre jobvakst i resten af landet, flyttemenstre seerligt blandt de
unge, forskelle i sundhedstilstand og forskelle i erhvervsstrukturer.

Indstilling

Det indstilles, at resultatrevisionen dreftes med udgangspunkt i den beskaftigelsespolitiske indsats og de strukturelle
udfordringer, der gor sig geeldende for landsdel Vestjylland

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkender resultatrevisionen, som viser, at udviklingen 1 Holstebro Kommune i 2016 p& mange
omrader har vaeret bedre end i gennemsnittet af kommunerne i landsdel Vestjylland.

Udvalget onsker, at det fremadrettet fremgér, hvad de absolutte tal er for, hvor mange personer, der er tale om - ikke alene
de procentvise resultater og andringer.

Kim Bak Christensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 3: Pejlemaerker for ressourceforleb - opfelgning pa sidste moede

00.01.00-GO1-10-15
Sagsfremstilling
HB/SL/RK - AMU

P& udvalgsmedet i april dreftede Arbejdsmarkedsudvalget pejlemerker for ressourceforleb. Udvalget havde en reekke
onsker til praciseringer og justeringer af oplegget, som er indarbejdet i medfolgende reviderede notat.

Pejlemerkerne vil efterfolgende vaere udgangspunkt for dialoger og dreftelser med medarbejdere og ledere i
Arbejdsmarkedsafdelingen, hvor formalet er at sikre, at pejlemarkerne fores ud i livet.

For at folge implementeringen anbefales det, at udvalget fir en opfelgning i efteraret, eventuelt i forbindelse med et
dialogmede med et brugerpanel.

Pa madet vil et forslag til pressemeddelelse fra Arbejdsmarkedsudvalget blive omdelt.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de reviderede pejlemaerker

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkender pejlemarkerne, og udkast til pressemeddelelse godkendes.

Kim Bak Christensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 4: Negletal flygtninge - og nedjusterede forventninger til flygtningetal
i2017 og 2018

00.10.51-P19-4-14

Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

I april har Udleendingestyrelsen nedjusteret forventningerne til antallet af nye flygtninge, som kommunerne kan forvente
at modtage i ar. Hidtil har der varet en forventning om, at 8.500 nye flygtninge vil blive sendt ud til kommunerne, og det

tal er nu reduceret med mere end 50% til 4.000 personer. | Holstebro skennes dette at betyde, at der kommer ca. 83 i
2017, fremfor tidligere udmelding om 176 personer.

Holstebro Kommune har indtil maj maned modtaget 24 nye flygtninge, hvoraf 9 er barn. Vedhaeftede bilag viser
bosatning og fordeling af de flygtninge, der er ankommet i ar.

Der er tale om et lavere antal end i 2015 og 2016. P4 samme tidpunkt sidste &r havde Holstebro modtaget 54 nye
flygtninge. En anden markant @ndring er, at der nu kommer flere familier med bern end tidligere ar, hvor de fleste ankom
som enlige flygtninge.

Som noget nyt orienterer Udleendingestyrelsen nu om antal familiesammenferte til de enkelte kommuner, og det fremgéar
her, at der kom 48 familiesammenforte til Holstebro Kommune 1 2016.

I forhold til 2018 har Udlendingestyrelsen den 28. april meddelt, at Holstebro Kommune forventes at skulle modtage 51
personer som nye flygtninge.

Indstilling

Til orientering

Beslutning
Orienteringen blev godkendt.

Kim Bak Christensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 5: Boliger til flygtninge i tomme ldreboliger

03.25.00-GO1-1-12
Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU - SOU - KU

Holstebro Kommune har tidligere besluttet at reservere et antal tomme @ldreboliger til flygtninge, der kommer til
kommunen, og som skal have tilbudt en bolig. For at sikre et fortsat beredskab af forskellige typer af boliger enskes der
politisk stillingtagen til, om flere tomme @ldreboliger skal reserveres til flygtninge. Reglerne for omradet er indrettet, sa
kommunerne har mulighed for at eremaerke et beredskab af tomme boliger, som kan benyttes med kort varsel, nar
flygtninge fordeles ud i kommunerne. Pa tilsvarende vis besluttede Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget i 2014 at aremarke 13 @ldreboliger pd Vesterbo og 10 &ldreboliger pd Egevaenget i Tvis.

En af udfordringerne ved at benytte flere ldreboliger til flygtninge er, at huslejen i de boliger, der er tomme nu, er for hgj
til, at en enlig flygtning pé integrationsydelse kan betale den. Men situationen i dag er, at der kommer flere flygtninge
som par/bradre eller familier, hvor stersteparten i 2014-15 var enlige mend. En lille familie eller et par pa
integrationsydelse har mulighed for at betale huslejen i en @ldrebolig og stadig have et rimeligt rddighedsbeleb. Efter den
forste periode pa 1 ar fordrer det dog, at begge, ligesom evrige borgere péa kontanthjelp, lever op til kravet om 225 timers
ordinzre jobtimer inden for 12 méneder eller bliver helt selvforsergende.

Boligplaceringen af nytilkomne flygtninge vil altid tage individuelt hensyn til den enkelte flygtning/familie og
Arbejdsmarkedsudvalgets pejlemaerker om at boligplacere bredt i kommunen.

Forvaltningen foreslér, at 19 tomme @ldreboliger reserveres til flygtninge - og at forslaget bringes videre til behandling i
Social- og Sundhedsudvalget samt @konomiudvalget (se bilag med liste over boliger).

Tidligere opleeg om @ldreboliger som 2-personers deleboliger ma udgé

For at halvere huslejen har det tidligere veret forsegt at endre 24 zldreboliger til 2-personers deleboliger (jf. politisk
behandling i 2016). Det har imidlertid vist sig mere kompliceret end tidligere vurderet at f& det juridiske grundlag i orden
for denne ordning, der derfor ikke kan realiseres.

Indstilling
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller over for Social- og Sundhedsudvalget og Gkonomiudvalget

¢ at 19 tomme @®ldreboliger reserveres til flygtninge
¢ at det godkendes, at tidligere forslag om opdeling af @ldreboliger til 2-personers boliger udgar

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Kim Bak Christensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 6: Budgetopfelgning april 2017

00.00.00-000-5-17
Sagsfremstilling
HB/SL/DON - AMU

Budgetopfelgningen pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade forventes at vise et mindreforbrug pa ca. 33 mio. kr. Omradet
med beskaftigelsestilskud (primaert udgifter til forsikrede ledige) forventes at udgere et mindreforbrug pé min. 10 mio. kr.

Der forventes at en efterregulering med tilbagebetaling til staten vedr. beskaftigelsestilskuddet. Det skyldes, at der har
vaeret en mere positiv udvikling for for landet som helhed og for Vestjylland end tidligere sken. Ordningen vil blive
efterreguleret baseret pd regnskabsresultaterne for 2017.

Det forventede mindreforbrug i evrigt skyldes faerre modtagere af forsergelsesydelser. Der er tale om samme tendens pa
landsplan, som ogsé resulterede i et stort mindreforbrug i regnskab 2016. Pa den baggrund forventes midtvejsvurderingen
at nedjustere forventningerne pa landsplan, hvilket - athaengigt af regeringsaftalen - kan medfere, at der allerede sker en
regulering til sommer.

Det er endnu vanskeligt at forudsige, hvordan konjunkturudviklingen pavirker resultaterne resten af aret.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.

Beslutning

Budgetopfelgningen godkendes.

Kim Bak Christensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00-G01-792-16
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen

B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser

Beslutning

Orienteringer blev givet.

Kim Bak Christensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 8: Lukket: Budget 2018

00.00.00-000-1-17



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Virksomhedssamarbejdet - virksomhedsbetjening og  fremtidens arbejdskraft
	Punkt 2: Resultatrevision 2016
	Punkt 3: Pejlemærker for ressourceforløb - opfølgning på sidste møde
	Punkt 4: Nøgletal flygtninge - og nedjusterede forventninger til flygtningetal i 2017 og 2018
	Punkt 5: Boliger til flygtninge i tomme ældreboliger
	Punkt 6: Budgetopfølgning april 2017
	Punkt 7: Meddelelser
	Punkt 8: Lukket: Budget 2018

