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Punkt 1: Orientering om Psykiatrien i Nordvest

29.30.08-P20-1-17

Sagsfremstilling
YBJ/AH/LRP - SOU

Struer Kommune har besluttet at opsige samarbejdet om Psykiatrien i Nordvest pr. 30. juni 2023. Opsigelsen betyder, at
de tilbageværende parter – Holstebro Kommune, Lemvig Kommune og Regionspsykiatrien Vest – i fællesskab skal finde
frem til en model for en økonomisk justering af Psykiatrien i Nordvest svarende til Struer Kommunes andel på 731.627.
kr.

Styregruppen for Psykiatrien i Nordvest har på et møde den 20. december 2022 besluttet:

At Psykiatrien i Nordvest placeres organisatorisk som en del af dagområdet i Center for Psykiatri, Holstebro
Kommune – med fælles ledelse og samdriftsfordele i medarbejdergruppen

Modellen indebærer, at lederstillingen for den kommunale del af Psykiatrien i Nordvest nedlægges. Psykiatrien i Nordvest
vil fortsat være med fysisk placering i Center for Sundhed.

Styregruppen er opmærksom på at bevare den faglige kvalitet af tilbuddet og det tætte samarbejde med den regionale del
af Psykiatrien i Nordvest på bedst mulige vis.

En arbejdsgruppe er i gang med at udfolde styregruppens forslag om en ny organisatorisk placering af Psykiatrien i
Nordvest med yderligere detaljer om økonomi, faglig kvalitet mv. til endelig politisk beslutning i foråret 2023.

En justering af Psykiatrien i Nordvest skal senest kunne træde i kraft pr. 30. juni 2023, når Struer Kommune udgår af
samarbejdet.

Indstilling
Det indstilles at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Orienteringen er taget til efterretning.



Punkt 2: Godkendelse af rammeaftale 2023-2024

30.18.00-P27-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/AH/KRL - SOU - BFU - ØK - BY

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgår hvert andet år en rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede
social- og specialundervisningsområde. Formålet med rammeaftalen er at sikre fælles principper for styring og udvikling
på tværs af kommuner og region.

Rammeaftale 2023-24 er udarbejdet i en tæt dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, som har haft
mulighed for at komme med indspil til rammeaftalens udviklingsområder undervejs. Dette har givet et godt afsæt for
fælles indsats og rammer på det specialiserede social- og specialundervisningsområde.

KKR Midtjylland har på møde den 22. november 2022 godkendt udkast til Rammeaftale 2023-24 og anbefaler, at
rammeaftalen godkendes i de midtjyske byråd og i regionsrådet.

Fælles faglige udviklingsområder
Rammeaftalen har fokus på faglig udvikling og indeholder et samlet skøn over behovet for pladser og tilbud. Overordnet
set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at de oplever rimelig sammenhæng mellem behovet for specialiserede tilbud og
det samlede udbud af tilbud.

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland sætter med rammeaftalen særligt fokus på to områder:
1. Den nære psykiatri
2. Borgere med komplekse udfordringer

For begge områder er der tale om en videreførelse fra rammeaftale 2021-2022, hvilket understreger, at der er tale om
vigtige områder, som kræver et langsigtet og fokuseret arbejde. Samtidig vil der i samarbejdet være fokus på, hvordan vi
imødekommer den fælles udfordring med rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling på det specialiserede social-
og specialundervisningsområde.

Samarbejdet om den nære psykiatri koordineres tæt med arbejdet i regi af Sundhedssamarbejdsudvalget.

Styring og økonomi
Ud over de faglige udviklingsområder, sætter rammeaftalen rammerne for styring af økonomi- og kapacitetsudviklingen
på de omfattede tilbud.

Med rammeaftalen indgår de 19 kommuner og Region Midtjylland aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2023-
24. Det er desuden aftalt, at kommuner og region i fællesskab udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede
økonomi på det specialiserede socialområde.

Udkast til Rammeaftale 2023-2024 samt følgebrev fra DASSOS er vedhæftet som bilag.

Indstilling
Det indstilles at Social og Sundhedsudvalget overfor Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler,

at rammeaftalen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Følgebrev til udkast til Rammeaftale 2023-24

Bilag 2 - Udkast til rammeaftale 2023-2024



Punkt 3: Ventetider på genbrugshjælpemidler samt sagsbehandlingstider
generelt i afdelingen Myndighed Hjælpemidler

27.69.04-A26-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/BM/RH - SOU

I efteråret 2021 blev der lavet en BDO-analyse i afdelingen Myndighed hjælpemidler med fokus på nedbringelse af
ventelister på genbrugshjælpemidler. På baggrund af analysen blev der tildelt ekstra ressourcer svarende til 2 stillinger i
en 2-årig periode fra 1.3.2022.

Der er lavet en status ved dette årsskifte som orientering på nedbringelse af ventetiderne på genbrugshjælpemidler for
voksne.
I forbindelse med tildelingen af ressourcer 1.3.2022 blev det besluttet at lave optællingen for sager, hvor der er ansøgt før
og efter 1.3.2022.

I forhold til sager før 1.3.2022 er der pr. 19.12.2022 afsluttet 333 sager, mens der fortsat resterer 39 aktive sager,
heraf 4 som ikke er tildelt en medarbejder.
I forhold til sager efter 1.3.2022 er der pr. 19.12.2022 afsluttet 498 sager, mens der fortsat resterer 178 aktive sager
pr. 19.12.2022, heraf 96 som ikke er tildelt en medarbejder.
Det betyder, at der pr. 19.12.2022 sammenlagt er 217 aktive sager, heraf 100 som ikke er tildelt en medarbejder.

1.3.2022 var der 274 sager på ventelisten, hvor der nu er 116, dvs. ventelisten er faldet med 158 sager, siden tilførslen af
de to stillinger. Det er forventningen, at antallet af ventende sager vil falde yderligere i 2023.

De forventede sagsbehandlingstider fastsættes politisk. Med denne sag bedes udvalget fastlægge målsætningen for
sagsbehandlingstider generelt på hjælpemidler i 2023 og 2024.
De eksisterende frister, sammenholdt med hvordan praksis lever op til det, fremgår af bilaget.
Forvaltningen har et enkelt forslag til ændring, som omhandler el-kørestole og siddestillings-analyse, der ønskes udvidet
fra 30 dage til 5 måneder, da det praktisk ikke er muligt at sagsbehandle på 30 dage.

Funktionsleder for Hjælpemidler og APV Bibi Mundbjerg deltager under behandling af punktet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at status på ventetider tages til efterretning
at udvalget beslutter at godkende forslaget til sagsbehandlingstider.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget tager status på ventetider til efterretning og beslutter, at

godkende forslaget til sagsbehandlingsfrister,
tage drøftelsen af sagsbehandlingstider op igen til efteråret 2023, dvs. inden udløb af de opnormerede stillinger.

Bilag

Bilag 1 - Overbliksbillede



Punkt 4: Kvalitetsstandarder på sundhedsområdet for 2023

27.00.00-P23-4-22

Sagsfremstilling
YBJ/BB/HL/WAM – SOU – ØK - BY

Social- og Sundhedsudvalget sendte den 2. november 2022 udkastene til de opdaterede kvalitetsstandarder på
sundhedsområdet i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.

Ældrerådet har ingen kommentarer til ændringerne i kvalitetsstandarderne, men anerkender den positive udvikling i, at
materialet er blevet mere forståeligt og borgerrettet.

Handicaprådet udtrykker i deres høringssvar bekymring for, om der kan opretholdes en nem adgang til informationerne
om sagsbehandlingsprocedurer- og tider om hjælpemidler, såfremt Kvalitetsstandard for Hjælpemidler nedlægges som
indstillet. Forvaltningen kan imødekomme bekymringen ved fremadrettet at henvise til sagsbehandlingsfristerne under
hjemmesiden om hjælpemidler.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget

Tager Ældrerådets og Handicaprådets høringssvar til efterretning og sender kvalitetsstandarderne til godkendelse i
Økonomiudvalget og Byrådet.

Beslutning
Taget til efterretning og sendes videre til godkendelse i Økonomiudvalget og Byrådet.

Historik
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 2. november 2022, pkt. 4:
Indstillingen godkendt.

Samtidig godkender Social- og Sundhedsudvalget, at forvaltningen foretager rettelser af enkelte fejl i bilag forud for
udsendelse til høring.

Social- og Sundhedsudvalget bemærker desuden, at der fortsættes uændret ift. sagsbehandlingstider.

Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard for Hjælpemidler 2022

Bilag 2 - Kvalitetsstandard for plejevederlag til pasning af døende 2017

Bilag 3 - Kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjælp

Bilag 4 - Kvalitetsstandard for Træning 2023

Bilag 5 - Kvalitetsstandard for Pleje- og ældreboliger 2023

Bilag 6 - Kvalitetsstandard for Forebyggende Hjemmebesøg_Senior Samtale 2023

Bilag 7 - Ændringsoversigt

Bilag 8 - Høringssvar - Kvalitetsstandarder på sundhedsområdet 2023 - Holstebro Ældreråd

Bilag 9 - Høringssvar - Kvalitetsstandarder på sundhedsområdet 2023 - Holstebro Handicapråd



Punkt 5: Tilsynspolitik og afrapportering for personlig pleje og praktisk
hjælp

27.36.04-K09-2-19

Sagsfremstilling
YBJ/BBJ – SOU

Social- og Sundhedsudvalget sendte den 6. december 2022 udkastet til Tilsynspolitikken for 2023 i høring i Ældrerådet og
Handicaprådet.

Ældrerådet angiver i deres høringssvar, at de er positive overfor de af Social- og Sundhedsudvalgets udpegede
fokusområder, kommunikation og aktiviteter, til tilsynet for 2023. Handicaprådet bemærker ift. årets fokusområder, at de
undrer sig over, at fokus på ernæring ophører.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget

Godkender tilsynspolitikken for 2023.

Beslutning
Godkendt.

Historik
Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 6. december 2022, pkt. 3:
Tilsynspolitikken for 2023 sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet.
Afrapporteringen for tilsyn i hjemmepleje og plejeboliger for 2022 tages til efterretning og sendes til orientering i
Ældrerådet og Handicaprådet.
Social- og Sundhedsudvalgets ønsker til temaer i tilsynet det kommende år er kommunikation mellem medarbejdere og
borgere/pårørende samt aktiviteter.

Bilag

Bilag 1 - Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjælp 2022

Bilag 2 - Udkast til tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjælp 2023

Bilag 3 - Tilsyn hjemmepleje_PDF

Bilag 5 - Bilag 1 til tilsynsrapporten for Plejeboliger 2022 - Kommunalt tilsyn Plejeboliger

Bilag 4 - Tilsynsrapport plejeboliger 2022_PDF

Bilag 6 - Høringssvar - Tilsynspolitik 2023 - Personlig og praktisk hjælp - Holstebro Ældreråd

Bilag 7 - Høringssvar - Tilsynspolitik 2023 – Personlig og praktisk hjælp - Holstebro Handicapråd



Punkt 6: Referater fra dialogmøder på plejecentre for 2022

27.12.16-K09-1-22

Sagsfremstilling
YBJ - SOU
Social- og Sundhedsudvalget bliver årligt præsenteret for referater fra de dialogmøder, der afholdes på de enkelte
plejecentre i kommunen.
Dialogmøderne afholdes, da Lov om Social Service kapitel 5 - § 16 fastslår følgende:

Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at brugerne af tilbud efter denne lov får mulighed for at få indflydelse på
tilrettelæggelsen og udnyttelsen af tilbuddene. Kommunalbestyrelsen fastsætter skriftlige retningslinjer for
brugerindflydelsen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan nedsætte et eller flere råd, der rådgiver kommunen vedrørende tilrettelæggelse af
indsatsen efter denne lov. Kommunalbestyrelsen fastsætter rammerne for og omfanget af rådenes opgaver.

Holstebro Kommune har valgt, at der skal nedsættes et bruger- pårørenderåd på hvert plejecenter. Der er udarbejdet og
vedtaget en vedtægt for bruger- pårørenderådenes arbejde, der bl.a. oplister følgende opgaver:

at repræsentere beboernes interesser
at medvirke til, at der gives plads til forskellighed i hverdagen
at medvirke til, at der skabes de bedst mulige rammer for et godt og værdigt liv for den enkelte - med særlig fokus
på individuelle ressourcer, færdigheder og livsmønstre
at arbejde for et givende samarbejde mellem brugerne, de pårørende og stedets personale
at synliggøre forventningerne til de pårørendes deltagelse i hverdagen
at medvirke til en åben dialog om pleje- og omsorgsindsatsen/den pædagogiske indsats i den enkelte bolig-enhed og
i kommunen som helhed
at gennemgå og udarbejde høringssvar vedrørende de udarbejdede tilsynsrapporter i forbindelse med de to årlige
kommunale tilsyn samt det årlige embedslægetilsyn
at påse og medvirke til relevant opfølgning på tilsynsrapporterne og de hertil fremkomne kommentarer.

På den baggrund afholdes en gang årligt et dialogmøde på hvert plejecenter, hvor emnerne drøftes.
Til dialogmøderne er alle pårørende og beboere velkomne til at deltage. Der udsendes en invitation, og efter mødet
udarbejdes et referat. Referaterne præsenteres for Social- og Sundhedsudvalget, sendes efterfølgende til Holstebro
Ældreråd til orientering og uploades på Holstebro Kommunes hjemmeside.
I 2022 har følgende plejecentre indsendt referat:

Plejecenter Parkvænget
Plejecenter Mellemtoft
Plejecenter Krohaven
Sevel Alderdomshjem
Plejecenter Bakkebo
Ulfborg Aktiv Center
Plejecenter Thorshøj
Vinderup Plejehjem
Center Vest, Sdr. Nissum
Plejecenter Beringshaven

Center Birkehøj har ikke afholdt dialogmøde i 2022.
Generelt for dialogmøderne har økonomi og rekruttering været på dagsorden, ligesom at maden på plejecentrene er et
gennemgående tema. Ansættelse af ungarbejdere har også stor opmærksomhed. Flere plejecentre, hvor ordningen ikke
afprøves efterspørger dette.

./. Referaterne vil være tilgængelige på Holstebro Kommunes hjemmeside efter udvalgsmødet.

Indstilling
Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget

tager referaterne fra dialogmøderne på plejecentrene for 2022 til efterretning
sender referaterne fra dialogmøderne for 2022 til orientering i Ældrerådet.

https://www.holstebro.dk/borger/omsorg-og-stoette/aeldre/plejeboliger/tilsyn-med-plejeboliger-og-plejehjem/dalogmoeder-og-uanmeldte-kommunale-tilsyn-plejeboliger


Beslutning
Referaterne tages til efterretning og sendes til orientering i Ældrerådet.
Det besluttes, at referaterne fremadrettet skrives ind i en fast skabelon.

Bilag

Bilag 1 - Samlet bilag - Referat fra dialogmøder på plejecentrene i 2022



Punkt 7: Revidering af værdighedspolitik 2022-2025

27.00.00-P22-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/KRL - SOU

Holstebro Kommune skal vedtage en værdighedspolitik for den kommunale ældrepleje i hver ny byrådsperiode. Udvalget
skal i den forbindelse revidere den eksisterende værdighedspolitik, der blev udarbejdet tilbage i 2019.
Værdighedspolitikken har et bredt sigte som en del af grundlaget for al sundheds- og omsorgsarbejde i Holstebro
Kommune. Politikken giver et afsæt for det fortsatte arbejde med udviklingstiltag med henblik på at håndtere
udfordringerne på området - nu og i fremtiden.

Værdighedspolitikken indeholder en beskrivelse af, hvordan indsatser i den kommunale ældrepleje kan understøtte den
enkelte borger i forhold til:

1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng
4. Mad og ernæring
5. En værdig død
6. Pårørende
7. Bekæmpelse af ensomhed

I forbindelse med udarbejdelsen af den nuværende værdighedspolitik blev der i 2018 afholdt en stor workshop med
mange forskellige interessenter. Den nuværende værdighedspolitik beskriver på den baggrund, hvilke indsatser der ønskes
arbejdet med nu og fremadrettet.

Den nuværende værdighedspolitik ønskes derfor videreført til den ny byrådsperiode.

Link til nuværende værdighedspolitik: Værdighedspolitik for Sundheds- og Ældreområdet

Indstilling
Forvaltningen indstiller,

at Værdighedspolitik fra 2018 drøftes og eventuelt justeres samt efterfølgende videresendes til høring i Ældrerådet.

Beslutning
Det besluttes, at Forvaltningen bringer en opdateret udgave af værdighedspolitikken ind til behandling ved næste
udvalgsmøde.

http://www.holstebro.dk/vaerdighedspolitik


Punkt 8: Venteliste Pleje- og Ældreboliger pr. 09.01.2023

27.45.08-G01-1-22

Sagsfremstilling
YBJ/BBJ - SOU

Venteliste Pleje- og Ældreboliger pr. 9. januar 2023.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Orienteret.

Bilag

Bilag 1 - 09.01.23 - Venteliste Ældrebolig

Bilag 2 - 09.01.23 - Venteliste Plejebolig



Punkt 9: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-36-22

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet om:

Modeller og forslag til uddeling af 2022 priser i første kvartal 2023
Forvaltningens henvendelse til det regionale Samarbejdsudvalg for Fysioterapi.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Orienteret.



Punkt 10: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-37-22



Punkt 11: Lukket:

00.01.55-P35-1-22
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