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Punkt 1: Årsrapport 2013 Produktionsskolen Nordvestjylland

18.17.00-S00-1-11

Sagsfremstilling
HB/ACB - AMU
 
Produktionsskolen Nordvestjylland fremsender årsrapport og revisionsprotokol 2013.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Årsrapporten blev taget til efterretning
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 2: Startboliger - Lokegården

03.02.00-P19-1-14

Sagsfremstilling
HB-AMU
 
I medfør af Almenboliglovens § 101 a kan ministeren for by, bolig og landdistrikter give tilsagn om startboligbidrag. 
Startboliger er almene ungdomsboliger, der er målrettet unge 18-24 årige, som har et særligt behov for en bolig med
tilhørende bostøtte (social vicevært). 
Formålet  med startboliger er at sikre unge med forskellige grader af problemer en god start på et liv i egen bolig.
 Boligselskabet Sct. Jørgen har sendt ansøgning til ministeriet om etablaring af 10 startboliger i Lokegården. Der er ansøgt
om startboligbidrag for 15 år, som er det maksimale. Ansøgningen indeholder en ansøgning om startboligtilskud på
100.000 kr. til ombygning og indretning. Der er ansøgt om 25.000 kr. månedlig til aflønning af social vicevært og 5.000
kr. månedligt til øvrige aktiviteter forbundet med den sociale viceværts arbejde. 
Det er ministeriet der afholder disse udgifter, og der er ingen kommunale kroner i projektet. 
En forudsætning for ministeriets tilsagn er, at Holstebro Kommune anbefaler etablering af startboliger.
 Arbejdsmarkedsforvaltningen anbefaler etablering af startboliger, idet det vurderes, at der er behov for disse boliger.
 Lejemålene er 23-24 m2 og huslejen er 1.727 kr. + acontoforbrug på 350 kr. Herudover kommer tv-pakke på 120-392 kr.
afhændig af tv-pakkens størrelse.
I medfør af Almenboliglovens § 101 a kan ministeren for by, bolig og landdistrikter give tilsagn om startboligbidrag. 
Startboliger er almene ungdomsboliger, der er målrettet unge 18-24 årige, som har et særligt behov for en bolig med
tilhørende bostøtte (social vicevært). 
Formålet  med startboliger er at sikre unge med forskellige grader af problemer en god start på et liv i egen bolig. 
Boligselskabet Sct. Jørgen har sendt ansøgning til ministeriet om etablaring af 10 startboliger i Lokegården. Der er ansøgt
om startboligbidrag for 15 år, som er det maksimale. Ansøgningen indeholder en ansøgning om startboligtilskud på
100.000 kr. til ombygning og indretning. Der er ansøgt om 25.000 kr. månedlig til aflønning af social vicevært og 5.000
kr. månedligt til øvrige aktiviteter forbundet med den sociale viceværts arbejde. 
Det er ministeriet der afholder disse udgifter, og der er ingen kommunale kroner i projektet. 
En forudsætning for ministeriets tilsagn er, at Holstebro Kommune anbefaler etablering af startboliger. 
Forvaltningen anbefaler etablering af startboliger, idet det vurderes, at der er behov for disse boliger.

Indstilling
Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget over for Udvalget for Erhverv og Turisme og ministeriet anbefaler, at der
etableres startboliger.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget godkender indstillingen
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 3: Udmelding om forventet antal nye flygtninge i 2014

00.10.00-A06-1-02

Sagsfremstilling
HB / OW - AMU
Udlændingestyrelsen har meddelt kommunerne, at det forventede antal nye flygtninge, som fordeles ud til boligplacering
og integration i kommunerne forhøjes i 2014. Det forventede tal stiger fra 3000 til 4400 på landsplan. Det er uvist
hvordan antallet fordeler sig mellem voksne og børn. For Holstebro Kommune betyder det, at kommunen i år forventes at
skulle tage imod 62 nye borgere (se bilag som viser fordelingen ud i de enkelte kommuner). Inden 1. juni er de første 28
borgere ankommet til Holstebro.
Den udmeldte kvote gælder ikke familiesammenføringer, så der vil på længere sigt blive tale om flere personer, når  der
bevilges familiesammenføring med ægtefælle og/ eller børn.
Kvote og faktisk modtagne nye integrationsborgere i 2007 - 2014

I 2012 modtog Holstebro Kommune 39 integrationsborgere, og 57 i 2013.

Indstilling
Til orientering

Beslutning
Udvalget beder forvaltningen om at udrede integrationsindsatsens økonomi og finansieringsregler. Og udarbejde et brev
til KL / ministeriet for at gøre opmærksom på de udfordringer som kommunen står overfor økonomisk som følge af
ændringer i økonomimodellen hvorefter kommunen ikke fuldt ud kompenseres for de faktiske udgifter forbundet med
integrationsindsatsen. Udvalget giver herudover udtryk for, at integrationsindsatsen tilstræber en geografisk fordeling af
de nye borgere, så de så vidt muligt ikke centreres i de samme boligområder.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 4: Lukket: Sag på dagsorden

03.25.00-G01-1-12



Punkt 5: Tema. Integrationsområdet

00.10.09-G00-1-11

Sagsfremstilling
HB/OW/SGH
 
I rækken af temaer hvor der orienteres mere uddybende om enkelte dele af beskæftigelsesområdet, er det besluttet at
integrationsområdet denne gang skal behandles nærmere.  
Den kommunale integrationsindsats tager udgangspunkt i Integrationsloven. Alle nytilkomne udlændinge bliver således
tilbudt et integrationsprogram eller et introduktionsforløb, der støtter dem i at tilegne sig de nødvendige forudsætninger
for at kunne begå sig i Danmark generelt og på arbejdsmarkedet i særdeleshed. 
Indsatsen til nyankomne udlændinge følger to spor.

Et integrationsprogram, der henvender sig til flygtninge og familiesammenførte udlændinge.
Et introduktionsforløb, der henvender sig til udlændinge, der kommer til Danmark for at arbejde, deres
medfølgende familiemedlemmer, studerende og au-pairs samt EU-borgere, som kommer til Danmark som følge af
de åbne grænser i EU. 

Begge spor indeholder:

Danskuddannelse efter danskuddannelsesloven.
Kursus i danske samfundsforhold og dansk kultur og historie.
Beskæftigelsesrettede tilbud i form af vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, ansættelse med løntilskud
og støtte til mentor. 

Begge tilbud varer i op til tre år. 
Udlændinge, som er omfattet af integrationsprogrammet, har pligt til at deltage i programmets enkelte dele. For
udlændinge, der modtager kontanthjælp, indebærer det, at de risikerer helt eller delvist at miste ydelsen, hvis de ikke
deltager i programmet. 
Omfanget og indholdet af integrationsprogrammets enkelte dele bliver fastlagt i en integrationskontrakt, som kommunen
og udlændingen indgår sammen. Integrationskontrakten gælder, indtil udlændingen får tidsubegrænset opholdstilladelse. 
Introduktionsforløbet består af de tre samme elementer som integrationsprogrammet. Forskellen består i, at den enkelte
har ret men ikke pligt til at deltage i forløbets enkelte dele.  
Statistik
I maj 2014 modtage 86 borgere kontanthjælp omfattet integrationsprogrammet. Antallet har været støt stigende gennem
årene. I maj 2010 var antallet 24 og i maj 2013 var antallet 65. Også på landsplan har der været tale om betydelige
stigninger.  
Udover disse har jobcenteret 56 borgere som er selvforsørgende (bl.a. ægtefælleforsørgede). Disse borgere tilbydes også
et integrationsforløb med bl.a.  danskundervisning. 
Ca. 1/3 af borgerne kommer fra Syrien. Fra Afghanistan, Filippinerne og Somalia kommer der ca. 10 fra hvert land. 
I forhold til introduktionsprogrammet var der i april måned 2014 106 borgere bosidende i Holstebro tilknyttet
Sprogcenteret.  
På mødet orienteres nærmere om udfordringer og indsatser på integrationsområdet med henblik på en drøftelse af den
fremtidige indsats.
 
 
 

Indstilling
Til orientering og drøftelse

Beslutning
Udvalget lægger stor vægt på medborgerskabstanken, hvor flere borgere og andre aktører engagerer sig i modtagelsen af
og mødet med de nye borgere. De forskellige input fra udvalget vil indgå i det fortsatte arbejde med integrationsindsatsen,
Udvalget forventer et udspil til supplerende indsatser i løbet af  efteråret.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 6: Lukket: Sag på dagsorden

00.01.00-Ø00-21-14



Punkt 7: Lukket: Meddelelser Arbejdsmarkedsudvalget 2014

00.01.57-I00-1-14



Punkt 8: Lokalt Beskæftigelsesråd - medlemmer 1.6.2014-31.5.2018

15.00.05-A30-1-13

Sagsfremstilling
HB - AMU/ BY 
Jfr. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats - kapitel 7, skal der nedsættes et lokalt
beskæftigelsesråd til at rådgive kommunen og til at samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats for personer,
der har svært ved at klare sig på arbejdsmarkedet. 
Funktionsperioden for Det lokale Beskæftigelsesråd (LBR) er den 1.6.2014 -31.5.2018. 
Organisationerne, der i h.t. loven har indstillingsretten, er (antal medlemmer i parantes) Dansk Arbejdsgiverforening (3),
Landsorganisationen i Danmark (3), Funktionærernes og Tjenestemændenes Fællesråd (1), Akademikernes
Centralorganisation (1), Danske Handicaporganisationer (2), Praktiserende Lægers Organisation (1) og Integrationsrådet
(1). 
Dansk Arbejdsgiverforening oplyser, at det desværre ikke har været muligt på nuværende tidspunkt at indstille en eller
flere arbejdsgiverrepræsentanter til det lokale beskæftigelsesråd i Holstebro Kommune.

Indstilling
Det indstilles, at følgende medlemmer/suppleanter udpeges til LBR for perioden 1.6.2014 - 31.5.2018:
 
LO: Medlemmer Karin Østerby, Steen Hartmann og Birgitte Nielsen. Suppleanter Niels Lund, Ib Øgendahl Poulsen og
Jens Ole Poulsen.
FTF: Medlem Bente Alkærsig Rasmussen. Suppleant Torben Voss.
AC: Medlem Erik Gram. Ingen suppleant.
DH: Medlemmer Børge Møller Andersen og Solveig Lind Sweatmore. Ingen suppleanter.
PLO: Medlem Bent Conrad Pedersen. Ingen suppleant.
Integrationsrådet: Medlem Taner Dogan. Ingen suppleant.

Beslutning
Arbejdsmarkedusudvalget indstiller overfor Byrådet, at  de opstillede medlemmer/ suppleanter godkendes.
 
Kim Bak Kristensen (V) deltog ikke under behandlingen af punktet



Punkt 9: Beskæftigelsesplan 2015 - drøftelse med LBR.

15.00.15-P15-1-14

Sagsfremstilling
HB/SGH-AMU
 
Med udgangspunkt i udvalgets drøftelse af Beskæftigelsesplan 2015 på mødet den 14. maj drøftes med LBR, hvilke
særlige fokuspunkter der skal prioriteres i Beskæftigelsesplan 2015.
På mødet den 14. maj blev det besluttet, at de mål og værdier, der tidligere er drøftet for beskæftigelsesindsatsen, kan
indeholdes i de 4 overordnede mål. Udvalget ønsker, at målene nedbrydes i delmål og konkrete indsatser. Udvalget gav
forskellige input
til, hvordan indsatsen kan styrkes. Det Lokale beskæftigelsesråd inviteres til
dialogmøde den 28. maj.
Beskæftigelsesministerens 4 overordnede mål er:
1. Flere unge skal have en uddannelse. Jobcentrene skal have maksimalt fokus på at sikre implementeringen af
kontanthjælpsreformen og dermed understøtte, at unge ikke bare påbegynder men også gennemfører en ordinær
uddannelse.
2. Langvarige modtagere af offentlige forsørgelse skal have en tværfaglig og
sammenhængende indsats, der har sigte på en større tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er regeringens mål, at færre skal
modtage offentlig forsørgelse, og at
flere skal opnå en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at
kommunerne understøtter implementeringen af både reformen af førtidspension
og fleksjob, kontanthjælpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne
skal prioritere en forebyggende, tværfaglig og sammenhængende indsats,
så den enkelte borger kan blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet.
Målet har ikke længere kun fokus på at reducere tilgangen til førtidspension.
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes. Det er afgørende, at jobcentrene har fokus på bekæmpelsen af langtidsledighed
ikke mindst set i lyset af den løbende indfasning af en 2-årig dagpengeperiode.
4. En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne. Der er behov for et øget fokus på virksomhedssamarbejdet.
Jobcentrene skal levere en proaktiv og systematisk hjælp til rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering
samt fastholdelse af medarbejdere fx i forbindelse med længerevarende sygemelding.
Det bemærkes afslutningsvis at regeringen har fremlagt et udspil til en reform af beskæftigelsesindsatsen " Vejen til varig
Beskæftigelse." Heri foreslås også en reform af organiseringen af dele af beskæftigelsessystemet. Det foreslås bl.a., at de
Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) og Det Regionale Beskæftigelsesråd, herunder Beskæftigelsesregionerne nedlægges og
erstattes af 8 - 12 Regionale Arbejdsmarkedsråd. Det foreslås at sekretariatsbetjeningen af disse sker via Styrelsen for
arbejdsmarked og rekruttering, som opretter decentrale kontorer. Den ændrede organisering skyldes bl.a. et ønske om en
tættere koordinering med uddannelses- og erhvervsområdet.

Indstilling
Med udgangspunkt i ministerens mål for 2015 og Arbejdsmarkedsudvalgets
tidligere drøftelser ønskes en drøftelse med LBR om fokusområder i Beskæftigelsesplan 2015.

Beslutning
Dialogmødet blev aflyst
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