REFERAT Erhvervs- og Turismeudvalget d. 11-04-2018

Mededato Onsdag d. 11. april 2018 kl. 12:30

Meodested 207



Indholdsfortegnelse

Holstebro Erhvervsp

Kompetence ForsyningMidt 2.0 - Lokalt Koordineret Samarbejde
Introduktion til Holstebro Produktionsforum

Lukket: Sag pd dagsordenen

Lukket: Meddelelser

as

— O 3 W W

13
14



Punkt 1: Holstebro Erhvervspas

24.10.00-A00-20-17
Sagsfremstilling
STH/MH - ET

Holstebro ErhvervsPas blev igangsat af Udvalget som et vaekstinitiativ i 2013 i teet samarbejde med lokale private
radgivere i Holstebro Kommune. Udvalget afsatte midler til initiativet, og lokale private radgivere medfinansierede
gennem en rabat pd 50% af timeprisen.

Formalet med Holstebro ErhvervsPas er at hjelpe virksomheder med at realisere deres veekst og udvikling. Holstebro
ErhvervsPas er malrettet iveerksattere for og lige efter start. Tilbuddet giver adgang til maksimalt 10 timers gratis
radgivning hos lokale private radgivere tilknyttet Holstebro ErhvervsPas-ordningen. Primert ved at hjeelpe dem med
udarbejdelse af en professionel og kvalificeret forretningsplan, der kan hjelpe dem videre i banken med finansiering og
en god opstart.

Det kan ogsé dreje sig om hjeelp til eksempelvis: budget og kontoplan, skat og moms, udformning og forstaelse af
lejekontrakter og samhandelsaftaler, vejledning om beskyttelse af produktidéer og registrering af varemaerker, salg,
markedsfering, hjemmesider og webshops.

Det er en grundtanke i erhvervsfremmeindsatsen, at virksomheder, der modtager professionel radgivning, performer bedre
end virksomheder, der ikke gor. Denne grundtanke er underbygget af lobende evalueringer af den regionale og nationale
erhvervsfremmeindsats.

Rédgiverne tilknyttet Holstebro ErhvervsPas driver virksomhed i Holstebro Kommune dog med fa undtagelser, hvor der
er tale om radgivere med specialviden inden for eksempelvis patenter.

Holstebro ErhvervsPas vurderes af bade ivaerksattere og rddgivere som verende en velfungerende
erhvervsfremmeordning, der gor en forskel. Ordningen medvirker til bade at afklare og kvalificere de lokale ivaerksattere.

Partnerskabet med rédgiverne, hvor vi er sammen om at skabe vaekst og udvikling i Holstebro Kommune, fungerer i
overensstemmelse med formélet. Holstebro ErhvervsPas skaber kontakt mellem iverksettere og radgivere. Holstebro
ErhvervsPas har gget brugen af radgivere i Holstebro Kommune, og henvisningerne til private radgivere gennem
STARTV ZAKST Holstebro er eget markant.

Rédgiverne, der deltager i Holstebro ErhvervsPas, vurderer at deltagelsen skaber veerdi og fungerer som markedsforing
for radgiverne.

Det vurderes dog, at der er behov for tilpasning af erhvervsfremmeordningen - Holstebro ErhvervsPas:

1. Malgruppe: Kriterierne for, hvem der kan modtage Holstebro ErhvervsPas, er alene ivaerksattere - for og lige efter
opstart i forbindelse med ivaerksettervejledningen.

2. Forbrug: Der arligt maksimalt ma udstedes 40 Holstebro ErhvervsPas i 2018.

3. Match mellem radgiver og ivaerksaetter: Metoden til at matche iverksettere med radgivere skal prioriteres for at
sikre en mere jaevn fordeling af ErhvervsPas til radgiverne.

4. Opfelgning: Der ivaerksattes en lobende opfelging pa de tildelte ErhvervsPas.

Tilpasningen af Holstebro ErhvervsPas vil blive iveerksat anden halvar 2018.

Det anbefales, at der afsettes 150.000 kr. 1 2018 og 30.000 kr. i 2019 til fortseettelse af initiativer, og at det finansieres via
Erhvervspuljen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget:

1. godkender, at malgruppen for Holstebro ErhvervsPas er ivaerksattere for og lige efter opstart



2. godkender, at der &rligt maksimalt udstedes 40 Holstebro ErhvervsPas, og at der foretages en jeevn fordeling af
Holstebro ErhvervsPas til de private radgivere

3. godkender, at der afsattes 150.000 kroner til Holstebro ErhvervsPas 1 2018 og 30.000 kroner i 2019 fra kontoen
Erhvervspulje. Der resterer 269.000 kr. i puljen i 2018.

4. godkender, at der fremadrettet iveerkszattes en lobende opfelgning af de tildelte erhvervspas.

Beslutning

Godkendt som indstillet med den bemearkning til indstillingens punkt 3, at restsummen i puljen i 2018 er 169.0000 kr. og
ikke som oplyst 269.000 kr.

Ordningen evalueres med udgangen af 2018.

Jytte @. Didriksen (A) deltog ikke under behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - ETU 11.04.2018 - Statusnotat Holstebro ErhvervsPas
Bilag 2 - ETU 11.04.2018 - Fordeling af ErhvervsPas

Bilag 3 - ETU 11.04.2018 - Radgiverliste

Bilag 4 - ETU 11.04.2018 - Radgivningstype



Punkt 2: Kompetence ForsyningMidt 2.0 - Lokalt Koordineret Samarbejde

24.00.00-P20-8-17
Sagsfremstilling
HB/MH/SL/STH - AMU - ETU

Holstebro Kommune har siden 2015 deltaget i projektet: KOMPETENCEFORSYNINGmidt - Lokalt Koordineret
Samarbejde (LKS).

Projektets formal er at sikre virksomhederne en mélrettet og koordineret indsats fra uddannelsessystemet, den lokale
erhvervsservice og jobcenter for at sikre en helhedsorienteret tilgang til de lokale virksomheder. Der gnskes skabt en
styrket kompetenceforsyning, hvor virksomhederne i1 hgjere grad sikres adgang til de rette kompetencer pa rette tid og
sted.

Der er i perioden oktober 2015 - maj 2017 gennemfort 63 sambeseg hos kommunens virksomheder. Virksomhederne har
haft sambesog af 2-3 konsulenter fra uddannelsessystemet, den lokale erhvervsservice og jobcenter. Mélet har veret at
sikre virksomhederne en helhedsorienteret service og bidrage til vaekst i virksomhederne gennem god
kompetenceforsyning, samt give konsulenterne et gget kendskab til hinandens services og tilbud, og dermed skabe et tette
samarbejde mellem systemerne. Det har resulteret i, at 11 virksomheder har planlagt uddannelsesforleb for en vasentlig
del af deres medarbejdere. Cirka halvdelen af disse er pa nuvarende tidspunkt gennemfort.

KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0 er videreforelsen af projektet i 2018 — 2019.

Den fremadrettede indsats har fokus pa felgende:

¢ En styrket koordination i forhold til det virksomhedsopsggende arbejde og de evrige aktiviteter, der gennemfores af
de tre systemer, herunder i forhold til virksomheder, ledige m.m.

¢ En gget "henvisningsaktivitet", hvor konsulenterne fra de tre systemer i starre grad inddrager hinanden i den
konkrete opgavelasning i forhold til de opgaver og mal, som de tre systemer i forvejen har

¢ En ogget strategisk kompetenceudvikling i virksomhederne.

Der vil i projektet vaere en malrettet og fokuseret indsats over for vaekstbrancher og virksomheder til besgg og udvalges
ud fra et databasetrak over virksomheder med vaekst eller med et vakstpotentiale. Listerne leveres af Vaksthus
Midtjylland.

I KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0 er der folgende mal:

e Screening og rekruttering af 35 virksomheder
¢ Gennemforelse af kompetenceforleb i 9 virksomheder
o Serlig synlighedsindsats eksempelvis over for webshops eller online medier i ét forleb i projektperioden.

Holstebro Kommune har serlig interesse i, at projektet giver anledning til at styrke dialogen omkring strategisk
kompetenceudvikling, herunder understotte virksomhedernes behov for at kunne agere i ny tid. Derfor ses projektet ogsé
at kunne bidrage til Holstebro Kommunes samarbejde med virksomhederne om fremtidens arbejdskraft.

Holstebro Kommune modtager en finansiering pa 167.096 kr. til deekning af de timer, der indgér i projektet.

Holstebro Kommune kan i perioden fa daekket 977 timer ind i projektet. Fordelt pa 240 timer til Job og Kompetencecenter
Vest og 737 timer til lokal erhvervsservice, Enheden for Erhverv og Turisme. Timerne skal vare udover normalindsatsen,
jf. princippet om additionalitet, da projektet er finansieret via EU-midler.

Overordnet forankres samarbejdsaftalen hos arbejdsmarkedschefen, der indgar i styregruppen. Den praktiske afvikling
forankres hos chefen for erhverv og turisme.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager viderefarelsen af det lokalt koordinerede samarbejde om
KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0 til efterretning.

Beslutning
Taget til efteretning.



Jytte @. Didriksen (A) deltog ikke under behandling af punktet.



Punkt 3: Introduktion til Holstebro Produktionsforum

24.00.00-P20-2-18
Sagsfremstilling
MH/STH - ET

Holstebro Kommune har en hgj koncentration af smé og mellemstore fremstillingsvirksomheder.
Fremstillingsvirksomheder er generelt kendetegnet ved hgj produktivitet og stort eksportpotentiale.

Enheden for Erhverv og Turisme har siden 2015 arbejdet med et vaekst- og klyngeinitiativ malrettet produktions- og
fremstillingsvirksomheder, bena@vnt Holstebro ProduktionsForum.

Formalet har veeret at skabe optimale rammer og vakstbetingelser for vores produktionsvirksomheder gennem tilforsel af
ny viden, sparring og forretningsudvikling.

Aktiviteterne omfatter folgende:

1. Inspirations- og temameder, eksempelvis omkring robotteknologi, intelligente materialer, 3D print mv.
2. Individuelle udviklingsprojekter og opsegende virksomhedsbesog
3. Samarbejdsprojekter, hvor 3 eller flere virksomheder udvikler sig sammen.

Enheden for Erhverv og Turisme har lebende sggt nye samarbejdspartere og finansiering af aktiviteterne i Holstebro
Produktionsforum. Nedenstidende akterer er aktive samarbejdspartnere i arbejdet med at skabe vaekst og udvikling i de
lokale produktionsvirksomheder. Derudover er sdvel den lokale erhvervsservice STARTVZEKST Holstebro og Veaksthus
Midtjylland afgerende i forhold til vejledning og radgivning af de lokale produktionsvirksomheder.

Inno-Pro:

I samarbejde med Innovationsnetverket for Produktion (Inno-Pro) under CenSec, har Enheden for Erhverv og Turisme i
2017 opndet finansiering til aktiviteter i 2017 og 2018.

Der er bevilliget 500.000 kroner til netvaerksprojektet, som tager udgangspunkt i etablering af et netverk, hvor
virksomhederne skal arbejde med optimering af produktionen samt tilferes ny viden, der skal medvirke til at deres
virksomheder effektiviseres, opgraderes og videreudvikles.

DAMRC - Danish Advanced Manufacturing Research Center:

Aktiviteterne i DAMRC kan groft deles op i tre hovedkategorier. Uddannelse, F&U (Forskning og Udvikling) samt
Technology Transfer (1-1 samarbejde med virksomheder). Holstebro Kommune har indgéet en resultatkontrakt med
DAMRC omkring aktiviteter i Holstebro Kommune. Den viden, DAMRC bidrager med, kan anvendes og implementeres
umiddelbart hos kommunens lokale fremstillingsvirksomheder. Resultatkontrakten omfatter screening af relevante
metalvirksomheder i Holstebro Kommune, atholdelse af 10 virksomhedsbesog med henblik pé at afdekke DAMRC
potentialet i virksomheden, afholdelse af et teknologibaseret arrangement i Nupark og generel support til Holstebro
ProduktionsForum.

Teknologisk Institut:

Holstebro Kommune har indgaet et strategisk samarbejde med Teknologisk Institut om en styrket synlighed i Holstebro
Kommune og et malrettet fokus pa virksomheder i kommunen, der tidligere har faet foretaget et innovationstjek.
Teknologisk Institut har faet fast ménedlig traeffetid i Nupark, hvor det er muligt at lave invididuelle aftaler med en
konsulent fra Teknologisk Institut, og dermed fa adgang til udbuddet af teknologi og viden, som kan vaere med til at
udvikle virksomhederne.

Scale-up Denmark Smart Industry:

Scale-up Denmark er et landsdackkende acceleratorprogram, som skal accelerere fremtidens elite af
hgjvaekstvirksomheder. Virksomhederne, som bliver en del af Scale-up Denmark, deltager i intensive treningsforleb
fordelt pa 10 elitetreningscentre i Danmark. Nupark er et af de 10 elitetreeningscentre. Malgruppen i Nupark
treeningscentret er Smart Industry og henvender sig til bade danske og udenlandske SMV’er og Start-ups. Programmet er
malrettet produktionsvirksomheder og underleveranderer.

Aktiviteterne i Holstebro ProduktionsForum er finansieret indtil udgangen af 2018.

Indstilling



Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Jytte @. Didriksen (A) deltog ikke under behandling af punktet.



Punkt 4: Holstebro Cityvakst

00.17.15-A00-3-15
Sagsfremstilling
MH/SB - ET - ¥K

Til at styrke og forene kraefterne i Holstebro bymidte, blev der i 2016 igangsat et arbejde med at skabe et nyt partnerskab i
byen. Partnerskabet skulle have til formal at:

Samle ALLE akterer i bymidten

Udvikle partnerskab, der finansierer, udvikler og driver bymidten pa en ny méade
Skabe flere oplevelser

Sikre en sammenhaeng mellem centrene og gagaden

Fastholde og tiltrekke borgere og kunder

e o o o o

Til at sikre ovenstdende dannede handelsstanden, ejendomsejere, kulturinstitutioner samt kommunen Holstebro Cityakst
(tidl. Holstebro Byledelse). Holstebro Cityvakst er organiseret séledes:

Michael Ulsted, formand handelsstandsforeningen og Cityvakst
Claus Lorentzen, ejendomsejer og naestformand i Cityvakst
Jesper Henriksen, handelsstandsforeningen (Spar Nord)
Kristian Kryger, ejendomsejer

Lars Mgller, kommunaldirekter

Anders Jorgensen, Holstebro Musikteater

Anders Debel, direktor Teknik og Miljo

Kim Huus, centermanager Newsec

Henrik Zacho, Biblioteket

e 6 o o o o o o o

Dette nye partnerskab har brugt noget tid pa at drefte retning og ambitionsniveau for dets arbejde. Der ligger nu en
strategi for Holstebro Cityvaekst samt en handlingsplan for 2018.

Strategien har folgende indsatsomrader:
Indsatsomréde 1: Event og oplevelser skal koordineres bedre

Det skal ske gennem flere koordinerede events/aktiviteter og ved at satte fokus pa opholdsstederne i byen. Aktiviteter
skal markedsferes sa borgere, turister og kunder far mulighed for at vide, hvad der sker hvor og hvornér. Konkrete
aktiviteter:

1.1.Udarbejdelse af arshjul
1.2. Prioritering af event
1.3. Fokus pa verdikader
1.4. Markedsfering

Indsatsomrade 2: Detailstrategi, kaedetiltraekning og strategisk kaedeudlejning

Godt butiksmix og anker forretninger via de store kaeder er essentielt for en bys fortsatte vakst. Tomme lejemal er
skadeligt for en bymidte, hvorfor det er vigtigt at have en strategi for, hvordan de hurtigt aktiveres og udfyldes. Essentielt
at udvikle alternative samarbejder med henblik pa at bruge ledige lejemal (midlertidigt) til andre aktiviteter end detail.
Konkrete aktiviteter:

2.1. Analyser — status
2.2. Analyser — fremadrette
2.3. Aktivering af tomme lejemal

Indsatsomréade 3: En god oplevelse at komme til byen



Det skal vere en nem og en god oplevelse at komme ind til midtbyen — det skal vaere nemt at orientere sig bade pa vej
til/fra og under opholdet i byen. Forstegangsindtrykket af bymidten er vigtigt. Konkrete aktiviteter:

3.1 Skiltning
3.2. Kunstrute

P4 medet vil sekretariatet for Holstebro Cityvaekst komme og orientere om baggrund og strategi for Holstebro Cityveekst -
herunder handlingsplanen for 2018.

Indstilling

Erhvervs- og Turismeudvalget indstiller, at @konomiudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Jytte @. Didriksen (A) deltog ikke under behandling af punktet.



Punkt 5: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2018

00.01.00-000-9-18
Sagsfremstilling
MH/SB - ET

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfelgning pr. 31. marts 2018.

Driften:

Vedtaget budget Korrigeret Forbrug pr. Forventet Forventet

2018 Budget 31. marts Forbrug afvigelse
2018 2018 2018

11.619.000 12.453.000  4.346.355 12.453.000 0

I ovenstaende er det korrigerede budget inklusiv eventuelle genbevillinger fra 2017 (+834.000 kr.)

Anleg:
Korrigeret Forbrug pr. Forventet Forventet afvigelse
Budget 2018  31. marts 2018  Forbrug 2018

Byomdannelse -

Trekantsomradet  3.066.504 58.992 400.000 2.666.000

Thorsminde-

Projektet -1.235.000 0 -1.235.000 0

I alt 1.831.504 58.992 -835.000 2.666.000

Der er tale om forventede genbevillinger til Trekantsomradet pé tkr. 3.066 og Thorsminde-projektet pa tkr. -1.235. Den
negative genbevilling skyldes, at den eksterne finansiering forst bliver udbetalt ved projektets afslutning/godkendelse.
Budgetopfelgningen pa anlagsdelen giver ikke anledning til yderligere bemerkninger.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.

Beslutning

Godkendt som indstillet.

Jytte @. Didriksen (A) deltog ikke under behandling af punktet.



Punkt 6: Orientering fra formanden/forvaltningen/ovrige
udvalgsmedlemmer

00.01.58-A00-2-17
Sagsfremstilling

MH - Generalforsamling i Handelsstandsforeningen 14. marts 2018

MH - Generalforsamling i Partnerskab for Vestkystturisme 20. marts 2018

MH - Feellesmede med Teknisk Udvalg og Natur-, Milje- og Klimaudvalget vedr. udviklingsplan for Vestkystturisme.
STH - Orientering om Mersalgs workshop d. 20. marts 2018

Beslutning

Orientering givet.

Jytte @. Didriksen (A) deltog ikke under behandling af punktet.



Punkt 7: Lukket: Sag pa dagsordenen

24.05.00-A00-8-18



Punkt 8: Lukket: Meddelelser

00.01.00-G01-33-17
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