REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 18-04-2018

Mededato Onsdag d. 18. april 2018 kl. 13:30

Meadested  Sprogcentret, Danmarksgade 13B, stuen
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Punkt 1: TEMA: Borgere med anden etnisk baggrund end dansk, herunder
handleplan og modvirkning af social kontrol

15.00.00-P00-1-15
Sagsfremstilling
HB/SL - AMU

Temaet for medet i april er borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Som udgangspunkt for dreftelser og
orientering vedleegges handleplan for driftens implementering af Beskeftigelseplan 2018 og et notat omkring social
kontrol for Holstebro Kommune.

Beskaftigelse er naglen til en vellykket integration. Forventningerne pa det danske arbejdsmarked indebzrer, at nogle
kernevardier bliver tydeligere for borgere, der skal integreres i Danmark.

En af forventningerne er, at alle bidrager pa arbejdsmarkedet i form af at stille deres arbejdskraft til radighed. Den
arbejdskraft skal udover at vaere kompetent til opgaven, ogsé vaere fleksibel. Fleksibilitet handler her ligesd meget om
forventninger pa virksomhederne som arbejdskraftens evne til at kunne tilpasse sig. S& match mellem arbejdskraft og
virksomhed er afgerende.

Et vilkér pé det danske arbejdsmarked er, at sygdom ikke automatisk medferer uarbejdsdygtighed. Forventningen til
arbejdskraftens fleksibilitet i denne henseende er at kunne vurdere, hvornar sygdom kan vere drsag til fraver. Der vil
derfor skulle arbejdes med sygdomsforstaelse og borgernes kulturelle forstaelser omkring sygdom.

En udfordring er, at fleksibilitet er atheenging af netvaerk, nér en familie oplever, at deres bern ikke kan komme i
dagtilbud, fordi sygdomsforstéelsen dér er anderledes: fraver er nadvendigt for at undgé smitte mv. Hvordan skaber vi
robuste netveaerk, der kan sikre, at f.eks. indvandrerkvinderne kan mede pa arbejde, nér deres bern er syge.

En yderligere udfordring er, nér kensmenstre fastholder kvinder i ikke at udnytte deres arbejdsmuligheder, fordi der er
forventninger pa hjemmefronten til, at mor tager sig af hjemmet. Men samtidig kan der fra kvinderne vare forventninger
til mandene om, at de skal sikre familiens forsergelse. Fortellingen om social kontrol er derfor ikke ensidig: der kan vare
mange faktorer, der atholder enkelt-individer fra at kunne bryde traditionerne.

En integreret indsats med radigheds-, sundheds- og paedagogiske tiltag skal i hgjere grad fa de borgere ind pa
arbejdsmarkedet som tidligere har haft sveert ved at fa fodfaeste. Seerligt indvandrerkvinder er i risikozonen for ikke at f&
fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Sundhedsperspektivet ses som et afgerende element i at pavirke méalgruppens evne til
selvforsergelse, men ogsa hvorledes naste generation bliver kladt pa til at indga i1 det danske samfund. Sidst men ikke
mindst har nogle af de borgere, der fortsat er ledige - men ikke laengere er i integrationsperioden - behov for en mélrettet
sprogindsats i det fleksible tilbud.

Indstilling

Der onskes en dreftelse af:

¢ pejlemarke for tilretteleeggelse af sprogtilbud til den malgruppe, der er ude af integrationsperioden, og har opbrugt
retten til danskuddannelse.

* pejlemarke for tilgangen til den sundhedspadagogiske vejledning for at mindske sygefraver.

* pejlemarke for at rddighedsforpligtelsen samlet set fir den rette effekt.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget godkender handleplanen for integrationsindsatsen, og udtrykker tilfredshed med de seneste
omstillinger, der er sket pa integrationsomradet generelt, og pad danskuddannelsesomradet, herunder at der undervises i
dansk pa virksomhederne. Udvalget ensker, at der er flles opmarksomhed p4, at udlaendinge med bern ogsa introduceres
til foreeldreopgaver fx bernepasning, brug af foreeldreintra - i samarbejde med Bern og Unge.

Udvalget beder forvaltningen om at have opmarksomhed pé investeringsmuligheder:
- mere danskuddannelse til malgrupper, som har et potentiale i form af bedre muligheder pa arbejdsmarkedet



- 1 forhold til om der kan iveerksettes ekstra tiltag for at ege rekrutteringsmulighederne i brancher med stor mangel pa
arbejdskraft, fx social- og sundhedsomradet ved at indteenke yderligere integrationsuddannelsesstillinger (IGU) og ekstra
elevpladser for voksenlerlinge.

Ole Andersen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.
Bilag

Handleanvisninger - Modvirkning af social kontrol (002)

Integration Handleplan 2018



Punkt 2: Negletal for nye flygtninge 2018

00.10.51-P19-4-14
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

I alt har Holstebro Kommune modtaget en familie og en enlig flygtning.

Der er tale om 2 voksne og 5 bern - alle fra Syrien. Boligplacering er henholdsvis i Vinderup og Holstebro.
Arbejdsmarkedsudvalget far en ny status, senere pa aret for at henblik pa at kunne felge udviklingen.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Orienteringen tages til efterretning.

Ole Andersen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 3: Integrationspuljen 2018

00.10.09-G00-1-11
Sagsfremstilling
HB/SL/ACB - AMU

P& Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er der afsat en integrationspulje, som i budget 2018 udger 291.000 kr. Puljen har til
formal at fremme integration i Holstebro Kommune blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk.

Henover arene har der vaeret forskellige modeller for fordeling af puljens midler. Senest har Arbejdsmarkedsudvalget i
2017 prioriteret, at puljen blev anvendt til projektet "erhvervskvinder hjelper indvandrerkvinder". Projektet er endnu i sin
indledende fase, og det er for tidligt at evaluere. I 2016 har puljen finansieret ansattelse af en ekstern konsulent pa
projektbasis til at styrke den virksomhedsrettede profil pé integrationsomradet. Projektet har medfert konkrete
forandringer i setup'et af integrationsindsatsen, og har ligeledes @ndret tilgangen pé andre omrader i Jobcentret. I 2014-15
gik integrationspuljen til projektet "foreningsmentorer", som havde fokus pé at fé flere bern og unge med anden etnisk
baggrund fastholdt i idraetsforeninger i Holstebro Kommune. Projektet har pé den ene side skabt en tydelighed omkring
mulighederne i foreningslivet, mens projektet pd den anden side ogsa har givet en erkendelse af de udfordringer, der har
veret for foreningerne i at finde den tid, der skal investeres i, at fi nye bern med anden baggrund og deres foreldre
integreret 1 foreningerne. Puljen har herudover finansieret den lobende vedligeholdelse af integrationshdndbogen.

Forvaltningen opstiller folgende forslag til integrationspuljen 2018:

EMNE DER
ANSOGES OM

Lebende vedligeholdelse af integrationshdndbogen -- godtgerelse til 9.182 kr.
Kultur- og Frivillighuset, som stér for opdateringen.

Kursusforleb i Trekanten "ler-at-tackle". Forslaget er, at der atholdes

2-3 kursusforleb i Trekantsomradet i labet af 2018 - hvor kurserne 150.000 kr.
indgér i en samlet indsats i forhold til social kontrol. (svarende til 3
Kurserne skal styrke deltagernes forstaelse af sygdom og krop, kursusforleb i

herunder forebyggelse, mestring og mader at tackle gener ved sygdom. lgbet af 2018)
Malgruppen vil vaere borgere uden for arbejdsmarkedet, og kurserne

skal legge veegt pa sundhed og tilretteleegges i taet samarbejde med

Sprogcentret, Sundhedsafdelingen og andre relevante kommunale

samarbejdsparter, herunder Famlieafdelingen. Den kommunale

medfinansiering til kurserne vil udlese yderligere fiansiering fra

Boligforeningerne og Landsbyggefonden, svarende til yderligere

58.000 kr. og indga i en samlet finansiering.

12017 har der varet afviklet 2 "lar-at-tackle"-kursusforleb i
Trekantsomradet i et projektsamarbejde med bl.a. Boligforeningerne
og med stotte fra Landsbyggefonden. Som et led i
budgetforhandlingerne er det kommunale engagement i kurserne blevet
stoppet fra 2018.

Forvaltningen anbefaler, at den resterende del af puljen ikke disponeres pa nuvarende tidspunkt.
Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager stilling til bevillinger fra integrationspuljen 2018.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget beslutter at bevilge midler fra integrationspuljen til to foresldede omrader -
integrationshandbogen og laer-at-tackle-kurser. I forhold til laer-at-tackle-kurserne forudsetter udvalget, at den
sundhedsfaglige viden i medarbejdersammensaetningen prioriteres hejt.

Udvalget opfordrer forvaltningen til, at de resterende midler fra integrationspuljen prioriteres i forhold til de
indsatsomrader, der indgér i handleplan for integrationomradet.



Ole Andersen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 4: Ung Verden - &endring af malgruppen

16.15.00-G00-1-07
Sagsfremstilling
HB/SL/AH/DON — AMU/SOU - OKU

Ung Verden er et revaliderings- og botreningstilbud, som Holstebro Kommune overtog fra amtet i forbindelse med
kommunesammenlaegningen. Ung Verden understatter job- og uddannelsesforlob for unge med funktionsnedsattelser. De
unge kan deltage i faellesskaber (fx cafe-, madlavnings- og feellesspisningshold). Herudover fungerer tilbuddet som base
for netvaerksaktiviteter for unge i lokalomradet samt leverer efterveern for at fastholde tidligere beboere i beskeftigelse og
uddannelse. De unge modtager mentorstette efter en individuel vurdering. Tilbuddet rummer 11 lejligheder og et
feellesrum.

Forvaltningen foreslar, at Ung Verden endres til en bredere mélgruppe samtidig med, at driften af tilbuddet foreslés
overfort til Social- og Sundhedsudvalget fra Arbejdsmarkedsudvalget. I dag driftes tilbuddet af Socialafdelingen (Social-
og Sundhedsudvalget), mens det er Jobcentret, der har budget og visitation til Ung Verden. Socialomradet er inddraget i
visitationsprocessen for at sikre et godt malgruppe-match.

Malgruppen for Ung Verden har indtil nu varet afgrenset til revalidender, for-revalidender og borgere i ressourceforleb,
men antallet af unge revalidender er idag langt mindre end tidligere, og der er et stort behov for botreningstilbud til en
bredere gruppe af unge og sterre fleksibilitet i brug af boligerne. Forvaltningen foreslar derfor, at mélgruppen udvides, sa
alle unge borgere - uanset forsergelsesgrundlag - kan henvises til Ung Verden, hvis Socialafdelingen eller Jobcentret
vurderer dem i malgruppen. P& den méade kan flere unge, fx modtagere af uddannelseshjalp profitere af det
botreningstilbud, som tilbydes pa Ung Verden, og sikre en bedre udnyttelse af boligerne.

Det foreslés, at der foretages en budgetomplacering fra Arbejdsmarkedsudvalget til Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget godkender:

- at malgruppen udvides
- at Ung Verden flyttes fra Arbejdsmarkedsudvalget til Social- og Sundhedsudvalgets
omrade

- at indstille overfor @konomiudvalget, at der sker budgetomplacering pa 200.000
kr. fra Arbejdsmarkedsudvalget (politikomrade 2.22 - 00.25.13 Andre faste
ejendomme) til Social- og Sundhedsudvalget (3.35 - 05.38.39 - Personlig stette).

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Ole Andersen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 5: Kompetence ForsyningMidt 2.0 - Lokalt Koordineret Samarbejde

24.00.00-P20-8-17
Sagsfremstilling
HB/MH/SL/STH - AMU - ETU

Holstebro Kommune har siden 2015 deltaget i projektet: KOMPETENCEFORSYNINGmidt - Lokalt Koordineret
Samarbejde (LKS).

Projektets formal er at sikre virksomhederne en mélrettet og koordineret indsats fra uddannelsessystemet, den lokale
erhvervsservice og jobcenter for at sikre en helhedsorienteret tilgang til de lokale virksomheder. Der gnskes skabt en
styrket kompetenceforsyning, hvor virksomhederne i1 hgjere grad sikres adgang til de rette kompetencer pa rette tid og
sted.

Der er i perioden oktober 2015 - maj 2017 gennemfort 63 sambeseg hos kommunens virksomheder. Virksomhederne har
haft sambesog af 2-3 konsulenter fra uddannelsessystemet, den lokale erhvervsservice og jobcenter. Mélet har veret at
sikre virksomhederne en helhedsorienteret service og bidrage til vaekst i virksomhederne gennem god
kompetenceforsyning, samt give konsulenterne et gget kendskab til hinandens services og tilbud, og dermed skabe et
tettere samarbejde mellem systemerne. Det har resulteret i, at 11 virksomheder har planlagt uddannelsesforleb for en
vaesentlig del af deres medarbejdere. Cirka halvdelen af disse er pa nuvearende tidspunkt gennemfort.

KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0 er videreforelsen af projektet i 2018 — 2019.

Den fremadrettede indsats har fokus pa felgende:

¢ En styrket koordination i forhold til det virksomhedsopsggende arbejde og de evrige aktiviteter, der gennemfores af
de tre systemer, herunder i forhold til virksomheder, ledige m.m.

¢ En gget "henvisningsaktivitet", hvor konsulenterne fra de tre systemer i starre grad inddrager hinanden i den
konkrete opgavelasning i forhold til de opgaver og mal, som de tre systemer i forvejen har

¢ En ogget strategisk kompetenceudvikling i virksomhederne.

Der vil i projektet vaere en malrettet og fokuseret indsats over for vaekstbrancher og virksomheder til besgg og udvalges
ud fra et databasetrak over virksomheder med vaekst eller med et vakstpotentiale. Listerne leveres af Vaksthus
Midtjylland.

I KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0 er der folgende mal:

e Screening og rekruttering af 35 virksomheder
¢ Gennemforelse af kompetenceforleb i 9 virksomheder
o Serlig synlighedsindsats eksempelvis over for webshops eller online medier i ét forleb i projektperioden.

Holstebro Kommune har serlig interesse i, at projektet giver anledning til at styrke dialogen omkring strategisk
kompetenceudvikling, herunder understotte virksomhedernes behov for at kunne agere i ny tid. Derfor ses projektet ogsé
at kunne bidrage til Holstebro Kommunes samarbejde med virksomhederne om fremtidens arbejdskraft.

Holstebro Kommune modtager en finansiering pa 167.096 kr. til deekning af de timer, der indgér i projektet.

Holstebro Kommune kan i perioden fa daekket 977 timer ind i projektet - fordelt pa 240 timer til Job og
Kompetencecenter Vest og 737 timer til lokal erhvervsservice, Enheden for Erhverv og Turisme. Timerne skal vere
udover normalindsatsen, jf. princippet om additionalitet, da projektet er finansieret via EU-midler.

Overordnet forankres samarbejdsaftalen hos arbejdsmarkedschefen, der indgar i styregruppen. Den praktiske afvikling
forankres hos chefen for Erhverv og Turisme.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget tager viderefarelsen af det lokalt koordinerede samarbejde om
KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0 til efterretning.

Historik



Erhvervs- og Turismeudvalget, 11. april 2018, pkt. 2:
Taget til efteretning.

Jytte @. Didriksen (A) deltog ikke under behandling af punktet.
Beslutning
Indstillingen godkendes.

Ole Andersen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 6: Budgetopfelgning marts

00.00.00-000-5-18

Sagsfremstilling
HB/DON - AMU

Oprindeligt Genbeuvilli Tilleegshevilling | Korrigeret| Forbrug | Forventet
Driftsomrader (1.000 kr.) budget N og budget pr. regnskab | Afvigelse

2018 omplaceringer 2018 31.3.2018 2018

21 Forsgrgelsesydelser 630.329 0 o 630.329 145144 620.329 10,000
22 lobcenter 163.169 171 o 163.340 20.250 143.340 20.000
Driftsudgifter i alt 793.498 171 1] 793.669 168.394 763.669 30.000

(Genbevillingerne er ikke politisk godkendte endnu)

Budgetopfelgningen pa Arbejdsmarkedsudvalget forventes at vise et mindreforbrug pa 30 mio. kr. Det er fortsat tidligt pa
aret, hvilket betyder, at det er svaert at forudsige, hvordan konjunkturudviklingen kommer til at pavirke resten af aret.

Antallet af ydelsesmodtagere er faldende, hvilket ogsa er den udvikling, som resulterede i et stort mindreforbrug i 2017.
Samme tendens ses pa landsplan, s det mé forventes, at midtvejsvurderingen i skonomiaftalen vil nedjustere
forventningerne pa landsplan. Meget athaenger af aftalen om kommunernes gkonomi. Det kan betyde, at der allerede sker
en regulering til sommer.

Omrédet dekket af beskeeftigelsestilskuddet (primeert forsikrede ledige) forventes pa nuverende tidspunkt at balancere.
Tidligere har det beskaeftigelsestilskud, som Holstebro har fiet udmeldt, vaeret for stort. Det skyldes, at skennene er
baseret pd skon for hele landet, men at Vestjylland har haft en mere positiv udvikling lige siden indferslen af ordningen.
Det har typisk medfert efterfolgende &rlige tilbagebetalinger. Niveauet for skennene er efterhdnden tilpasset, hvilket er
baggrunden for, at der pa nuvarende tidspunkt ikke forventes en efterregulering i 2018, selvom ledigheden er lav i
Holstebro.

Efterreguleringen for 2017 skennes af KL at blive -9,4 mio. kr., hvor mindreforbruget var 8,7 mio. kr.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.
Beslutning

Budgetopfelgningen godkendes.

Ole Andersen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00-G01-418-17
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen.

B. Orientering om invitationer/megdeindkaldelser.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Der blev orienteret om det forste meade i det nye Sprogcenterrad.

Ole Andersen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: TEMA: Borgere med anden etnisk baggrund end dansk, herunder handleplan og modvirkning af social kontrol
	Punkt 2: Nøgletal for nye flygtninge 2018
	Punkt 3: Integrationspuljen 2018
	Punkt 4: Ung Verden - ændring af målgruppen
	Punkt 5: Kompetence ForsyningMidt 2.0 - Lokalt Koordineret Samarbejde
	Punkt 6: Budgetopfølgning marts
	Punkt 7: Meddelelser

