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Punkt 1: Handleplan for A-dagpenge og jobparate kontanthjaelpsmodtagere

15.00.00-P00-1-15

Sagsfremstilling

SGH/SL-AMU

Beskaftigelsesplan 2018 fastleegger, at der, for de vaesentligste ydelsesgrupper, vil blive udarbejdet handleplaner, som

understetter realiseringen af det overordnede mal - Holstebro skal have en mere positiv udvikling i antallet af offentligt
forsergede end resten af landet - og ministerens mal.

Handleplanerne folger de lobende temadroeftelser, som er planlagt for Arbejdsmarkedsudvalget i lobet af 2018. Temaet for
medet i februar er forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere.

Handleplanerne har et mere operativt indhold end beskeeftigelsesplanen. Formalet er at tydeliggere, hvordan de
overordnede mal teenkes realiseret i praksis. Samtidig skal handleplanerne tjene som ledelsesgrundlag i forhold til
medarbejderne, sa der er en sammenhang mellem de overordnede politiske beslutninger og indsatsen i de enkelte
afdelinger.

For at sikre sterst muligt ejerskab for handleplanerne er processen med udarbejdelsen tilrettelagt sadan, at centrene
(centerlederne) er ansvarlige for planernes indhold og udarbejdelse.

De enkelte indsatser begrundes ud fra et borgerperspektiv, et medarbejderperspektiv og et samarbejdsperspektiv.
Handleplanerne skal p& den made tydeliggere, at handlinger skaber effekter for borgerne, og dermed vere
retningsgivende for vores samskabelse med borgerne.

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget tilslutter sig handleplanen, og de prioriteringer og mal den indeholder. Udvalget legger stor
vaegt pd, at langtidsledighed forebygges, og at indsatsen er tidlig og med jobfokuseret indsats. Erfaringerne med
samarbejdet med a-kasserne, som ogsé deltager i forbindelse med den ferste samtale med en forsikrede ledige, er gode.
Udvalget gleeder sig over, at Holstebro Kommune har en lav ledighed for forsikrede ledige, og at konjunkturerne pé det
vestjyske arbejdsmarkedet er positive, og skaber gode muligheder for at bringe ledige i job.

Dorthe Pia Hansen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.
Bilag

Handleplan for a-dagpenge og jobparate kontanthjeelpsmodtagere



Punkt 2: Lukket: Plan- og budgetgrundlag 2019-22

00.00.00-000-2-18



Punkt 3: Rammepapir for voksenhandicapomréadet - méltal

30.18.00-A00-1-16
Sagsfremstilling
HB/JE - SOU/AMU

Som en del af rammeaftalen mellem Region Midt og kommunerne i regionen er der udmeldt et felleskommunalt
rammepapir vedr. voksenhandicapomrédet.

Rammepapiret tager afset i folgende fzlles politiske malsetninger for de 19 kommuner og Region Midtjylland:

¢ at understette en stadig progression og udvikling hos den enkelte borger med handicap

¢ at styrke at borgere med handicap far mulighed for medborgerskab og aktiv deltagelse i uddannelses- og
arbejdslivet samt sociale fellesskaber

¢ at styrke samarbejdet om borgerne i de mest specialiserede tilbud

Rammepapiret oplister folgende indsatsomrader:
1. Mestring

2. Det inkluderende arbejdsliv

3. Samskabelse og samarbejde

4. Fokuseret indsats

Forvaltningen har arbejdet med mélsatningerne, med hensyn til de tvaergdende perspektiver og konkretisering af status og
maltal pd omradet.

Forvaltningen har opstillet folgende maéltal for Holstebro Kommune:

1. Oge andelen af borgere =~ Malet er, at 10% af malgruppen borgere med fysisk/psykisk

med handicap i uddannelse  handicap, bliver mestringsklare til ordinere

(mestring) uddannelsesforlab i stedet for Serligt Tilrettelagt
Uddannelse (STU). Dette udferes ved at have gget fokus pa
leeringsmal i uddannelsesplanerne.

2. Oge andelen af borgere =~ Malet er, at 25% af malgruppen for STU bliver inkluderet i
med handicap i job umiddelbart forleengelse af deres STU-forleb, saledes at
beskaftigelse (det der sker en bevagelse fra uddannelse til arbejde.
inkluderende arbejdsliv)

3. Qge andelen af borgere  Der findes ikke tal for de enkelte kommuner for antallet af
med handicap som deltager foreningsaktive borgere med handicap, som er ikke er i job

i forenings- og fritidsliv eller uddannelse - pa den baggrund giver det ikke mening at
(samskabelse og opstille et maltal for Holstebro. Holstebro Kommune vil
samarbejde) fortsat arbejde pa at styrke foreningsaktiviteten for borgere

udenfor uddannelse og arbejdsmarkedet - igennem oget
fokus pa frivillighedsaktiviteter og eget samarbejde med
foreningslivet i kommunen, blandt andet igennem et
samarbejde med fritids- og biblioteksomradet, som i
forvejen har en raekke tilbud pé fx handicapomradet.
Det landsdeekkende tal er 30% 1 2017.

4. Qge brugen af P& socialomradet udvikles og forbedres mal- og
effektvurdering og resultatdokumentationen lgbende. Dataene anvendes til at
resultatdokumentation evaluere og justere indsatsen i forhold til forandringer i
(fokuseret indsats) trivsel hos borgeren, og indgér ogsa som et redskab i

samtalen med borgeren. Konkret arbejder Socialafdelingen
med udgangspunkt i Voksenudredningsmetoden (VUM)



med fastsaettelse af mal. Malene danner grundlag for
konkrete indsatsplaner for den enkelte borger, som guider
indsatsen og danner grundlag for lebende opfelgning og
evaluering.

Sekretariatet for Rammeaftaler har bedt kommunerne om at evaluere det feelleskommunale rammepapir (bade proces og
indhold), og forvaltningen har udarbejdet et svarbrev (se bilag).

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de opstillede maltal samt svarbrev til Sekretariatet for
Rammeaftaler.

Historik

Social- og Sundhedsudvalget, 1. februar 2018, pkt. 2:
Godkendt som indstillet.

Beslutning
Indstillingen godkendes.

Dorthe Pia Hansen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.
Bilag

Bilag 1 - Svar til Sekretariatet for Rammeaftaler om evaluering af rammepapir

Bilag 2 - Rammepapir for voksenhandicap (jfi rammeaftale Region Midt 2017)



Punkt 4: Social revision 2017 og ministerbrev vedr. samtalers rettidighed

00.01.10-K01-3-17
Sagsfremstilling
HB/SL - AMU

PwC har revideret Jobcentrets og Ydelsescentrets administration og sagsbehandling, med relation til de sociale og
beskaftigelsesmaessige omrader i Holstebro Kommune for 2017. PwCs vurdering er, at sagsbehandlingen og den daglige
administration har varet varetaget pa en hensigtsmessig og betryggende made. Revisionsrapport vedlagt.

Revisionen konkluderer pa grundlag af resultaterne af gennemgang af 42 enkeltsager, at kommunen som helhed lever op
til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og vejledninger. Revisonen har dog konstateret et hejt fejlniveau
vedrerende rettidighed bade i forhold til samtaler og tilbud til forsikrede ledige med fejl i 4 ud af 5 sager.

Udfordringer med manglende rettidighed i samtaler papeges endvidere af Beskaftigelsesministeren i brev af 29. januar til
alle landets kommuner. Ministeren skriver, at en stor del af landets kommuner kun i begreenset omfang overholder
minimumsregler for samtaler med ledige og sygemeldte, der er fastsat ved lov.

Ministeren anforer bl.a., at ”det er meget bekymrende — béde for de mange borgere, der har brug for hjeelp i den situation,
de er i, og for Folketinget, der har vedtaget den lovgivning, der fastsatter rammerne for kontakten med ledige og
sygemeldte. Det er ligeledes bemarkelsesverdigt, at der er sa stor kommunal spredning i, hvor mange samtaler borgerne
far i forhold til det, der er fastsat i loven. Nogle kommuner gor det rigtigt godt, men desverre galder det ikke alle.” Af
brevet fremgéar afslutningsvis, at ’de kommuner, der stadig ligger markant under, hvad der métte forventes i forhold til
lovgivningen, nér vi ser pé data fra april 2018, vil jeg indkalde til en dreftelse af situationen.”

Beskaftigelsesministeriets opgerelse af enkelte kommuners rettidighed viser, at Holstebro kommunes rettidighed for de
enkelte mélgrupper varierer betydeligt. I sammenligning med landsgennemsnittet for kommunerne har Holstebro en
hejere rettidighed for de storre mélgrupper (a-dagpengemodtagere og sygedagpenge), ligesom rettidigheden er hgjere for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere. For jobparate kontanthjelpsmodtagere og aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere er rettidigheden lavere i Holstebro Kommune. Forvaltningen anerkender, at korrekt
registreringspraksis skal folges, men bemarker, at Holstebro har méanedlig kontakt med forsikrede ledige som folge af
tidlig aktiveringsindsats, hvilket ikke altid kan afl@ses i de generelle statistikker.

Samlet set tilsiger revisionens og ministerens opgerelser, at der er behov for ledelsesmaessigt fokus i forhold til samtaler
rettidighed. Der er taget en reekke initiativer hertil, fx via efteruddannelse af medarbejdere, ekstraordinere ledelsestilsyn,
reviderede procedurer (aflysning af samtaler, borgernes selvbooking, indferelse af "buffertider") og et generelt
ledelsesfokus for at sikre, at omradet fremadrettet administreres efter lovens regler om rettidighed.

Indstilling
Til orientering og dreftelse.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget tager udmeldingerne fra Revisionen og fra Beskeaftigelsesministeren til efterretning og leegger
vaegt pa, at borgerne far aktiveringstilbud og samtaler rettidigt. Udvalget anerkender forvaltningens strategier i forhold til
at forbedre registreringspraksis og fokus fremadrettet.

Dorthe Pia Hansen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.
Bilag

Ledelsesnotat for revision af Jobcenter og Y delseskontor, Holstebro Kommune 2017 , BESK
Ministerbrev om samtaler til alle kommuner
Krav til samtaler pé tvaers af malgrupper (Beskaftigelsesministeriet)

Kommunefordelte samtaletal (Beskeftigelsesministeriet)



Punkt 5: Arsstatus 2017 - nye flygtninge og boligplacering

00.10.51-P19-4-14

Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

I lebet af 2017 modtog Holstebro Kommune i alt 33 nye flygtninge, hvoraf 15 var bern. Sterstedelen af de nye flygtninge

kommer fra Syrien og Afghanistan. Til ssmmenligning kom 106 nye flygtninge til Holstebro i 2016. Se vedlagte bilag
med nogletal.

I forhold til 2018 forventer Udlendingestyrelsen, at Holstebro kommer til at modtage 51 nye flygtninge. Tallene taeller
ikke familiesammenferinger med. I 2016 blev 48 personer familiesammenfeort til Holstebro. Tallet for 2017 er endnu ikke
gjort op.

Siden de store modtagelser af flygtninge har Arbejdsmarkedsudvalget faet manedlige opdateringer pa tilflytning og
boligplacering. Idet der nu modtages betydeligt feerre flygtninge foreslar forvaltningen, at udvalget fremadrettet opdateres
kvartalsvist, fx i forbindelse med &rets store budgetopfelgninger.

Indstilling
Til dreftelse.
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget ensker, at status for modtagelse af nye flygtninge fremadrettet sker kvartalsvist. Udvalget giver
samtidig udtryk for, at det er vigtigt, at nye flygtninge, sa vidt muligt, boligplaceres til ledige boliger i kommunalt regi.

Dorthe Pia Hansen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.
Bilag

Arsstatistik 2017 negletal for nye flygtninge og boligplaceringer.xlsx



Punkt 6: Udpegning af nyt Integrationsrad - udpegningsgruppe

00.10.10-A30-1-17
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU

Processen i forhold til udpegning af et nyt Integrationsrad for denne byradsperiode er i gang. Integrationsradet bestar
fremadrettet af 8 medlemmer, hvoraf de 4 er medlemmer, som reprasenterer etniske borgere i kommunen.

Status er, at der er abnet op for mulighed for at ansgge om en plads i Integrationsradet - dels digitalt via hjemmesiden
(annonceres ogsa via facebook), og dels via profilering pé lokaliteter, hvor der kommer mange mennesker fra
malgruppen, fx Biblioteket, Jobcentret, Trivselshuset, Sprogcentret, Kultur- og Frivillighuset samt relevante foreninger.
Ansegningsfristen er 26. februar 2018, sd Arbejdsmarkedsudvalget kan godkende sammensatningen af et nyt
Integrationsrdd pa udvalgsmedet i marts.

Der skal nedsettes en udpegningsgruppe, som kan medvirke til at udpegning af et nyt Integrationsrad, som jf. vedtegterne
er bredt repraesenteret i forhold til sprog, alder og ken. Herefter skal radets sammensetning godkendes af
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet. Forvaltningen foreslar, at der nedsettes en udpegningsgruppe bestdende af formand
for Arbejdsmarkedsudvalget, samt 2 chefer fra forvaltningen.

Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget treffer beslutning om en udpegningsgruppe

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget nedsztter en udpegningsgruppe bestdende af Formand for Arbejdsmarkedsudvalget,
Arbejdsmarkedschef samt Sekretariatschef.

Dorthe Pia Hansen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00-G01-418-17
Sagsfremstilling

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen.

B. Orientering om invitationer/megdeindkaldelser.

Indstilling
Til orientering.
Beslutning

Ingen orienteringer.

Dorthe Pia Hansen (A) deltog ikke under behandlingen af punktet.
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