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Punkt 1: Virksomhedsbesøg HKScan

24.10.00-A00-3-19

Sagsfremstilling
MH/STH - ETU
 
HKScan er en finsk ejet multinational slagteri- og fødevarevirksomhed (tidligere Rose Poultry - overtaget i 2010).
 
HKScan producerer, markedsfører og sælger svine-, okse-, kyllinge- og lammeprodukter, forarbejdede varer samt
færdigretter under stærke mærkevarer produceret med høj kvalitet og ansvarlighed.
 
Kunderne er såvel detail, foodservice som industri.
 
HKScan opererer i Finland, Sverige, Danmark, de Baltiske lande samt Polen. Der eksporteres til næsten 50 lande.
 
I 2013 havde koncernen en nettoomsætning på 2,5 milliarder EUR og ca.11.000 ansatte.
 
HKScan i Vinderup har 632 ansatte.
 
Adresse:
HKScan Denmark A/S 
Tværmosevej 10 - 7830 Vinderup - Denmark
Rundvisning v/ fabrikschef Søren Bai.
Se link: https://www.rosekylling.dk/.

Beslutning
Gennemført.
 
Ole Andersen (A) deltog ikke under behandling af punktet.

https://www.rosekylling.dk/


Punkt 2: Drøfteles af pejlemærker for vækst og udvikling

24.00.00-P22-1-18

Sagsfremstilling
MH/VJD - ETU
 
Byrådet i Holstebro Kommune vil udarbejde en samlet Vækst- og udviklingspolitik, som sætter retning for kommunens
udvikling i bred forstand.
 
Politikken er grundlaget for prioritering og iværksættelse af målrettede indsatser på centrale områder, der driver vækst og
udvikling, såsom:
-       Erhverv, arbejdsmarked, uddannelse
-       Kultur og fritid
-       Bosætning og rammerne for ’livet i byen’
-       Natur og rekreative faciliteter
-       Turisme
-       Detailhandel
 
På møde i Byrådet den 18. december 2018 blev plan for udarbejdelse af Vækst- og udviklingspolitikken godkendt, med en
præcisering af at alle politiske fagudvalg skal involveres i processen.
 
Fra slutningen af januar til midt i marts har alle politiske fagudvalg derfor en drøftelse af pejlemærker for vækst og
udvikling i Holstebro kommune.
 
På mødet gives et kort oplæg om vækst og udvikling. Direktøren for Kultur og Erhverv samt konsulent fra Udvikling og
Strategi deltager under dette punkt. 

Indstilling
Det indstilles, at pejlemærker for vækst og udvikling drøftes.

Beslutning
Punktet blev drøftet. Administrationen samler op og drøfter påny på næstkommende møde i udvalget.
 
Ole Andersen (A) deltog ikke under behandling af punktet.



Punkt 3: Lokalt Erhvervsklima - Next step

24.10.00-A00-12-18

Sagsfremstilling
MH/STH - ETU
 
Udvalget har på sit fælles møde med Teknisk Udvalg drøftet Dansk Industris Erhvervsklima analyse.
 
Dansk Industri udarbejder hvert år en analyse af det lokale erhvervsklima. Analysen omfatter en sammenligning af
kommunerne på områder, der har betydning for erhvervslivet. Rapporten kan tilgåes via dette link:
https://di.dk/le18/pages/forsiden.aspx.
 
Holstebro Kommune er i 2018 blevet nummer 12 blandt Danmarks mest erhvervsvenlige kommuner, hvilket er en
fremgang på to pladser. Den bedste placering var i 2013, hvor Holstebro Kommune var nummer 6.
 
Analysen bygger på virksomhedsledernes oplevelse af kommunens erhvervsklima, som vægter 1/3 af analysen.
I modsætning til tidligere år vægter de statistiske data i 2018 væsentligt. Dansk Industri har valgt at justere analysen,
hvilket gør, at sammenligning med tidligere år skal tages med forbehold.
 
Bedste placeringi 2018 er 3. pladsen i kategorierne "Arbejdskraft" og "Brug af private leverandører".
 
Laveste placering er 33. pladsen i kategorierne "Infrastruktur og Transport" samt "Fysiske Rammer".
 
DI fremhæver også en placering som nummer 4 i "Kommunal sagsbehandling".
 
På området "Information og dialog med kommunen" falder Holstebro Kommune 5 placeringer efter en stabil fremgang i
flere år.
 
Indsatsområde Placering

2018
Placering
2017

Placering
2016

Placering
2015

Det lokale Erhvervsklima -
Samlet placering

12 14 13 20

Overordnet vurdering af
erhvervsvenlighed

17 19 10 30

Infrastruktur og transport 33 36 26 17

Arbejdskraft 3 15 8 17

Uddannelse 16 Ny Ny Ny

Kommunal Sagsbehandling 4 34 30 20

Skatter, afgifter og gebyer 12 19 5 5

Fysisk Planlægning 33 28 17 15

Brug af private leverandører 3 22 27 19

Kommunens Image 24 25 34 25

Kommunens Velfærdsservice Udgået 43 37 45

Informations og dialog med
Kommunen

20 15 20 36

Kommunale rammevilkår Udgået 41 42 51
 

https://di.dk/le18/pages/forsiden.aspx


Erhvervs- og Turismeudvalget besluttede på sit møde den 27. september at se nærmere på de to kategorier:” Fysiske
rammer” og ”information og dialog med kommunen”, da Holstebro Kommune gik tilbage i disse kategorier.
 
I kategorien "Fysiske rammer" vurderer virksomhederne kommunens indsats for at sikre plads til udvikling, tage hensyn
til erhvervslivet samt sikre bredbånd. Her går Holstebro Kommune frem på det parameter, der vurderer evnen til at sikre
erhvervsgrunde med plads til udvikling og holder status quo på det parameter, der vurderer evnen til at sikre en
planlægning, der tager hensyn til erhvervslivet.
 
Tilbagegangen i kategorien "Fysiske rammer" skyldes de statistiske indikatorer. Der er tale om en svag tilbagegang i
antallet af erhvervsejendomme samtidig med, at der bygges mange nye privatboliger. Det betyder, at den procentvise
andel af erhvervsbebyggelse falder fra 2016 til 2018.
 
Samtidig har Dansk Industri indført et nyt parameter: "Kommunens indsats for at sikre bredbånd og mobildækning". Det
giver nogle forskydninger i forhold til den samlede score.
 
I kategorien "Information og dialog med kommunen" vurderer virksomhederne deres dialog med politikere og
embedsmænd, samt om de modtager væsentlige informationer fra kommunen. Her går Holstebro Kommune tilbage på
alle tre parametre og falder fra nummer 15 til nummer 20. Der indgår ikke statistiske indikatorer i kategorien "Information
og dialog med kommunen."
 
Forvaltningen vil på mødet præsentere erfaringer fra andre kommuner samt komme med konkrete anbefalinger til,
hvorledes Holstebro Kommune kan forbedre placeringen i analysen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter analysen, erfaringer fra andre kommuner og forvaltningens anbefalinger.

Beslutning
Sagen blev drøftet. Det blev besluttet, at forvaltningen udarbejder oplæg til udvalget indeholdende konkrete forslag til:
 

1. Etablering af setup for målrettet erhvervskontrakt
2. Styrke kommunikationsindsatsen
3. Afvikling af årlige erhvervsmøder.

 
Ole Andersen (A) deltog ikke under behandling af punktet.



Punkt 4: MADMØDET 2020

24.05.00-A00-32-18

Sagsfremstilling
MH/STH – ET
 
Erhvervs- og Turismeudvalget besluttede den 14. november 2018 at medvirke til udviklingen og etableringen af
MADMØDET 2020 ved allokering af halv ressource fra Enheden for Erhverv og Turisme.
 
MADMØDET 2020 finder sted den 14.-16. maj 2020 og vil have fokus på at synliggøre det midt- og vestjyske områdes
kvaliteter og formåen inden for fødevarer.
 
Eventen kommer til at bestå af tre hovedelementer:

En politisk del.
En branche del.
En involverende og folkelig del.

 
 
Målsætningen for MADMØDET 2020 er, at:

Der afholdes aktiviteter i mindst 5 af områdets 7 kommuner.
Der afholdes mindst 10 hovedaktiviteter fordelt over de tre dage. Hovedaktiviteter skal ses som tiltag, der har en
nyhedsværdi, har en geografisk spredning eller på anden vis inddrager forskellige aktører og brancher.
Virksomheder og aktører i området aktiveres og tager ejerskab for afholdelse af egne aktiviteter.

 
Forvaltningen fremlægger en status på MADMØDET 2020 på mødet.
 

Indstilling
Det indstilles, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Ole Andersen (A) deltog ikke under behandling af punktet.



Punkt 5: Rammerne for konsolideringsaftalen for turismeindsatsen

24.05.00-A00-3-19

Sagsfremstilling
MH/STH - ETU
 
Som et element i organiseringen af det nye turismefremmesystem skal den kommunale turismefremmeindsats
konsolideres i 15-25 tværkommunale destinationsselskaber inden udgangen af 2020. Dermed skal man de kommende to
år i kommunerne organisere turismefremmen og den strategiske destinationsudvikling i tværkommunale
destinationsselskaber. Selskabernes fremmeste opgave bliver at sikre, at vi i Danmark får stærke destinationer, der kan
klare sig i den internationale konkurrence om turisterne, og at turismen fortsat kan bidrage til at skabe vækst,
beskæftigelse og oplevelser i hele landet.
 
Rammerne for konsolideringen er aftalt mellem KL og Erhvervsministeriet og kan læses i bilaget.
Rammerne har været længe undervejs, og der har i forløbet været drøftelser om bestemte niveauer og beløbsgrænser for
de fem hensyn, der skal være retningsgivende for konsolideringen. Der er nu landet en fælles forståelse mellem
aftaleparterne om, at disse niveaugrænser udelades, men at kommunerne skal forholde sig til alle fem hensyn i de
tværgående samarbejder, der etableres.
 
Hensyn i konsolideringen af den lokale turismefremmeindsats:
 

1. Sammenhængende geografi

Et destinationsselskab skal dække et afgrænset og sammenhængende geografisk område, der består af mere end én
kommune.
 

2. Kritisk masse af turister

Et destinationsselskab skal have et vist minimumsniveau af kommercielle overnatninger og/eller samlet
turismeomsætning.
 

3. Kommunal basisfinansiering

Et destinationsselskab skal have et vist minimumsniveau af kommunal basisfinansiering årligt (eksklusiv projektmidler).
 

4. Ansvar for den lokale turismefremmeindsats

Et destinationsselskab skal have det overordnede ansvar for destinationsudvikling i området og være den operatør, der
varetager den lokale turismefremmeindsats i de deltagende kommuner.
 

5. Specialiserede kompetencer

Et destinationsselskab skal have specialiserede kompetencer indenfor bl.a. strategisk destinationsudvikling, produkt- og
forretningsudvikling samt markedsføring og gæsteservice.
 
Holstebro Kommune er aktuelt i gang med at afsøge mulige samarbejder i destinationsselskabsdannelsen. Der kan i
foråret ansøges om puljemidler (destinationsudviklingspuljen) under Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse til arbejdet
med destinationsselskabsdannelse. For at kunne ansøge puljen kræves der en politisk godkendt hensigtserklæring om
samarbejde med mere end en anden kommune. KL vil også løbende udvikle vejledende dokumenter og invitere til
videndeling mellem kommunerne, for at understøtte overgangen til de nye destinationsselskaber.  

Indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter de opstillede hensyn for konsolideringen af turismefremmeindsatsen i Holstebro
Kommune.

Beslutning



Sagen blev drøftet.
 
Ole Andersen (A) deltog ikke under behandling af punktet.
 



Punkt 6: Kultur- og naturruter - På sporet af den gode smag og På sporet af
Oldtidsvejen

24.05.00-A00-1-18

Sagsfremstilling
STH/MH - ET
 
Erhvervs- og Turismeudvalget besluttede den 24. januar 2018 at igangsætte udviklingen af kultur- og naturruter i
Holstebro Kommune.
 
I perioden efterfølgende har en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter fra Kunst og Kultur, Natur og Teknik, Erhverv
og Turisme, Geopark Vestjylland samt repræsentanter fra erhvervet besluttet at arbejde videre med temature under tre
overordnede kategorier:
 
·         På sporet af Guder og Gåder (blev lanceret til sæsonen 2018).
·         På sporet af Oldtidsvejen.
·         På sporet af den gode smag.
  
Arbejdsgruppen har udarbejdet tre oplevelsesruter med tilhørende markedsføringsmateriale (online og print) for at øge
kendskabet til oplevelserne og attraktioner samt gøre det nemt og overskueligt for lokale og turister at besøge området.
Ruterne skal skabe øget synlighed, overblik og øge turisternes mobilitet.
 
Erhvervs- og Turismechef Susanne Toftegaard Hansen præsenterer det udviklede materiale på mødet.  

Indstilling
Det indstilles, at præsentationen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Ole Andersen (A) deltog ikke under behandling af punktet.



Punkt 7: Budgetopfølgning pr. 31. januar 2019

00.01.00-Ø00-73-18

Sagsfremstilling
MH/SB - ET
 
 Forvaltningen har udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. januar 2019, hvor der forventes budgetbalance på driften.
 
Drift (1.000 kr.) Vedtaget

budget
2019

Korrigeret
budget
2019

Forbrug pr.
31.01.2019

Forventet
regnskab
2019

Afvigelse

Erhvervsudvikling
og Turisme

11.574 11.574 1.735 11.574 0

 
I ovenstående er ikke medregnet eventuelle genbevillinger fra 2018.
 
På anlægssiden forventes et mindreforbrug på 2.380.000 kr.
 
Anlæg (1.000 kr.) Vedtaget

budget
2019

Forventede
genbevillinger

Forbrug pr.
31.01.2019

Forventet
regnskab
2019

Afvigelse

Byomdannelse -
Trekantsområdet

0  2.740 29 360 2.380

Thorsminde-
projektet

0 -1.113 0 -1.113 0

Anlægsudgifter i
alt

0  1.627 29 -753 2.380

 
Der forventes genbevillinger til Trekantsområdet på 2.740.000 kr. og Thorsminde-projektet på -1.113.000 kr. Den
negative genbevilling skyldes, at den eksterne finansiering først forventes udbetalt i 3. kvartal 2019.
 
Budgetopfølgningen giver ikke anledning til yderligere bemærkninger.

Indstilling
Det indstilles, at budgetopfølgningen godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
 
Ole Andersen (A) deltog ikke under behandling af punktet. 



Punkt 8: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrie udvalgsmedlemmer

00.01.58-A00-1-18

Sagsfremstilling
1. Orientering om VIFU resultatkontrakt 2019.
2. Flyt af udvalgsmøde fra den 13.03.2019 til den 12.03.2019 kl. 14.00 - 17.00. Flyt af udvalgsmøde den 15.05.2019 kl.
14.00 - 17.00 til kl. 08.00 - 11.00.
3. Generalforsamling i Visit Vinderup - tilbagemelding.
4. Vækstprojektet Thorsminde og Thyborøn - Realdania.
4. Status på det Gl. Rådhus i Holstebro by - Turistservice.
5. TrygFonden Livereddertårn i Thorsminde - presse og etablering.

Beslutning
Orientering givet.
 
Ole Andersen (A) deltog ikke under behandling af punktet. 



Punkt 9: Lukket: Sag på dagsordenen

00.30.00-Ø00-17-18



Punkt 10: Lukket: Meddelelser

00.01.00-G01-32-18
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