REFERAT Feallesbestyrelsen ved Sevel Skole og
Bornehus d. 13-08-2025

Modedato Onsdag d. 13. august 2025 k1. 17:30

Maodested Sevel Skole og Bernehus



Indholdsfortegnelse

FOTPICIIING. ..ttt ettt e et e ettt e e stb e e e bt e e tseeeaaeesaseeensseessseeesseeensseessseeensaeesnseeas
Velkommen + Sang + TJEK IN........oiiiiiieiieeie ettt ettt e tee e nnee e,
NVt 12 fOIMANACN......eiiiiiieii et e e et e et eeeteeesabeeesaeesaseeessseesnsaeensseeeseeenns
NVt T8 SKOLCIEAECT........eeeieeeie ettt ettt e et e st e eaa e et e e sseeenseenseesseeenseenes
NYE FTQ VICRIEACT ...ttt ettt e et s e et e e sntee e saeeenseeennseeenneeensseessseenns
Medarbe]AerPerSPEKLIV.....ccuviiiiiiieiie ettt ettt et e et e e st e e tb e e s bt e esabeeeseeesaseeensaeesnseeensaeennnes
Kommende horingssvar vedr. BUA@Et.......c...ooouiiiiiiiiiiii e,
Felles foreldremade - bestyrelSens INPUL...........coiiieeriiiieiiieeieeeiee ettt eree e e e e aae e ssee e
Fellesbestyrelsesmader i 2025-2026 = ATSHIUL.......c.cvovivevivieieieeeeeeee e



Punkt 1: Forplejning

Landsbyordningen serger for noget mad - det bliver noget let.



Punkt 2: Velkommen + Sang + Tjek ind






Punkt 3: Nyt fra formanden

Beslutning

Der onskes en oversigt over sarlige dage for det kommende skoleér, hvor det fremgér, hvornar foreldre og bedsteforaldre
er velkommen. Det er rart at vide det i god tid, s man kan satte kryds i kalenderen.

Vi afventer stadig respons fra Teknik og Milje i forbindelse med sikker skoleve;.






Punkt 4: Nyt fra skoleleder

Beslutning

Vi har fokus pd sammenhang og samherighed i hele Landsbyordning. Vi ensker at vare et samlet ledelsesteam og en
samlet medarbejdergruppe.

Vi lyser pé at vi star pa Falles retning for barn og unge.

I vores KIDS-rapport ses det, at bern er gode til at lege. Vi ansker at understette, at legen bliver mere fzlles og med
deltagelsesmuligheder for alle bern.

Personalenyt: Vi har ansat Mette som paedagogmedhjealper i SFO'en i en tidsbegranset stilling og Philip i en fast stilling
delt mellem fritidspeedagog i SFO'en og skolepadagog i en indsats for udviklingen af Bredere Bornefellesskaber i 4.
klasse.

Foreldre oplever, at der har varet god information i forbindelse med skolestart.

Det er veerdifuldt, at der kommer information ud i god tid om serlige dage. For eksempel foreldredeltagelse i 1.
skoledag og ved overgange mellem afdelinger.

Opfordring til, at hvis vi mangler nogle ting/materialer, s& skal vi bare skrive ud til foreldrene - rigtig mange vil gerne
stotte op og hjelpe.

Det er vigtigt, at der kommer information ud i god tid, nér der starter nye elever op i Barnehaven.






Punkt 5: Nyt fra Viceleder

Beslutning

Se under skoleleder






Punkt 6: Medarbejderperspektiv

Punktets form er @ndret fra et orienteringspunkt om hvad personalet er optaget af og hvilke aktiviteter, der er i gang til at
bestyrelsen kan bede om medarbejdernes perspektiv pa givne emner.
Vi prover det af og ser, hvordan det virker.

Beslutning

Der gnskes fortsat information fra personalet, nar der kommer nogle nye lidt serlige ting og hvis leererne er serligt
optaget af noget.

Hyvis leererne har nogle ting, som de ensker fra foreldrene, sé vil vi gerne at personalet tager det med pé
feellesbestyrelsesmodet.



Punkt 7: Kommende horingssvar vedr. budget.

Heringsperioden pa budget 2026-2029 ligger fra d. 1. september til d. 8. september kl. 9.00.
Forslag: Andre tidspunktet for naste fellesbestyrelsesmade fra den 10/9 til den 3/9.

Heringen bliver ligesom tidligere ar digital, og det vil derfor veere pa hjemmesiden www.holstebro.dk, I skal finde
haringsmaterialet.

Hvis I generelt er interesserede i processen og tidsplanen for budgettet, kan I finde den pa Serviceportalen:
Budgetvejledning - Holstebro Serviceportal

Beslutning

Vi har besluttet at rykke medet til den 3/9.


http://www.holstebro.dk/
https://holstebro.topdesk.net/tas/public/ssp/content/detail/knowledgeitem?unid=985284b92f6d47df97b158d8fadbad0d

Punkt 8: Fzlles foraeldremede - bestyrelsens input

Tirsdag den 26. august k1. 17-20.
Fellesdelen er k1. 18-19.

Beslutning
Vi har dreftet input til foreldremeodet.

Foreldrefolder som beskriver idéer til trivselsridets aktiviteter, rettes til og legges pa AULA.



Punkt 9: Fzllesbestyrelsesmeder i 2025-2026 - Arshjul

Beslutning

Vi har gennemgéet arshjulet for fellesbestyrelsen.






Punkt 10: Principarbejde i naeste skolear

Formand har et opleg til principarbejde med til dreftelse pd medet.

Beslutning

Vi har besluttet folgende proces, nér vi fremadrettet skal arbejde med udarbejdelse og redigering af principper.
Ledelsen laver et udspil til princippet med afsat i Holstebro Kommunes barne- ungepolitik, Felles retning og Bredere

Boernefzllesskaber. Udspillet vendes med personalet, for det efterfolgende dreftes med bestyrelsen. Udspillet kan tage
flere runder i ledelse, personalegruppe og bestyrelse, indtil vi er tilfredse med princippet og bestyrelsen kan godkende.



Punkt 11: Punkter til nzeste mede

Heringssvar vedr. budget
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