REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 02-03-2016

Meadedato Onsdag d. 02. marts 2016 kl. 13:30

Meadested Ungeindsatsen, Norregade 54, 1. sal
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Punkt 1: Dialog med Jobcentrets malgrupper - Aktivitets- og
uddannelsesparate unge

15.00.00-P05-1-12
Sagsfremstilling
HB /SL/SGH - AMU

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket, at der lebende afvikles dialogmeder med repraesentanter for Jobcenterets
maélgrupper. Medernes hovedformal er at give udvalget et direkte indblik i brugernes oplevelser af den
beskaeftigelsesrettede indsats.

Dette made afvikles hos Ungeindsatsen, hvor udvalget orienteres om de tilgange og metoder, der arbejdes ud fra i forhold
til de unge aktivitetsparate og uddannelsesparate, som skal have et lidt leengere tilleb, inden uddannelse kan pabegyndes.
Sekretariatet har interviewet 11 tilfeeldigt udvalgte unge, som har veret igennem et forleb hos Ungeindsatsen.
Resultaterne fra interviewene fremlaegges pa modet.

Herefter vil der veere lejlighed til at tale med unge, som p.t. er tilknyttet Ungeindsatsen.

Temamedet planlegges afviklet som folger:

13.30: Introduktion til og rundvisning p& Ungeindsatsen.

13.45: Status og udfordringer for de unge i Holstebro.

14.10: Resultaterne fra interviewene med de unge, som har vearet igennem et forleb hos ungeindsatsen.
14.30: Mode med unge pd Ungeindsatsen.

14:50: Madet fortsaetter pa Ungeindsatsen.

Indstilling
Til orientering og dreftelse.
Beslutning

De unge er grundleeggende saerdeles tilfredse med tilbuddet i Ungeindsatsen og gav mange vasentlige input vedr.
tilbuddet. Udvalget vil pa et kommende mede drofte de forskellige input pa baggrund af dialogmedet.
Udvalget ser et behov for en analyse af organisering af Ungeindsatsen.



Punkt 2: Integrationsindsatsen

00.00.00-000-3-15
Sagsfremstilling
SL/SGH/D®YN - AMU

I lighed med kommuner landet over har Holstebro oplevet en stor tilgang af nytilkomne flygtninge, som skal integreres pa
arbejdsmarkedet.

Jf. de seneste tal fra februar er der 253 personer under integrationsprogrammet i Holstebro Kommune. Samlet set skal
Holstebro Kommune i forhold til den udmeldte kvote modtage 227 flygtninge i 2016. Dertil kommer familiesammenforte.
Tilgangen til den arbejdsmarkedsrettede indsats over for mélgruppen har @ndret sig séledes, at boligplaceringen sker
bredt i kommunen, og der er langt sterre fokus pé, at indsatserne - bl.a. gennem virksomhedspraktikker - skal munde ud i
job.

Det er vurderingen, at der med den nuvarende normering i 2016 kan skabes mindst 20 ordinzre ansattelser, 14 i
erhvervskompetencegivende uddannelse og 50 faerdiggjorte danskuddannelser.

Inddragelse af lokalsamfund og fokus pa integrationsudfordringen har bevirket, at Jobcentret far flere henvendelser
omkring samarbejde i forhold til arbejdsmarkedsrettede forleb i virksomheder.

For at matche efterspergslen og tilgangen af flygtninge vurderes der behov for at anszette 2 jobkonsulenter.

Det vurderes i forleengelse heraf resultatsmaessigt, at antallet af ordinare ansattelser og erhvervskompetencegivende
uddannelser kan gges med minimum 8 pr. ekstra medarbejder. Antallet af labende praktikker og ansattelser med
lontilskud med job-resultat som maélsatning skal ligeledes foroges.

Finansiering af ekstra ansattelse af jobskabende konsulenter:

Det foreslas som finansieringsmulighed, at det forventede ekstra resultattilskud for 2016 daekker udgiften til udvidelsen
med 2 konsulenter. Resultattilskud for ordinaer beskeftigelse udger 49.118 kr. for hver flygtning, der kommer i arbejde.
Der er landspolitisk forhandlinger om ekstra tilskud derudover.

Indstilling

Det indstilles, at der investeres i ansettelse af 2 jobskabende konsulenter til integrationsindsatsen.
Beslutning

Indstillingen folges.



Punkt 3: Status for boligplacering af flygtninge 2016

00.10.51-P19-4-14
Sagsfremstilling

HB/ACB - AMU
Til udvalgets orientering vedlaegges en status for de ferste boligplaceringer af flygtninge i 2016.

Indstilling
Til dreftelse
Beslutning
Droftet.



Punkt 4: Analyse af nyankomne flygtninges kompetencer

15.00.00-P00-1-15
Sagsfremstilling
HB/SGH - AMU

Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet har afsluttet en underseggelse af nyankomne flygtninges kompetencer.
Holstebro er blandt de 22 kommuner, der indgér i spergeskemaundersggelsen. Kommunerne blev udvalgt efter, at de
havde de storste flygtninge-kvoter i 2015 for at fa det storst mulige antal besvarelser.

Kommunerne har besvaret undersggelsen med oplysninger pa i alt 1.044 flygtninge, som er ankommet i 1. halvér 2015.
For Holstebros vedkommende drejer det sig om 54 personer. Der er dermed tale om en del-population, som ikke
nadvendigvis giver et dekkende billede af kompetencerne.

Undersagelsens resultater

Langt de fleste nyankomne flygtninge er mand (77 %). Overveegten af maend er geldende for alle de kommuner, som har
besvaret undersegelsens spergsmal. I Holstebro er andelen 91 %.

Blandt undersggelsens gvrige centrale konklusioner kan naevnes:

¢ P& landsplan har knap 10 % ingen eller op til 4 ars skolegang. 25 % har 5-8 ars skolegang, ca. 25 % har 9-10 &rs
skolegang. 13 % har en videregédende uddannelse. Den resterende del har enten en studentereksamen (15 %) eller en
erhvervsfaglig uddannelse gennem formaliseret uddannelse eller praktisk oplaering (10 %)

¢ [ Holstebro har 6 % ingen eller op til 4 ars skolegang. 31 % har 5-8 &rs skolegang, 33 % har 9-10 érs skolegang. 2
% har en videregaende uddannelse. Den resterende del har en studentereksamen (26 %), mens ingen har en
erhvervsfaglig uddannelse gennem formaliseret uddannelse eller praktisk oplaering.

¢ Pa landsplan er 39 % forstegangshenvist til Danskuddannelse 1, 52 % er henvist til Danskuddannelse 2, og 9 % er
henvist til Danskuddannelse 3.

¢ [ Holstebro er 56 % forstegangshenvist til Danskuddannelse 1, 43 % er henvist til Danskuddannelse 2, og 2 % er
henvist til Danskuddannelse 3.

Danskuddannelse 1, er tilrettelagt for kursister med ingen eller ringe skole-baggrund, som ikke har leert at leese og skrive
pa deres modersmaél samt for kursister, som ikke har lert at leese og skrive pa det latinske alfabet.

Danskuddannelse 2, er tilrettelagt for kursister, som normalt har en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet og
ma forventes at have en forholdsvis langsom indlaring af dansk som andetsprog.

Danskuddannelse 3, er tilrettelagt for kursister, som normalt har en mellemlang eller lang skole- og uddannelsesbaggrund
fra hjemlandet og ma forventes at have en forholdsvis hurtig indlaering af dansk som andetsprog.

Pa meadet vil der ud over "landkort" over kompetencer og muligheder for lokal beskaftigelse vare fokus pa
sproguddannelse - herunder kriterier for indplacering pa de forskellige danskuddannelser.

Der er fokus pa, hvordan mulighederne er for at kunne opna danskkundskaber, der reekker til at gennemfore en
erhversuddannelse.

Indstilling
Til orientering og dreftelse.
Beslutning

Udgangspunktet er, at flest mulige flygtninge skal i job hurtigst muligt med de kompetencer, de har. Set i lyset af behovet
for specielt faglaert arbejdskraft og teknikere, er der behov for en uddannelsesindsats for en del af malgruppen.

Udvalget er tilfredse med forlebet med "turbodansk" - samarbejde mellem Sprogcentret og VUC, hvor mélet er at
forberede unge til uddannelse.

Udvalget ensker undersegt, hvordan der i et samarbejde med virksomheder, erhvervsuddannelser og sprogcenter kan
skabes modeller, der kan fremme mélet om flere faglarte flygtninge.



Punkt 5: Lukket: Sag pa dagsordenen

00.00.00-000-10-16



Punkt 6: Meddelelser

15.00.00-G01-470-15
Sagsfremstilling
HB - AMU

A. Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

o Referat fra mede i Integrationsradet den 20.01.2016 til udvalgets orientering (se bilag). Integrationsradet har
inviteret alle etniske foreninger til dialogmeade den 25. februar 2016.

¢ Orientering om pressemedet 1. marts 2016 vedr. det malrettede danskuddannelsesforleb i VUC-regi for unge
flygtninge med gode kompetencer til at tilegne sig dansk

¢ Orientering om status pa strategi for forsikrede ledige.

B. Orientering om invitationer/medeindkaldelser:
Ingen punkter.

Indstilling

Til orientering.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Budget 2016 - driftslofter og mentor

00.00.00-000-3-15
Sagsfremstilling
HB/SL/AH/OW/HIN/DON - AMU

I budget 2016 for Arbejdsmarkedudvalget er der indarbejdet et aktivitetsfald som folge af en forventning om fzerre
modtagere af ydelser og et fald i udgifterne til mentor. Dette betyder, at budgettet for 2016 allerede leegger op til
vaesentlige reduktioner i forhold til 2015. Der er séledes allerede ved budgetlegningen taget hegjde for en pd davaerende
tidspunkt kendt indskraenket skonomisk ramme.

Med vedtagelsen af finansloven for 2016 skal der findes yderligere reduktioner pga. et reduceret driftsloft samt bortfald af
den sarskilte refusion af mentorudgifter til visse malgrupper. Besparelsen er udmentet i @ndringer til lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og lov om kommunal udligning m.v. i december 2015. Der er saledes en forventning om
mindreudgifter til mentor og aktivering i form af vejledningsforleb. For Holstebros vedkommende betyder besparelsen en
reduktion af indsatsbudgettet med 5,5 mio. kr.

Det anbefales, at reduktionsbehovet findes pa udgifterne til mentorforleb kebt via Radgivingscenter Montagen.
Reduktionerne indeberer, at leder og fleksjobansatte samt bevilling svarende til 3 fuldtidsstillinger opretholdes. Profilen
for de tilbagevarende medarbejdere skal tilpasses de tilbagevarende aktiviteter og funktioner. Dette vil sikre en reduktion
pa 2,2 mio. kr.

En rekke af de effektfulde sociale indsatser, som Montagen ogsa udferer, kobles med indsatsen pad Skovvang, som er i
regi af Social- og Sundhedsudvalget. Montagen vil ogsé fortsat vaere aktivitetssted for sociale medarbejdere, bl.a. stette-
kontaktperson og medarbejdere, der varetager eftervaern efter misbrugsbehandling.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade findes yderligere 3,3 mio. kr. ved at saette en ramme for mentorindsatsen.

Vedlagte notat beskriver reduktionsbehovet og reduktionerne.

Indstilling

Det indstilles, at udvalget sender forslaget til dreftelse i MED-organisationen samt til hering i Udsatteradet.
Beslutning

Indstillingen folges.
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