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Punkt 1: Forældrevalgte

Ingen beskeder

Beslutning

Skolemad.nu undersøges som mulighed.



Punkt 2: Elevråd

Vibeke arbejder på at få et elevråd på plads, så de er køreklar til august. 



Punkt 3: Skoleleder

Jeg har undersøgt muligheden for begrænsninger på vores net og har fået dette svar:

Vi har ingen teknisk mulighed for at blokere bestemte hjemmesider. Heller ikke differentieret mellem voksne og børn.
Tidligere forsøg på begrænsning har vist, at det ikke har nogle positiv effekt. Tværtigmod. Børnene finde andre omveje
som en udfordring, og medarbejderen begrænses i deres arbejde.
Alle andre adgange som hjemme wifi, mobildata m.m. har heller ingen begrænsninger. De kan derfor blot koble sig på
disse både i skolen og i fritiden.
Derfor er det blevet besluttet, at den rigtige vej er gennem pædagogisk vejledning.

Vi er selvfølgelig optaget af, hvordan processen og mulighederne omkring en ny viceleder bliver.
Vores nye lærer Simone og nye sektretær Rikke har fået startet rigtigt godt.
Vi har ansat Patrick, der er i løntilbskud hos os indtil starten af juni i vores SFO. Han bliver ansat som ekstra
personale i SFOen frem til sommerferien, hvor vi har en klasse mere i SFOen.
Vi har fået sagt velkommen til nye førskolebørn.
Fagfordeling er færdig, og vi skal igang med skemalægning. 
Vi har fået valgt en ny bestyrelse.
Den 31/5 vil jeg gerne inviterer vores nye bestyrelsesmedlemmer med.
Pædagogisk dag den 9/9 2022, her vil vi gerne lukke tideligt. 
Det er nu blevet vores tur til at få renoveret skolen af Fælles Ejendomscenter. Vi får skiftet lamper i gymnastiksalen,
og vi får skiftet en masse vinduespartier og dører på hele skolen. Dette forventer vi primært bliver gjort i uge 26,
lige når skolen er slut.

â€‹â€‹â€‹â€‹â€‹â€‹

Beslutning

Godkendt



Punkt 4: Viceleder

Børnehaven

AULA: Der har været mange tekniske udfordringer i forhold til AULA. Førskolegruppen har ikke kunne lave det
tekniske rul fordi vi er en landsbyordning. Ferieanmodninger er pludselige forsvundet og efter en del ventetid, var
løsningen at sende anmodningerne ud igen på ny. Tak for tålmodigheden.
Forældremøde: Programmet for forældremødet den 2. juni, her er der fokus på sprogarbejdet i hjemmet og
information om vores kommende samarbejde med ODIN teater, hvor vi er med i teatermøder. Så der vil blive sat
meget fokus på læreplanstemaet kultur og æstetik, leg og bevægelse.
Fællespasning: Der er ikke børn der skal passes den- 27 maj, vi har børn som skal i fælles feriepasning i 28,29 og
3o. Her følger der personale med i uge 28-29.
Børnetallet: Der er kommet tre udmeldinger her inden sommerferien. Det sker at familier flyttet fra byen og andre
en familie har ønsket andet dagtilbud. Det betyder at vores børnetal pt. ser således ud:
Kontoret: Der er fokus på at få styr på en masse fagligt og praktisk inden og efter sommerferien, så den nye
viceleder kan bruge sin første tid på at lande, i denne fantastiske stilling.

SFO

AULA: Det endelig lykkes at få det tekniske på plads, så vi nu kan se førskolens børn på vores komme/gå skærme.
Der er i den forbindelse oprettet nye ferieanmodninger, da det ikke kunne løses.
Uge 26-27-31: SFO-børnene bliver ikke blandet med børnehaven i år i disse uger. Men der forventes at der er
fællespasning i uge 42.
Forenings SFO og ung i front leder uddannelsen: Vores kommende 7. klasse er på 4 elever, og der er kun en elev
som ønsker at hjælpe med ridning. Der har være et tæt samarbejde med DGI for at se om vi kunne finde en løsning,
så denne elev kan få ung i front uddannelsen. Der er ikke rigtigt mulighed for at løse denne udfordring vi står i, da
der pt. ikke er planlagt opstart for nye hold i Holstebro kommune og der er ikke online undervisning til denne
uddannelse. Skulle der dukke noget op i løbet af sommerferien kontakter DGI skolen. Lige nu arbejder viceleder
sammen med Per Østergaard for at se om vi kan få et samarbejde op at køre i forhold til krolf som en aktivitet.
Cafe´møder: Det har været gode cafe møder og især SFO1 var godt besøgt af forældre. Personalet i begge
afdelinger fik positive tilbagemeldinger. Vi håber dog på at de tekniske er bedre til næste år.
Personalet: Vi har været glade for den virksomhedspraktikant vi har haft. Han siger farvel her i uge 27. Personalet
er så selvkørende at de har helt styr på aktiviteter, og fordeling af opgaver så den nye viceleder kan starte op.
Kurser: Vores pædagoger deltager i en tema aften om fritidspædagogik og dens betydning, her den 9. maj.

Beslutning

Godkendt



Punkt 5: Personale - Skole og SFO

Skolen:

Eleverne er nu ved at være igennem div. tests og mangler kun ST testen.
Vi er ved at gøre klar til det nye skoleår med fagfordeling og klasser.
De nye førskoleelever er startet, og giver en livlig og glad aktivitet på skolen.

 

Vi har haft den næstsidste fagdag hvor klasserne har fordybet sig i forskellige fag, og 6. kl. er lige nu i Thorsminde.

Skolens SP` har sammen med skoler fra hele Jylland fejret deres hårde arbejde med en tur i Legoland, og er nu ved
at arrangere en erstatnings belønning for den som de i december blev snyd for pga. Covid.

 

SFO & Klub:

Der er indkøbt rulleskøjter til brug i salen, som fungerer godt og har skabt stort lykke.
Der er gang i planlægningen af aktiviteter i sommerferien.
2. kl. er startet i klubben.

Beslutning

Tilføjelse til SFO, her laver vi stilletid sammen med vores mad, når SFOen starter. Her læser vi Tabulex og spiser
sammen.



Punkt 6: Personale - Børnehave

Vi havde en super fantastisk forårsfest, hvor vi blev overrasket med både nye skilte, løbecykler og masser af andet
godt.
Vi har fået sendt ældste gruppen godt at sted i førskole.
Vi oplever en rigtig god forældreopbakning til alt, hvad vi gør. Det er så dejligt. 

Beslutning

Tilføjelse, der har været bøvl med gæster på legepladsen, det ser ud til at være slut.



Punkt 7: Evaluering af Cafésamtaler (30 min)

Til drøftelse.

Beslutning

Det var for både forældre og personale en rigtig god oplevelse, at kunne komme og få en kort status her i foråret. Det var
meget positivt, også at kunne tale med SFO for sig.

Udfordringer i år, vi ikke har næste år:

Vi manglede en lærer og alle de tider, der hørte til vedkommende.
Mange forældre havde booket mange flere tider end de to der var rammen per barn.
It-opsætningen er vi blevet meget klogere på.

Erfaringer til næste år:

Den enkelte personale skal selv oprette egene tider, så man har redigeringsrettigheder til dem og kan hjælpe
forældrene.
Vi kan godt nå fire samtaler på en time
Søskende på samme tid, kan være en mulighed.

 



Punkt 8: Ansættelsesproces af ny viceleder (30 min)

Vi skal drøfte tidsplan, jobprofil og ansættelsesudvalg.

Beslutning

Processen er talt igennem og godkendt.

Stillingen bliver slået op i denne uge.



Punkt 9: Åbningstid i SFO og Børnehave (20 min)

Drøftelse af at ensrette vores åbningstid i SFO og Børnehave.

Beslutning

Vi samlægger åbningstiden fra 1. august, så både SFO og Børnehave følger børnehavens åbningstider. 



Punkt 10: Eventuelt (10 min)

Orientering 

Beslutning

Skolepatrulje, forslag om at det fremadrettet bliver obligatorisk for 7. klasse fra 2023-24. Næste år vil 6. og 7. klasse
hjælpe hinanden, dem der vil. 



Punkt 11: Underskriftsark

Test 

Beslutning

Afbud:

Christina, Lenette, Majbritt, Rikke
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