REFERAT Feallesbestyrelsen ved Nr. Felding Skole og
Bornehus d. 10-05-2022

Modedato Tirsdag d. 10. maj 2022 kl. 19:00

Meodested Personalerum
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Punkt 1: Foraldrevalgte

¢ Ingen beskeder

Beslutning

Skolemad.nu undersgges som mulighed.



Punkt 2: Elevrad

» Vibeke arbejder pa at fa et elevrad pé plads, sa de er kereklar til august.



Punkt 3: Skoleleder

Jeg har undersggt muligheden for begraensninger pa vores net og har faet dette svar:

Vi har ingen teknisk mulighed for at blokere bestemte hjemmesider. Heller ikke differentieret mellem voksne og born.
Tidligere forsog pd begreensning har vist, at det ikke har nogle positiv effekt. Tveertigmod. Barnene finde andre omveje
som en udfordring, og medarbejderen begreenses i deres arbejde.

Alle andre adgange som hjemme wifi, mobildata m.m. har heller ingen begreensninger. De kan derfor blot koble sig pd
disse bdde i skolen og i fritiden.

Derfor er det blevet besluttet, at den rigtige vej er gennem peedagogisk vejledning.

Vi er selvfolgelig optaget af, hvordan processen og mulighederne omkring en ny viceleder bliver.

Vores nye lerer Simone og nye sektreteer Rikke har féet startet rigtigt godt.

Vi har ansat Patrick, der er i lentilbskud hos os indtil starten af juni i vores SFO. Han bliver ansat som ekstra
personale i SFOen frem til sommerferien, hvor vi har en klasse mere i SFOen.

Vi har faet sagt velkommen til nye forskolebern.

Fagfordeling er feerdig, og vi skal igang med skemalagning.

Vi har faet valgt en ny bestyrelse.

Den 31/5 vil jeg gerne inviterer vores nye bestyrelsesmedlemmer med.

Paedagogisk dag den 9/9 2022, her vil vi gerne lukke tideligt.

Det er nu blevet vores tur til at fa renoveret skolen af Felles Ejendomscenter. Vi far skiftet lamper i gymnastiksalen,
og vi far skiftet en masse vinduespartier og derer pa hele skolen. Dette forventer vi primeert bliver gjort i uge 26,
lige nér skolen er slut.

A€(a€a€a€@a€ak«
Beslutning

Godkendt



Punkt 4: Viceleder

Bernehaven

AULA: Der har veret mange tekniske udfordringer i forhold til AULA. Ferskolegruppen har ikke kunne lave det
tekniske rul fordi vi er en landsbyordning. Ferieanmodninger er pludselige forsvundet og efter en del ventetid, var
lgsningen at sende anmodningerne ud igen pé ny. Tak for tdlmodigheden.

Forzldremede: Programmet for foreldremedet den 2. juni, her er der fokus pé sprogarbejdet i hjemmet og
information om vores kommende samarbejde med ODIN teater, hvor vi er med i teatermeder. S& der vil blive sat
meget fokus pa lereplanstemaet kultur og @stetik, leg og bevaegelse.

Fzllespasning: Der er ikke bern der skal passes den- 27 maj, vi har bern som skal i feelles feriepasning i 28,29 og
30. Her folger der personale med i uge 28-29.

Bornetallet: Der er kommet tre udmeldinger her inden sommerferien. Det sker at familier flyttet fra byen og andre
en familie har ensket andet dagtilbud. Det betyder at vores bernetal pt. ser séledes ud:

Kontoret: Der er fokus pé at fi styr pa en masse fagligt og praktisk inden og efter sommerferien, s den nye
viceleder kan bruge sin forste tid pa at lande, i denne fantastiske stilling.

AULA: Det endelig lykkes at fa det tekniske pa plads, sé vi nu kan se forskolens bern pé vores komme/géa skarme.
Der er i den forbindelse oprettet nye ferieanmodninger, da det ikke kunne loses.

Uge 26-27-31: SFO-bernene bliver ikke blandet med bernehaven i ér i disse uger. Men der forventes at der er
feellespasning i uge 42.

Forenings SFO og ung i front leder uddannelsen: Vores kommende 7. klasse er péd 4 elever, og der er kun en elev
som ensker at hjelpe med ridning. Der har vere et teet samarbejde med DGI for at se om vi kunne finde en lgsning,
sa denne elev kan f& ung i front uddannelsen. Der er ikke rigtigt mulighed for at lose denne udfordring vi stér i, da
der pt. ikke er planlagt opstart for nye hold i Holstebro kommune og der er ikke online undervisning til denne
uddannelse. Skulle der dukke noget op i labet af sommerferien kontakter DGI skolen. Lige nu arbejder viceleder
sammen med Per Ostergaard for at se om vi kan fa et samarbejde op at kere i forhold til krolf som en aktivitet.
Cafe’'meoder: Det har veret gode cafe meder og iser SFO1 var godt besggt af foreldre. Personalet i begge
afdelinger fik positive tilbagemeldinger. Vi haber dog pé at de tekniske er bedre til naste ar.

Personalet: Vi har veret glade for den virksomhedspraktikant vi har haft. Han siger farvel her i uge 27. Personalet
er sa selvkerende at de har helt styr pé aktiviteter, og fordeling af opgaver sa den nye viceleder kan starte op.
Kurser: Vores padagoger deltager i en tema aften om fritidspaedagogik og dens betydning, her den 9. maj.

Beslutning

Godkendt



Punkt 5: Personale - Skole og SFO

Skolen:

Eleverne er nu ved at vaere igennem div. tests og mangler kun ST testen.
Vi er ved at gore klar til det nye skolear med fagfordeling og klasser.
De nye forskoleelever er startet, og giver en livlig og glad aktivitet pa skolen.

Vi har haft den naestsidste fagdag hvor klasserne har fordybet sig i forskellige fag, og 6. kl. er lige nu i Thorsminde.

Skolens SP* har sammen med skoler fra hele Jylland fejret deres harde arbejde med en tur i Legoland, og er nu ved
at arrangere en erstatnings belenning for den som de i december blev snyd for pga. Covid.

SFO & Klub:
¢ Der er indkebt rulleskgjter til brug i salen, som fungerer godt og har skabt stort lykke.

e Der er gang i planleegningen af aktiviteter i sommerferien.
e 2.Kkl. er startet i klubben.

Beslutning

Tilfgjelse til SFO, her laver vi stilletid sammen med vores mad, ndr SFOen starter. Her leeser vi Tabulex og spiser
sammen.



Punkt 6: Personale - Bernehave

¢ Vi havde en super fantastisk forarsfest, hvor vi blev overrasket med béde nye skilte, labecykler og masser af andet
godt.

¢ Vi har féet sendt &ldste gruppen godt at sted i forskole.

* Vioplever en rigtig god foreldreopbakning til alt, hvad vi ger. Det er sé dejligt.

Beslutning

Tilfgjelse, der har veret bavl med gaster pa legepladsen, det ser ud til at veere slut.



Punkt 7: Evaluering af Cafésamtaler (30 min)

Til dreftelse.
Beslutning

Det var for béde foraldre og personale en rigtig god oplevelse, at kunne komme og f& en kort status her i foraret. Det var
meget positivt, ogsa at kunne tale med SFO for sig.

Udfordringer i ar, vi ikke har neeste ar:

¢ Vimanglede en lerer og alle de tider, der harte til vedkommende.
e Mange foreldre havde booket mange flere tider end de to der var rammen per barn.
¢ [t-opsatningen er vi blevet meget klogere pa.

Erfaringer til neeste ar:

¢ Den enkelte personale skal selv oprette egene tider, s& man har redigeringsrettigheder til dem og kan hjelpe
foreldrene.

¢ Vikan godt na fire samtaler pa en time

¢ Seskende pa samme tid, kan vere en mulighed.



Punkt 8: Anszettelsesproces af ny viceleder (30 min)
Vi skal drefte tidsplan, jobprofil og ansattelsesudvalg.

Beslutning

Processen er talt igennem og godkendt.

Stillingen bliver slaet op i denne uge.



Punkt 9: Abningstid i SFO og Bernehave (20 min)

Droftelse af at ensrette vores abningstid i SFO og Bernehave.

Beslutning

Vi samlagger dbningstiden fra 1. august, s bdde SFO og Bernehave folger bernehavens dbningstider.



Punkt 10: Eventuelt (10 min)

Orientering

Beslutning

Skolepatrulje, forslag om at det fremadrettet bliver obligatorisk for 7. klasse fra 2023-24. Naste ar vil 6. og 7. klasse
hjelpe hinanden, dem der vil.



Punkt 11: Underskriftsark

Test
Beslutning

Afbud:

Christina, Lenette, Majbritt, Rikke
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