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Punkt 1: Mede med Integrationsriadet

15.40.00-GO1-1-22
Sagsfremstilling

MH/SL/BF - AMU

Med henvisning til udvalgets arsplan er Integrationsradet inviteret til dagens mede.

Sidste ar fremlagde Integrationsradet deres masterplan, som udover mission og vision ogsa omfattede Integrationsradets
fokusomrader. Efterfolgende har Arbejdsmarkedsudvalget godkendt Integrationsrddets udkast til fokusomréader, og
udvalget gnskede at betone vigtigheden af, at bekaeempelse af negativ kontrol fortsat er et fokusomrade for
Integrationsradet. Desuden prioriterede Arbejdsmarkedsudvalget, at rddet er synligt og har en bred kontaktflade med
henblik pa at stimulere en konstruktiv integrationsindsats pé& virksomheder, institutioner mv.

Pé& medet vil reprasentanter for Integrationsradet bl.a. orientere om status pa felgende fokusomrader:

¢ Bekampelse af negativ social kontrol.

¢ Fremme af etnisk ligestilling.

¢ Projekt Job og uddannelsesguider. Forelgbig status pa projektet der har fokus pé kvinder med udenlandsk baggrund,
som ikke er pa arbejdsmarkedet, og som ikke modtager en offentlig ydelse, fordi de er agtefelleforsergede eller
lignende. Udvalget bevilgede midler til projektet pd mede den 28. november 2022. Endelig evaluering forventes
primo 2024.

P& udvalgets seneste made droftede Arbejdsmarkedsudvalget dets eventuelle bidrag til Holstebros byjubileeum. Det er i
den forbindelse en mulighed, at bede Integrationsrddet om at vise den mangfoldighed og diversitet som kendetegner
arbejdsmarkedet, arbejdspladserne og befolkningssammensatningen i Holstebro Kommune.

Den gkonomiske ramme hertil kunne udgere op til 50.000 kr. Midlerne vil komme fra Integrationspuljen.
Indstilling

Det indstilles, at Integrationsradet:

o arbejder videre med fokusomraderne,

¢ bedes om at udarbejde et oplaeg til program for aktiviteter i byjubileeumséret under overskriften mangfoldighed og
diversitet.

o fremsender programmet til udvalget med henblik pé bevilling fra Arbejdsmarkedsudvalget pa kommende made.

Beslutning

Punktet udsat til neste meade.



Punkt 2: Jobcenterets tilgang til rekrutteringsindsatsen.

15.00.15-P16-1-22
Sagsfremstilling

MH/SL/BF - AMU

Jobcentrets virksomhedsservice og rekrutteringsindsats

Et af de barende elementer i Beskaftigelsesplanen for 2023 er at sikre virksomhedernes adgang til en kvalificeret og
baredygtig arbejdsstyrke, og omdrejningspunktet i en sammenhangende og offensiv beskaftigelsesindsats har veret - og
er - en professionel og proaktiv jobformidling og virksomhedsservice.

Virkemidlerne i jobformidling og en proaktiv virksomhedsservice er mangeartede og pavirket af forskellige dimensioner i
arbejdsmarkedets strukturelle ubalancer, herunder en for lille arbejdsstyrke, forskellige former for nedslidning/borgere pa
permanent offentlig forsergelse og et mismatch mellem udbudte og efterspurgte uddannelseskompetencer.

Udfordringer som alle gar pa tveers af forskellige fag- og politikomrader.

Med henvisning til betoningsdagsordenen, det dynamiske match og en varig baeredygtig arbejdsstyrke, sa har Jobcentret
en vasentlig rolle 1 - ogsa pa den lange bane - at vaere medspiller i tvaergéende beskaftigelses- og
opkvalificeringsinitiativer i samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner, a-kasser, borgere og andre relevante
(civile) aktarer.

Tilsvarende gor det sig geeldende for initiativer som pa den kortere bane understotter arbejdskraftsbehovet, og skaber det
rette og varige match gennem et professionelt samarbejde med de lokale virksomheder og uddannelsesinstitutioner.
Konkret er fokusomraderne i den professionelle jobformidling og den proaktive virksomhedsindsats:

o Et generelt fokus pa paradoks- og mangelomrader, hvor Jobcentret systematisk overvéger det lokale behov for
arbejdskraft, og i de tveergaende branchevirksomhedsserviceteams arbejder systematisk med proaktiv
virksomhedskontakt inden for paradoks- og mangelomrader

» En strategisk kontaktstrategi, hvor Jobcentret understetter rekruttering ved substitution og opkvalificering, generelt
og specifikt pa paradoks- og mangelomrader

¢ Registrering af alle job- og praktikordrer og Jobcentret er opsegende, hvis en aktuel jobordrer ikke kan
imgdekommes - og der vejledes om substitution eller andre greb ind i en tvaerkommunal indsats.

¢ Jobcentret som meduddannende - og via en strategisk kompetenceudviklingsstrategi igangsetter indsatser, sa ledige
opnar (mestrings) kompetencer, som pd den korte og lidt leengere bane forer til hel eller delvis beskaftigelse

¢ Smajob-strategien og andre ordninger som treedesten til ordinaerbeskeaftigelse (herunder at arbejde med
virksomhedernes inklusionskapacitet).

Et par tal til illustration af effekterne af indsatsen/tilgangen viser folgende:

e [ perioden 2. kvt. 2022 - 1. kvt. 2023 har Jobcenter Holstebro besat 478 stillinger. Det er det 7. hgjeste antal blandt
landets kommuner (kun overgéet af en kommune i Midtjylland)

e 12022 udgjorde andelen af nyledige a-dagpenge og kontanthjelpsmodtagere (der kom i job inden for 6 méneder)
52,2%. Det er landets 11. hgjeste andel (kun overgéet af en kommune i Midtjylland)

¢ [juni 2023 udgjorde andelen af langtidsledige, blandt alle ledige a-dagpenge og kontanthjelpsmodtagere 11,3%.
Det er landets 6. laveste andel og den laveste andel i Midtjylland.

Indstilling
Det indstilles, at implementeringsplanen godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 3: Aktuel arbejdsmarkedssituation

15.00.15-P16-1-22
Sagsfremstilling
MH/SL - AMU

Generelt.

Arbejdsmarkedet er solidt med fortsat fremgang i1 beskaftigelsen. Opbremsningen i dele af gkonomien ma dog med
forsinkelse forventes ogsa at vise sig i beskeftigelsen, herunder fordi fremgangen i medicinalindustrien mere kommer til
udtryk i vaerdiskabelse end i beskaeftigelse. Et tegn pé en begyndende vending pa arbejdsmarkedet ses i ledigheden, der
har haft en svagt stigende tendens det seneste &r fra et meget lavt niveau (Jkonomisk redegarelse, august 2023,
Jkonomiministeriet).

Ledigheden.
Ledigheden i Holstebro Kommune udgjorde i juli 2023, 469 fuldtidsledige iflg. Danmarks Statistik. I forhold til seneste
méned er der tale om et fald pa 2 fuldtidspersoner. Niveauet er dog lidt hejere end i juli 2022 (437 fuldtidsledige).

Ledighedsprocenten i Holstebro Kommune var i juli 2023 1,6% mod 1,9% i landsdel Vestjylland (Struer, Skive, Viborg,
Ikast-Brande, Herning, Ringkabing-Skjern, Lemvig og Holstebro kommuner) og 2,8% i hele landet. Ledighedsprocenten
beregnes af antallet af fuldtidsledige pa a-dagpenge og jobparate kontanthjalps-, uddannelseshjalps- og selvforsergelses-
og hjemrejseydelse.

Ses pa antallet af aktuelt tilmeldte ledige i Holstebro Kommunes eget fagsystem - som ikke kan sammenlignes direkte
med ovenstaende tal fra Danmarks Statistik - er der pr. 8. september 2023, 671 tilmeldte ledige. Tilgangen af ledige har i
arets forste 8 maneder vaeret 1.488 unikke borgere, mens afgangen har vaeret pa 1.469 unikke borgere.

Langtidsledigheden.
Langtidsledigheden (borgere med mere end 80% ledighed inden for de sidste 12 méneder) udgjorde i juli 2023 42
fuldtidspersoner, hvilket er et fald pa 3 personer i forhold til juli 2022.

Seniorpension.

Tilgangen til seniorpension er fortsat betydelig. I juli 2023 var 339 fuldtidspersoner pé seniorpension i Holstebro
Kommune. Det er en stigning pa 105 fuldtidspersoner siden juli 2022. Samlet er antallet af borgere pa de 3
tilbagetraekningsydelser - efterlon, seniorpension og tidlig pension - over de seneste 5 ar steget fra 570 til 950
fuldtidspersoner.

Opholdstilladelser til ukrainske fordrevne.

Pr. 24. august 2023 har Holstebro Kommune féet anvist 411 ukrainere, heraf 133 bern og 278 voksne, heraf 33 personer
over 65 ar. De voksne fordeler sig med 73 mand og 205 kvinder.

STAR har med forbehold for de usikkerheder, der knytter sig til den type opgerelser, opgjort at 124 ukrainere (pr. 29.
august 2023) er kommet i beskaftigelse og har faet udbetalt lon. Det svarer til at 85% af de jobparate er i job. Den
tilsvarende andel pé landsplan var 75%.

Indstilling
Der indstilles til udvalgets orientering.
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag - AMU 18.09.23 - Aktuel arbejdsmarkedssituation september 2023



Punkt 4: Budgetopfelgning 31. august 2023

00.00.00-000-2-22

Sagsfremstilling

MH/SL/D@N/IN - AMU

Budgetopfelgningen pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade udviser pr. 31. august 2023 et forventet merforbrug pa -4,966
mio. kr.

Budgetopfelgning august 2023
Driftsomrader (1.000  Vedtaget Genbevillinger Tilleegsbevilling Korrigeret Forbrug pr. Forventet Afvigelse

kr.) budget og budget 30.08.2023 regnskab
omplaceringer 2023
Forsergelsesydelser ~ 836.701 32.253 868.954 565.532 878.103  -9.149
Beskaftigelsesindsats 87.414  -344 2.169 89.239 53.017 85.056 4.183
Driftsudgifter i alt 924.115 -344 34.422 958.193 618.549 963.159  -4.966

Merforbruget fordeler sig med et forventet merforbrug pa overfersler med -10,5 mio.kr. og et mindre forbrug pé
serviceudgifter pa 5,5 mio.kr.

Som folge af gkonomiaftalen er budget 2023 opjusteret med 34,7 mio.kr. fordelt saledes:

Forsergelsesydelser (1.000 kr.)
Midtvejsregulering 32.253
I alt 32.253

Beskaftigelsesindsats

Midtvejsregulering 687
Budget fordrevne Ukrainere 1.800
I alt 2.487

Der henvises til vedheftet bilag.

Indstilling

Det indstilles, at budgetopfelgningen godkendes.
Beslutning

Godkendt som indstillet.

Bilag

Bilag AMU - Budgetopfelgning august 2023



Punkt 5: Heringssvar Region Midtjyllands Psykiatriplan 2024 og frem

30.18.00-K04-1-23
Sagsfremstilling
YBJ/OMA - AMU - BFU - SOU - 0K - BY

Region Midtjylland har sendt et forslag til en ny psykiatriplan i hering med Holstebro Kommune som heringspart.

Psykiatriplanen satter rammen for udviklingen af psykiatrien i de kommende ar og beskriver regionsrddets ambitioner
inden for felgende temaer:

Udredning og behandling

Patienter, parerende og peers

Viden, udvikling og sterke faglige miljoer
En attraktiv arbejdsplads

Sammenheeng

Born og unge

Mental sundhed

Lighed og afstigmatisering

De bygningsmaessige rammer

e 6 o o o o o o o

Forslaget til psykiatriplan indeholder ambitioner pa den regionale psykiatris vegne, som forudsetter en gradvis opbygning
af den nedvendige kapacitet og de nedvendige indsatser. Nogle ambitioner er konkrete og vil forholdsvis let kunne
realiseres pé kort sigt, mens andre skal kvalificeres naermere og indgi i prioriteringen af regionens budget i de kommende
ar. Implementeringen af psykiatriplanen vil derfor ske gradvist over en leengere arreekke, hvor der lobende skal settes
handling bag de enkelte ambitioner.

Psykiatriplanen har vaeret sendt til Aldreradet, Handicapradet og Udsatterddet med henblik pa at fa inputs til
heringssvaret. Handicapradet har ikke ensket at give inputs.

Administrationen har udarbejdet et udkast til heringssvaret fra Holstebro Kommune til politisk dreftelse.
Indstilling

Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget overfor @konomiudvalget anbefaler, at heringssvaret godkendes.
Beslutning

Godkendt som indstillet.

Bilag

Input til heringssvar - Psykiatriplan for Region Midtjylland - Holstebro Udsatterad
Inputs til heringssvar - Region Midtjyllands nye psykiatriplan - Holstebro ZAldrerad
Psykiatriplan. Heringsudkast - 250823

Holstebro Kommune heringssvar RM psykiatriplan 2024-



Punkt 6: Meddelelser

00.01.57-A00-2-22
Sagsfremstilling

Meddelelser fra formanden/forvaltningen:

¢ Nina Schmidts besgg hos udvalget den 21. august 2023.
¢ Opfoelgning pa byradsseminaret den 31.08-01.09.23.
¢ Dialogmede med STARs direkter og vicedirekter.

Torsdag den 31. august gaestede direkter Jens Erik Zebis og vicedirekter Christine Schmith Holstebro. Indledningsvis blev
direkterparret introduceret til Jobcenter Holstebro, og hvordan centeret i en lokal kontekst udfolder en styrket
beskaeftigelsesindsats med fokus pa matchmaking og en baredygtig arbejdsstyrke.

Direktorparret fik en god fornemmelse af, hvordan centeret arbejder med at lafte medarbejdere og kompetenceniveauet i
organisationen, og hvordan Jobcenter Holstebro arbejder med betoningsdagsordenen ind i en offensiv
beskeftigelsesindsats. De fik gje for kompleksiteten i en helhedsorienteret og sammenhangende beskeeftigelsesindsats, da
to medarbejdere fortalte om komplekse borgercases, og hvordan de med en socialfaglig opmaerksomhed griber og
faciliterer myndiggerelse og —udvikling, sa den udsatte ledige opnar ansattelse i lannede timer. Tanja Dall, forsker og
samarbejdspartner i CUBB bidrog med et arbejdsmarkedsperspektiv, herunder et studie i virksomhedernes
inklusionskapacitet, som et greb ind i udvidelsen af den lokale arbejdsstyrke.

Der var et gensidigt enske om fortsat at inspirere hinanden, og der blev indgaet en aftale om at gge sével kendskab som
koblingspunkter via et udvekslingsprogram, som skal effektueres i lobet af efteraret.

Beslutning
Intet.



Punkt 7: Underskrift af beslutningsprotokol

00.01.57-P35-1-22
Beslutning
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