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Punkt 1: Dialogmøder på plejecentre 2023

27.12.16-K09-2-22

Sagsfremstilling
YBJ/RtP - SOU

Social- og Sundhedsudvalget bliver årligt præsenteret for et sammendrag af de dialogmøder, der afholdes på de enkelte
plejecentre i kommunen.

Dialogmøderne afholdes, da Lov om Social Service kapitel 5 - §16 fastslår følgende:

?Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at brugere af tilbud efter denne lov for mulighed for at få indflydelse på
tilrettelæggelse og udnyttelse af tilbuddene. Kommunalbestyrelsen fastlægger skriftlige retningslinjer for
brugerindflydelsen.
?Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan nedsætte et eller flere råd, der rådgiver kommunen vedrørende tilrettelæggelsen
af indsatsen efter denne lov. Kommunalbestyrelsen fastsætter rammerne for, og omfanget af, rådenes opgaver.

Holstebro Kommune har valgt at der nedsættes en bestyrelse på hvert af de kommunale plejecentre, mens der fortsat er
bruger-pårørende råd på de to selvejende plejecentre. På Alstrup Friplejehjem er der en bestyrelse. Både bestyrelser og
bruger-pårørende råd har et medansvar for at fremme det gode samarbejde mellem beboere, personale og pårørende,
herunder at bidrage til gennemførsel af et årligt dialogmøde med beboere og pårørende. På dialogmøderne drøftes
eksempelvis dagligdagen på plejecentret, samt ønsker til nuværende og fremtidige indsatser.

Til dialogmøderne er alle pårørende og beboere velkomne til at deltage. Der udsendes en invitation, og efter mødet
udarbejdes et referat.

I 2023 har følgende plejecentre indsendt referat:

?Plejecenter Parkvænget
?Plejecenter Mellemtoft
?Plejecenter Krohaven
?Sevel Alderdomshjem
?Plejecenter Bakkebo
?Ulfborg Aktiv Center
?Plejecenter Thorshøj
?Vinderup Plejehjem
?Center Vest
?Plejecenter Beringshaven

Alstrup Friplejehjem har ikke afholdt dialogmøde i 2023.

På dialogmøderne har der generelt været en positiv dialog mellem de fremmødte. Fremmødet på dialogmøderne er
svingende, og at øge fremmødet er et fokusområde for bestyrelser og bruger- pårørenderåd.

Følgende emner har fyldt på dagsordenerne og i drøftelserne:

?Dagligdagen på plejecentrene, herunder den oplevede tilgængelighed af personale og indflytning
?Nye servicepakker
?Udbud af aktiviteter og fællesskaber
?Rekruttering og fastholdelse
?Ernæring, mad og spisesituationer
?Tilsyn
?For Bakkebo og Krohaven har de nye skærmede demensafsnit været på dagsordenen
?For Center Vest og Sevel Alderdomshjem har indsatser under projektet Sikker Sundhed været på dagsordenen
?Flere steder har der været oplæg om demens
?Generelt har de nye bestyrelser været på dagsordenen på dialogmøderne på de kommunale plejecentre



Referaterne er vedlagt til orientering.

Referaterne vil være tilgængelige på Holstebro Kommunes hjemmeside efter udvalgsmødet.

Indstilling
Det indstilles, at:

Social- og Sundhedsudvalget orienteres.
Social- og Sundhedsudvalget godkender, at referaterne fra dialogmøderne 2023 sendes til orientering i Ældrerådet.

Beslutning
Orientering givet.
Referaterne sendes til orientering i Ældrerådet.

Bilag

Referater fra dialogmøder på plejecentre 2023



Punkt 2: Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjælp 2024

27.36.04-K09-2-19

Sagsfremstilling
YBJ/RTP/BBJ – SOU

Social- og Sundhedsudvalget sendte den 5. december 2023 udkastet til Tilsynspolitikken for 2024 i høring i Ældrerådet og
Handicaprådet.

Ældrerådet og Handicaprådet har ikke nogen bemærkninger til det fremsendte forslag.

Indstilling
Det indstilles, at:

tilsynspolitikken for 2024 godkendes.

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Bilag

Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjælp 2023

Tilsynspolitik for personlig og praktisk hjælp - 2024

Høringssvar - Tilsynspolitik 2024 – Personlig og praktisk hjælp - Holstebro Ældreråd

Høringssvar - Tilsynspolitik 2024 - Personlig og praktisk hjælp - Holstebro Handicapråd



Punkt 3: Afrapportering for personlig pleje og praktisk hjælp

27.36.04-K09-2-19

Sagsfremstilling
YBJ/RTP/BBJ – SOU

Myndighed for Hjemmehjælp og Boliger foretager årligt tilsyn med hjemmeplejen og plejeboligerne. Hermed fremlægges
en orientering om resultaterne af årets tilsyn.

Afrapportering fra tilsyn i hjemmeplejen i 2023
Myndighed Hjemmehjælp og Boliger har på baggrund af tilsynspolitikken for 2023 udført tilsyn med hjemmeplejen.
Tilsynsforpligtigelsen bliver imødekommet med et integreret tilsyn, hvor der i evalueringen indgår fem konkrete
indsatser:

1. Brugertilfredshedsmåling ift. tilfredshed med den visiterede hjælp
2. Evaluering af løbende individuel tilpasning/revisitering
3. Evaluering af kontraktopfølgning med den kommunale leverandør og eksterne leverandører
4. Evaluering af opfølgning på klager, lokalt eller på forvaltningsniveau
5. Intern audit på sagsbehandling i Myndighed Hjemmehjælp og Bolig

Vedlagte rapport gennemgår de samlede konklusioner fra tilsynet for 2023.

Afrapportering fra tilsyn på plejeboliger i 2023
Myndighed Hjemmehjælp og Boliger har på baggrund af tilsynspolitikken ("Kommunalt tilsyn Plejeboliger") udført tilsyn
med 7 ud af de 11 plejehjem for 2023. Det er ikke lykkedes at gennemføre alle 11 tilsyn i 2023 grundet arbejdspres i
afdelingen. De plejehjem, der ikke har fået tilsyn i 2023, vil blive prioriteret i foråret 2024.

Tilsynet består af interviews med beboere og pårørende, samtale med beboere, observationer gjort af tilsynsenheden, samt
spørgsmål til personalets anvendelse af omsorgssystemet Nexus.
Tilsynsenheden har haft fokus på, at den enkelte borger i sin livssituation er tilgodeset inden for rammerne af
lovgivningen og kommunens aktuelle serviceniveau.

Vurderingerne i de 7 plejeboligenheder fordeler sig som følger:

I én plejeboligenhed er det Tilsynsenhedens vurdering, at opgaverne efter § 83, § 83a og § 86 løses i
overensstemmelse med kommunens serviceniveau.
I seks plejeboligenheder er det Tilsynsenhedens vurdering, at opgaverne efter § 83, § 83a og § 86 generelt løses i
overensstemmelse med kommunens serviceniveau, og at de sete forhold er uden alvorlig konsekvens for borgerne.

Forvaltningen handler altid på eventuelle henvendelser fra borgere/pårørende, hvis der er bekymring om noget ift. plejen.

Centerleder for Myndighed Sundhed Birgitte Borg Jensen deltager under behandling af punktet.

Indstilling
Det indstilles, at:

Social- og Sundhedsudvalget orienteres om afrapporteringen for tilsyn i hjemmepleje og plejeboliger for 2022 og
afrapporteringen sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Beslutning
Orientering om afrapportering for tilsyn i hjemmepleje og plejeboliger for 2023 givet.

Bilag

Bilag 3 - Tilsynsrapporten for Plejeboliger 2023 - Kommunalt tilsyn Plejeboliger

Bilag 4 - Tilsyn med hjemmeplejen 2023



Bilag 5 - Tilsyn med plejeboliger 2023



Punkt 4: Udpegning af lokalrepræsentant til bestyrelsen på Mellemtoft

29.00.00-Ø34-1-20

Sagsfremstilling
YBJ/RtP - SOU

På Plejecenter Mellemtoft har det tidligere valgte medlem Margit Stabell valgt at trække sig af personlige årsager. På
Mellemtoft har Social- og Sundhedsudvalget tidligere givet dispensation til, at der må være 2 lokalrepræsentanter i
bestyrelsen, da det kun har været muligt at finde 2 pårørende repræsentanter og en pårørende suppleant.

Der er aktuelt to kandidater fra lokalområdet, der ønsker at opstille til bestyrelsen på Mellemtoft:

Else Cederdorff (EC) er 82 år og bosiddende i Mejdal. EC er uddannet sygeplejerske i 1964 og har beskæftiget sig
med sygepleje siden - først som klinisk sygeplejerske, og siden som underviser på Sygeplejeskolen i Ringkøbing
Amt. Udover sin sygeplejeuddannelse har EC en kandidatgrad samt forskellige lederuddannelser. EC har haft flere
lederstillinger og har været rektor på Sygeplejeskolen i Holstebro i 20 år indtil hun gik på pension i 2005. EC er
politisk interesseret og har siddet i Social- og Sundhedsudvalget og i Kulturudvalget.

EC har altid interesseret sig for ældreplejen og følger med i de nye tiltag der iværksættes såvel kommunalt som nationalt.
Bestyrelser i plejeboliger er et nyt spændende og vigtigt tiltag, som EC gerne vil være med til at starte op. EC vil glæde
sig til at være med til at udfærdige principper for Mellemtoften både på kort og langt sigt. EC vil gerne være medspiller
og være en støttende funktion til leder og personale på Mellemtoft. EC kan se sig selv i rollen som brobygger til
pårørende og frivillige samt til det politiske system. EC er vant til at arbejde på det organisatoriske og strategiske plan.
Om bestyrelsesarbejdet siger EC: ”Det er jo genkendeligt arbejde, det jeg er vant til”. EC har været på besøg på
Mellemtoften og havde forinden orienteret sig på internettet og havde mange uddybende spørgsmål i forhold til
hverdagen, kvalitetsstandard, normeringer, uddannelse, rekruttering, socialt ansvar mv.

EC er familie menneske og hjælper i hverdagen sin ægtefælle med kunstudstillinger mv. Ægteparret har 2 børn, 7
børnebørn og 2 oldebørn.

Maxime Thoustrup (MT) er 72 år og bosiddende i Mejrup. MT er født på New Zealand og blev uddannet lærer der.
Har mødt sin ægtefælle i Canada og flyttede til Mejrup i 1984. MT blev uddannet ergoterapeut i 2002 og har
arbejdet med neurorehabilitering i Hammel, i Lemvig og på Thorsvej. MT har ligeledes arbejdet med Forebyggende
Hjemmebesøg i Holstebro Kommune. Sideløbende har MT hjulpet ægtefælle i landbrug.

MT har altid sørget for at være faglig dygtig og været glad for at arbejde indenfor hjerneskadeområdet og mener generelt
der er for lidt viden om dette emne hos pårørende. Indholdet i kommissoriet for bestyrelsesarbejdet finder MT spændende,
og MT er interesseret i at være med til at starte bestyrelsen på Mellemtoft op. MT vil gerne have større viden om
plejeboligområdet, komme med gode ideer og være med til at gøre en forskel både nu og i fremtiden. MT vil gerne være
med til at udarbejde og påvirke de overordnede principper. MT har erfaring med bestyrelsesarbejde fra en
husholdningsforening.

MT er gift og har 2 børn og 5 børnebørn. Spiller golf og arbejder frivilligt med rehabiliterende golf, hvor MT træner
mennesker med udfordringer.

Indstilling
Det indstilles til Social- og Sundhedsudvalget at udpege:

hvilken af ovenstående kandidater, der skal indgå i bestyrelsen på Mellemtoft.
hvem der kan indgå som suppleant for bestyrelsen i forhold til lokalrepræsentanter.

Beslutning
Udvalget udpeger Else Cederdorff som medlem af bestyrelsen og Maxime Thoustrup som suppleant.



Punkt 5: Evaluering af pulje: Tobaksforebyggelse målrettet særlige grupper
i NordVest - National Rygestoppulje

29.09.00-P20-10-20

Sagsfremstilling
YBJ/RtP/AH- SOU

Rygestop målrettet særlige grupper i NordVest.

Holstebro, Struer og Lemvig Kommune modtog d. 21. december 2020 tilsagn til et 3-årigt projekt på i alt 2,2 mio. kr. fra
Sundhedsstyrelsens pulje ”Styrket rygestoptilbud til udsatte borgere”. Projektet afsluttes ved udgangen af 1. kvartal 2024,
hvorfor der gives en status for projektets aktiviteter og fremdrift. Projektejerskab og projektledelse er placeret i Holstebro
Kommune, i et tæt samarbejde med sundheds- og socialområderne i alle 3 kommuner, samt med regionspsykiatrien i
Center for Sundhed.

Tobaksrygning er stadig en af de største risikofaktorer for sygdom og tidlig død, og den markant højere forekomst af
rygning blandt borgere med psykiske lidelser bidrager til social ulighed i sundhed. Bl.a. er tobaksrygning årsag til ca. 2/3
af de 15-20 år færre forventede leveår blandt personer med psykiatrisk diagnose. Borgere med psykiske lidelser har
desuden særlige udfordringer i forbindelse med rygestop, eks. kraftigere nikotinabstinenser. Omdrejningspunktet for
nærværende projekt har været at etablere en systematisk tobaksforebyggende indsats målrettet borgere med psykiske
lidelser og/eller anden udsathed.

Målgruppen for projektet er borgere med psykisk lidelse og/eller anden udsathed. Psykisk lidelse defineres som alle
psykiske lidelser, fra lette psykiske lidelser til alvorlig psykisk sygdom. Anden udsathed defineres eksempelvis som
misbrug, hjemløshed, samt hvis en borger er i udredning for psykisk lidelse. Det vurderes ved en individuel samtale med
borgeren, om borgeren er i projektets målgruppe.

Projektets primære aktiviteter er:

Etablering af opsporing, rekruttering og tilbud målrettet borgere i kontakt med Socialområdet
Bred rekruttering af borgere i målgruppen blandt borgere i Holstebro Kommune
Etablering af fleksible og tilpassede rygestoptilbud til borgere i målgruppen
Etablering af henvisningsstruktur, så medarbejdere og samarbejdspartnere med kontakt til borgere målgruppen
henviser borgere med ønske om rygestop til rygestoprådgivning
Formidlingsaktiviteter mhp. gensidigt kendskab, kompetenceudvikling, opsporing og henvisning af borgere i
målgruppen. Eksempler på aktiviteter er oplæg, vidensdeling, dialogmøder, rygestopcafeer, sundhedstjek og events.
Aktiviteterne er gennemført målrettet borgere i målgruppen, samt frivillige, medarbejdere og ledere der er i kontakt
med målgruppen. Aktiviteterne er gennemført i Socialområdet, personale i regionspsykiatrien, hos
sygeplejeklinikken, på væresteder, i varmestuer og lignende arenaer
Fremme af røgfri miljøer hvor målgruppen færdes

Sammenlignet med standardtilbud, er der i projektperioden mulighed for:

Flere mødegange, eks. suppleret af telefonisk rådgivning og mulighed for fremmødeaftaler med kort varsel ved
behov
Særligt tilpasset indhold og formidling i rådgivningen med en bred palette af metodevalg ift. målgruppens
dagsaktuelle behov
Rådgivning har kunnet foregå i borgers hjem, eller i arenaer borgeren er vant til at komme i
Gratis rygestopmedicin i op til 8 uger
Mulighed for sparring med borgers netværk og fagpersonale omkring borger ved særlige behov

Resultater

Det er lykkedes at opnå en bred rekruttering af borgere i målgruppen, bl.a. er antallet af henvisninger af borgere i
målgruppen øget.
For borgere tilknyttet regionspsykiatrien i Center for Sundhed er udskudt henvisningsstruktur afprøvet, hvor
borgeren kontaktes 2-3 måneder efter henvisningsdato. Dette har resulteret i at flere borgere har taget imod tilbud



om henvisning.
Erfaringer fra projektet viser at der er stor diversitet i målgruppen, og dermed behov for flere forskellige metoder til
at hjælpe borgere med et rygestop. Bl.a. tyder erfaringerne på at en andel af borgere der er tilknyttet Socialområdet
vil profitere af at rygestop integreres som en del af den øvrige indsats borgerne modtager. I 2023 blev det derfor
besluttet at uddanne 2 medarbejdere fra Socialområdet som rygestoprådgivere. Der pågår pt. en
planlægningsindsats mhp. at udbyde ryge-og nikotinstoptilbud som en del af indsatskataloget i Center for
Fællesskab og Mestring. Planlægningen foregår i et samarbejde mellem Social- og Sundhedsområderne.
Stopraten fra projektperioden viser at borgere med psykiske lidelser og/eller anden udsathed kan lykkes med et
rygestop. Således er stopraten blandt borgere i projektet 46%, mod en stoprate på 49% blandt alle rygere der
modtager hjælp til rygestop i Holstebro Kommune.
Borgere med psykiske lidelser og/eller anden udsathed har behov for fleksible tilbud, der er tilpasset målgruppen.
Ligeledes er der også flere borgere der bruger flere forskellige tobaksprodukter samt forskellige psykofarmaka,
hvorfor flere borgere har brug for en særligt tilrettelagt indsats – ofte individuelt eller i små grupper.

Nedenfor fremstilles data for Holstebro Kommune for projektperioden 2021 - 2023.

Status 1. januar 2024, Holstebro Kommune Antal

Borgere henvendt/henvist til rygestop 173

Borgere startet i rygestopforløb 141

Borgere henvist af samarbejdspartnere/opsporet, heraf 89

Borgere henvist fra det kommunale socialområde 12

Borgere henvist fra praktiserende læger/hospital/regionspsykiatri 46

Borgere henvist fra jobcenter, sygeplejeklinik, Stoplinjen og andre
samarbejdspartnere 23

Borgere opsporet ved events, oplæg o.l. 8

Borgere der selv har henvendt sig 84

Andel af borgere der gennemfører et rygestopkursus 75%

Andel af borgere der er røgfri ved kursets afslutning 46%

Andel af borgere der er røgfri 6 måneder efter endt forløb 39%

Andel af borgere der har reduceret forbrug 8 måneder efter endt forløb 20%

Nedenfor fremstilles data for det samlede projekt, hvor Struer, Lemvig og Holstebro Kommuner indgår.

Status 1. januar
2024
Struer, Lemvig og
Holstebro
Kommuner Struer Lemvig Holstebro

I alt
Projektborgere

Alle
rygestopborgere*

Mål fra
ansøgning

Borgere henvist af
samarbejdspartnere 28 18 82 (128) 47% - 25%

Borgere opsporet
ved events, oplæg
o.l.

4 20 23 47 - -



Borgere
henvendt/henvist
til rygestop, total

44 57 173 274 - -

Antal borgere
opstartet i
rygestopforløb

33 56 141 230 - 246

Andel af borgere
der gennemfører et
rygestopforløb

76% 87% 75% 77% 75% 60%

Andel af borgere
der er røgfri efter
afsluttet forløb

56% 33% 46% 46% 50% 35%

Andel af borgere
der er røgfri 6
måneder efter
afsluttet forløb

50% 50% 39% 43% 40% 20%

Andel borgere der
har reduceret
forbrug 6 mdr efter
afsluttet forløb

40% 44% 20% 29% 38% 30%

* Tallet er samlet for alle borgere der har deltaget i rygestopforløb i Holstebro, Struer og Lemvig Kommuner i
projektperioden (2021-2023).

Indstilling
Det indstilles at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Det indstilles at udvalget orienteres.

Beslutning
Orientering givet.



Punkt 6: Ny kvalitetsstandard for kommunale akutfunktioner 2023

27.00.00-P23-1-23

Sagsfremstilling
YBJ/RTP – SOU

I september 2023 udgav Sundhedsstyrelsen en opdatering af kvalitetstandarder inden for kommunale akutfunktioner.
Opdateringen er en opfølgning på den politiske aftale fra maj 2022 om sundhedsreformen, hvor Sundhedsstyrelsen fik
ansvar for at revidere de eksisterende kvalitetsstandarder.

På den baggrund orienteres udvalget om de gældende kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner.

Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner skal understøtte en ensartet og høj kvalitet i de kommunale
akutfunktioner på tværs af landet. Kvalitetsstandarderne indeholder derfor krav til, hvad de kommunale akutfunktioner
skal kunne varetage af opgaver, samt hvordan de kommunale akutfunktioner tilrettelægges.

En kommunal akutfunktion er en del af den kommunale sygepleje, og akutfunktionen er således underlagt samme
lovgivning. Det er obligatorisk, at alle kommuner skal have etableret en kommunal akutfunktion. Den kommunale
akutfunktion kan organiseres som selvstændige teams (akutteams) eller som integreret del i den kommunale sygeplejes
organisering – eventuelt suppleret med akutpladser. Akutteams forstås som en udekørende funktion, hvor sygeplejen ydes
i patientens hjem, herunder plejebolig og midlertidige døgnophold eller botilbud.

I Holstebro Kommune har vi et selvstændigt akutteam samt akutpladser i Center for Sundhed.

Kvalitetsstandarderne for kommunale akutfunktioner 2023 har nedenstående væsentligste opdateringer:

Det er blevet obligatorisk, at alle kommuner har etableret en kommunal akutfunktion eller har et formaliseret
tværkommunalt samarbejde om en sådan.
Målgruppen for akutfunktionen er præciseret.
IV-behandling er indsat som obligatorisk indsats i akutfunktioner.
Der er angivet krav om adgang til- og tilgængelighed af rådgivning og sparring fra sygehus og almen praksis.
Der er præciserede krav til lægeligt behandlingsansvar.
Der er angivet krav om, at akutfunktionen er opsøgende i forhold til at sikre, at akutfunktionen bruges rettidigt og
relevant.
Samarbejdsflader til andre forvaltninger og lovgivningsmæssige områder i kommunen er uddybet.
Der sættes i højere grad krav til kompetencer fremfor uddannelsesmæssig baggrund, og det tværsektorielle
samarbejde om kompetenceudvikling er fremhævet.
Krav til monitorering og kvalitetsudvikling er udbygget og opdateret.
Klare, lokale samarbejdsaftaler er angivet som en forudsætning for succesfuld implementering af
kvalitetsstandarderne.

Jf. opdateringen af kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner, skal den kommunale akutfunktion pr. 01.01.24
have døgndækning alle ugens dage. Akutfunktionen i Holstebro Kommune er derfor opnormeret. Akutteamet varetager
den kommunale akutfunktion fra kl. 7.00-23.00 alle ugens dage. Den kommunale sygepleje varetager den kommunale
akutfunktion kl. 23.00-7.00, ligeledes alle ugens dage.

Økonomi har ingen bemærkninger til det økonomiske indhold i sagen.

Indstilling
Det indstilles, at udvalget orienteres.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag

Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner - 2023



Punkt 7: Samarbejdsaftale Den gode indlæggelse og udskrivelse udvides

29.30.02-P27-1-24

Sagsfremstilling
YBJ/LWA - SOU - ØK - BY

Sundhedssamarbejdsudvalget godkendte på mødet d. 1. december en udvidelse af Samarbejdsaftalen om den gode
indlæggelse og udskrivelse, så også psykiatrien inkluderes. Aftalen vil efter godkendelse i alle 19 byråd og i Regionsrådet
træde i kraft pr 1. april 2024.

Processen vedr. indlæggelser og udskrivelser af patienter med somatiske sygdomme er aftalt i Samarbejdsaftalen om den
gode indlæggelse og udskrivelse, som trådte i kraft 1. juni 2022. Aftalen udvides til nu at omfatte indlæggelser og
udskrivelser i psykiatrien, som også oprindeligt planlagt og ønsket fra alle parter. Psykiatrien dækker i denne
sammenhæng over Regionspsykiatrien, det regionale socialområde samt den kommunale socialpsykiatri og børne-
ungeområdet.

Udvidelsen betyder, at alle indlæggelser i somatikken og i psykiatrien fremover vil være omfattet af aftalen, hvis borgeren
ved indlæggelsen modtager, eller ved udskrivelsen har behov for at modtage, ydelser fra enten sundheds- og
omsorgsområdet, den kommunale socialpsykiatri, det regionale socialområde eller børne-og ungeområdet.

Indstilling
Det indstilles, at anbefale overfor Økonomiudvalg og Byråd at godkende udvidelsen med psykiatri i samarbejdsaftalen
"Den gode indlæggelse og udskrivelse".

Beslutning
Godkendt som indstillet.

Bilag

Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse



Punkt 8: Etablering af Røde Kors Omsorgscenter

27.57.00-A00-1-23

Sagsfremstilling
YBJ/AH – SOU

Røde Kors ønsker at etablere et nyt omsorgscenter i Region Midtjylland, og ønsker at benytte ældreboligerne på
Egevænget 7a-7b og 9-19 i Tvis til formålet. Social og Sundhedsudvalget skal tage stilling til, om man vil frasige sig
muligheden for at kunne visitere til ældreboligerne på Egevænget frem til 31.december 2025 med henblik på at Røde
Kors kan leje lejlighederne til omsorgscenter.

Røde Kors har fået bevilget puljemidler fra Social- og Boligstyrelsen til i 2024 og 2025 at etablere og drifte et
omsorgscenter med op til syv pladser i Holstebro Kommune. Midlerne er betinget af, at der indgås en samarbejdsaftale
med Region Midtjylland, som behandles i Regionsrådet 28. februar 2024.

Formålet med etableringen af omsorgscentret er at reducere den sociale ulighed i den vestlige del af Region Midtjylland
ved at kunne tilbyde flere borgere et 14 dages ophold med fokus på at fremme deres fysiske og mentale sundhed, og
forbedre deres sociale situation efter indlæggelse pga. somatisk eller psykisk sygdom. Dette bl.a. ved at understøtte
samarbejdet mellem region og handlekommune efter indlæggelse.

Målgruppen for et ophold på omsorgscentret er hjemløse og funktionelt hjemløse mennesker over 18 år bosiddende i den
vestlige del af Region Midtjylland, der har behov for sundhedsfaglig og socialfaglig støtte, pleje, stabilitet og tryghed i en
kortere periode efter indlæggelse.

Det er Røde Kors, som visiterer borgere ind på omsorgspladserne typisk efter henvisning fra socialsygeplejersker i den
somatiske del af hospitalet eller sygeplejersker i den psykiatriske del af hospitalet. Røde Kors driver pt. tre omsorgscentre.
Ét i København, ét i Århus og ét i Middelfart.

Røde Kors ønsker at benytte Egevænget 7a-7b og 9-19 som lokation til omsorgscentret. Egevænget 7a-7b og 9-19 er
opført som ældreboliger og ejet af Lejerbo. For at Røde Kors kan indgå erhvervslejeaftalen med Lejerbo, kræver det, at
Holstebro Kommune afstår fra muligheden for at kunne visitere ældre borgere ind i lejlighederne. Ældreboligerne på
Egevænget har vist sig ekstraordinær svære at udleje, og over de sidste år har de været brugt til Nødkrisecenter under
Corona og Ukraine-boliger. Der er en ikke tomgangshusleje på de boliger som Røde Kors ønsker at leje idet disse er
klassificeret som permanente flygtningeboliger på nuværende tidspunkt.

Muligheden for at udleje ældreboliger til andet end boligformål, kan kun lade sig gøre grundet ekstraordinære
udlejningsvanskeligheder jf. Bekendtgørelse om udlejning af almene boliger §41. Muligheden for at indgå
erhvervslejemål kan kun have midlertidig karakter og kan ikke strække sig mere end 2-3 år.

Indstilling
Det indstilles, at muligheden for at visitere borgere til ældreboliger på Egevænget 7a-7b og 9-19 afstås i en periode frem
til 31. december 2025 med henblik på at Røde Kors kan drive omsorgscenter i boligerne.

Beslutning
Punktet udskydes.
Der inviteres til borgermøde i Tvis d. 4. marts kl. 19.00



Punkt 9: Etablering af aflastningspladser, Social

82.00.00-P20-17-23

Sagsfremstilling
YBJ/AH/LWA - SOU

Handicapområdet oplever øget tilgang og i den forbindelse et behov for kapacitetsudvidelse i Center for handicap –
konkretiseret i et ønske om etablering af 6 fleksible boliger, der skal fungere som fleksible aflastnings- og botilbud for
voksne borgere med erhvervet hjerneskade. Boligerne planlægges i plejecenter Birkehøj, Holstebro, som overtages af
Socialområdet.

Etableringen af aflastningspladserne nødvendiggør en ombygning af eksisterende lokaler i Birkehøj, så de bliver
tidssvarende og målgruppe-tilpassede – estimeret til en udgift på i alt kr. 1.085.000. Ombygningen indebærer etablering af
medicinrum, genoptræningsfaciliteter, renovering af vægge, gulve og loftslifte samt tilpasning af belysning og farvevalg
til målgruppen.

Udvidelsen med 6 pladser indgår i opgørelsen af etableringen af 19 nye pladser på Socialområdet, dette var en del af
lånepuljen på 20 mio. kr. til kapacitetsudvidelser på området.

Ombygningen forventes afsluttet medio 2024. Socialtilsynet skal godkende lokalerne inden indflytning.
I puljen til kapacitetstilpasninger er der afsat 5.465.000 kr. i 2024, som kan anvendes til finansiering af projektet.

Indstilling
Det indstilles at:

der meddeles en anlægsudgiftsbevilling på 1.085.000 kr. til ombygning af Birkehøj til aflastningspladser
der meddeles rådighedsbeløb på 1.085.000 kr., finansieret af puljen til kapacitetstilpasninger

Beslutning
Godkendt som indstillet.



Punkt 10: OMBOLD- De Åbne Holstebro Mesterskaber 2024

27.00.00-P20-15-23

Sagsfremstilling
YBJ/AH - SOU

OMBOLD – De Åbne Holstebro Mesterskaber 2024

Som en del af Holstebro Kommunes 750-års jubilæum ønsker Center for Social Indsats i samarbejde med OMBOLD at
afvikle ’De Åbne Holstebro Mesterskaber’ i gadefodbold.

OMBOLD er en NGO, som arbejder for at skabe fodboldfællesskaber for mennesker i udsatte positioner. Det kan fx være
mennesker, der kæmper med misbrug, hjemløshed og/eller psykisk sårbarhed. Foreningens primære formål er at sikre, at
hjemløse og socialt udsatte har adgang til at dyrke idræt og specielt gadefodbold på lige fod med andre mennesker.
Hermed arbejder foreningen for at danne grobund for positiv udvikling i forhold til både fysisk og mental sundhed.

Under mottoet ‘Fodbold, Fællesskab og Forandring’ har OMBOLD siden 2003 engageret og aktiveret mere end 20.000
voksne, som ikke naturligt opsøger eller er en del af almindelige idrætsforeninger. Spillerne deltager blandt andet i
træninger, stævner og mesterskaber.

En af OMBOLDS aktiviteter er at arrangere ’De åbne mesterskaber’ rundt omkring i landet. I 2024 således også i
Holstebro.

’De Åbne Mesterskab Holstebro’ består i en fodboldturnering med 12 hold i forskellige serier med 5 spillere pr. hold.
Heraf forventes Socialafdelingen af kunne mobilisere 5 hold fra socialområdet, men det er åbent for alle at stille op med
et hold til mesterskabet.

Arrangementet afvikles 10. april i tidsrummet fra kl. 10.00-16.00.

Arrangementet indledes med en ’show-kamp’ mellem kommunens politikere og et af de lokale hold.

Der er nedsat en planlægningsgruppe, som skal sikre afviklingen af arrangementet. Planlægningsgruppen ledes af
tovholdere fra socialområdet, som på tværs af socialafdelingen skal udbrede budskabet og sikre bred deltagelse.
Derudover bemandes planlægningsgruppen af repræsentanter fra Kultur- og Fritidsafdelingen, Teknik og Miljø – samt
Kommunikation.

For at sikre arrangementets succes, betoner OMBOLD tilskueropbakning og engagering af frivillige – samt vigtigheden af
politisk opbakning og relevant pressedækning.
I forhold til økonomien, koster det 20.000 kr. for Holstebro Kommune at deltage i arrangementet. Disse midler forsøges
med hjælp fra Cafe 24’s støtteforening søgt hjem via jubilæumspuljen.

Indstilling
Det indstilles at udvalget orienteres.

Beslutning
Orientering givet - deltagelse drøftet.

Bilag

Bilag 1 - Invitation OMBOLD



Punkt 11: Venteliste til pleje- og ældreboliger pr.12.02.2024

27.45.08-G01-1-23

Sagsfremstilling
YBJ/RtP/BBJ - SOU

Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 12. februar 2024.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag

12.02.2024 - Venteliste Ældrebolig

12.02.2024 - Venteliste Plejebolig



Punkt 12: Orientering fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-36-22

Sagsfremstilling
Der orienteres på mødet om

Konferencen "Fremtidens Ældrepleje. Mennesket først". 12. marts i Aabenraa. Deltagelse koster 1.500 kr.
Konferencen er rettet mod direktører, chefer, ledere og politikere inden for sundheds- og ældreområdet.
Projekt "Traumebevidst tilgang" til socialt udsatte voksne. v AH
På mødet d. 12. marts deltager F-MED til den årlige dialog med udvalget. F-MED vil kort præsentere de enkelte
områders oplevede udfordringer, hvorefter der er mulighed for dialog.
D. 13. marts har udvalget inviteret til dialog med plejehjemsbestyrelserne kl 17.00-19.00

Indstilling
Til orientering.

Beslutning
Orientering givet.
Ligeledes givet orientering om brandtilsyn og nye regler ift dette.



Punkt 13: Lukket: Meddelelser fra formanden/forvaltningen/øvrige
udvalgsmedlemmer

27.00.00-G01-37-22



Punkt 14: Lukket: Underskrift af beslutningsprotokol

00.01.55-P35-1-23
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