REFERAT Fallesbestyrelsen for Naur-Sir Skole og
Bernehus d. 28-03-2023

Modedato Tirsdag d. 28. marts 2023 kl. 19:00

Modested Naur-Sir Skole og Barnehus
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Punkt 1: Meddelelser

Afbud: Sara

Orientering fra:

1. Bernehave v/ Nickolaj

2. SFO v/ Pernille

3. Skoledelen v/ Lisa

4. Kontoret v/ Nickolaj og Jesper

- Status pa personale - SFO og studerende.
- Morgenband naste skolear.

- Alle bern cykler.

5. Elevradet v/ Anne

6. Formanden v/ Anja

- Bestyrelsen deltager pa alle foreldremeder.

Beslutning

1. Bernehave

- Evaluering af emneuge i bernehaven.

- 10 bern i kommende forskolegruppe.

- Farvelfest for gruppe 1 torsdag d. 27 april

- Opfoelgningssamtale pad KIDS observationer d. 27 april.
2. SFO

- 65 barn i SFO pr. 1 maj incl ferskolegruppe.

- Positiv oplevelse for bade bern og personale.

- Feelles ind/udsmidningsfest med bernehaven d. 28. april.
3. Skoledelen

- Emneuge i uge 17 med emnet "protest og rettigheder". I denne uge skrive 5-6 klasse projektopgave.
- Er sa smat begynt med planlegningen af Thorsminde.

4. Kontoret

- Planleegning af naeste skolear.

- Feelles fagligt fokus: Skoleéret 2023-2024 skal der arbejdes med "inkluderende klasserumsledelse". Mette Molbaek der
har arbejdet med dette emne i flere ar kommer og holder et oplaeg for hele personalegruppen til august.

- Der aftholdes felles foreldremede for hele institutionen i slutningen af august.
- Juniorklubben skal pa dagordenen til naeste mede.

- Status pa personale: Larer der gar ned i en 80 % stilling. Personale der gar pa barsel d. 4 august. Der afholdes
ansattelsessamtaler inden sommerferien, sd den nye medarbejdere starter efter sommerferien.

- APV blandt personalet er udfyldt. Den skal der arbejdes med i L-med til naeste made.
- Opfolgning pé avisartikel i dagbladet.
5. Elevrad

6. Formanden.



- Bestyrelsen skal vaere repraesenteret til foreeldremeder 1 huset.



Punkt 2: Budget

Jesper: Gennemgang af budgettet.
Beslutning

Gennemgang af budgettet.



Punkt 3: Opfelgning pa vuggestue fra udvalgsmede

Anja: Vi drefter og beslutter hvad der skal ske, efter vuggestue blev draftet pa udvalgsmade.
Beslutning

Gennemgang af heringssvar til kommunen omkring vuggestuen ved Naur Sir Skole og Bernehus.

Joan og Anja leser heringssvaret igennem og kommer eventuelt med aendringer. De melder retur til Jesper tirsdag. 11
april.

Bilag

Heringssvar - Etablering af fleksible pladser til vuggestuebern - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx



Punkt 4: Kvalitetssamtale vedr. dagtilbud

Nickolaj: Vi skal finde deltagere til kvalitetssamtalen d. 17. maj kl. 9.15-11.15.
Beslutning

Marie Louise deltager som foraldrerepraesentant. til kvalitetssamtalen d. 17 maj.



Punkt 5: Principper

Jesper: Jesper har lavet et udkast til nogle principper.

Beslutning
Gennemgang af de forskellige principper.

- Samarbejde i den &bne skole: Anja gennemlaser dette princip og kommer med eventuelle endringer. Fokus pé, hvordan
vi kan orientere de forskellige klasser omkring arbejdsmarkedet, samt hvordan det kan inddrages i undervisningen.

Lisa udarbejder en plan der bliver preesenteret for skolens personale.

Bilag

Princip - Arbejdets fordeling blandt leererne - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx
Princip - Elevernes placering i klasser - Naur-Sir Skole og Barnehus.docx
Princip - Faellesarrangementer inkl. lejrtur - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx
Princip - Holddannelse - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx

Princip - Klasselareropgaven - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx

Princip - Samarbejde i den abne skole - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx
Princip - Selvstyrende teams - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx

Princip - Skoledagens l&ngde - Naur-Sir Skole og Barnehus.docx

Princip - Specialundervisning pa skolen - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx
Princip - Udbud af valgfag - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx

Princip - Understettende undervisning - Naur-Sir Skole og Barnehus.docx

Princip - Undervisningstimetal - Naur-Sir Skole og Bernehus.docx



Punkt 6: Vardigrundlag

Tilde og Anja: Praesenterer udkastet til veerdigrundlag, samt en forespergsel til traditioner.

Beslutning

Tilde og Anja preesentere et udkast til et verdigrundlag. Dette bliver yderligere gennemgaet til naste bestyrelsesmeodet.



Punkt 7: Bestyrelsens forretningsorden

Vi skal beslutte indholdet og den videre progression med fallesbestyrelsens forretningsorden.

Beslutning

Jesper kommer med et udkast til forretningsorden.



Punkt 8: Storkestatus

Vi skal drefte det videre arbejde med storkene - som ogsé er vendt med borgerforeningen.



Punkt 9: Udeskole

Vi skal drafte og beslutte hvordan vi arbejder videre og mere malrettet med udeskolebegrebet.

Beslutning

Vi har besluttet at "Udeskole" @ndres til udeliv og skal std under vores fzlles vardigrundlg (vi tilstreeber os pa at bruge
udearealerne, sa vidt det er muligt).



Punkt 10: Foraeldrebank

Vi skal drefte og beslutte hvordan vi kan arbejdere med konstruktivt med en foraldrebank.

Beslutning

Anja og Lisa laver et udkast til hvordan det skal prasenteres.



Punkt 11: Punkter til fremtidige bestyrelsesmoder

Her besluttes hvilke punkter vi tager med til naeste bestyrelsesmade.

Beslutning

Opfoelgning pd heringssvar hvis det er aktuelt.
Juniorklubben

Forretningsorden

Bestyrelsesvalg



Punkt 12: Kommende meder og medlemmer

Kommende bestyrelsesmoder

Tirsdag d. 30. august 2022
Onsdag d. 28. september 2022
Torsdag d. 27. oktober 2022
Tirsdag d. 29. november 2022
Onsdag d. 25. januar 2023
Torsdag d. 23. februar 2023
Tirsdag d. 28. marts 2023
Onsdag d. 26. april 2023
Torsdag d. 25. maj 2023

Bestyrelsen

Jannie (2 &r - 2022-2024) - skoledelen
Lars (2 ar - 2022-2024) - skoledelen
Anja (2 ar - 2022-2024) - skoledelen
Sara (2 ar - 2022-2024) - skoledelen
Tilde (2 ar - 2022-2024) - skoledelen
Jan (1 &r - 2021-2023) - skoledelen
Marie Louise (2 ar - 2022-2024) - bernehus
Joan (2 ar — 2022-2024) - bernehus
Stine (2 ar - 2022-2024) - barnehus
Henrik (2 ar - 2022-2024) - bernehus
Sofie (1 ar—2021-2023) - bernehus

Elevrad

Formand Anne 5. klasse
Neastformand Benjamin 6. klasse



Punkt 13: Bordet rundt

Vi atholder en "eventuelt”" via bordet rundt.



Punkt 14: Underskriftsark

Det er muligt at godkende referatet efter atholdt mede.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Meddelelser
	Punkt 2: Budget
	Punkt 3: Opfølgning på vuggestue fra udvalgsmøde
	Punkt 4: Kvalitetssamtale vedr. dagtilbud
	Punkt 5: Principper
	Punkt 6: Værdigrundlag
	Punkt 7: Bestyrelsens forretningsorden
	Punkt 8: Storkestatus
	Punkt 9: Udeskole
	Punkt 10: Forældrebank
	Punkt 11: Punkter til fremtidige bestyrelsesmøder
	Punkt 12: Kommende møder og medlemmer
	Punkt 13: Bordet rundt
	Punkt 14: Underskriftsark

