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Punkt 1: Meddelelser

00.01.56-A30-2-18

Sagsfremstilling
SE - BFU
 
Mødekalender for Byråd og fagudvalg 2019.

Beslutning
Orientering om kalender 2019 for Udvalgets møder.
 
Orientering om ansættelse af Morten Kristensen som leder af Videnscentret i Børn og Unge pr. 1. oktober 2018.
 
 
Per Albertsen (A) og Bodil Pedersen (A) deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 2: Meddelelser fra Udvalgsformanden

00.01.56-A30-4-18

Sagsfremstilling
SE - BFU

Beslutning
Bibi Mundbjerg orienterede om indvielsen af multibanerne i Idom-Råsted.
 
 
Per Albertsen (A) og Bodil Pedersen (A) deltog ikke i behandling af sagen.
 



Punkt 3: Høring på budget 2019-2022

00.01.00-Ø00-18-18

Sagsfremstilling
SE/LL - BFU
 
Budgetmaterialet for budget 2019-2022 er sendt i høring til bestyrelser i skole og dagtilbud samt Børn og Unges Fælles-
MED i perioden d. 27. august til d. 4. september 2018.
 
Høringssvarene fra de høringberettigede parter i Børn og Unge vil i sammenhæng med alle indkomne høringssvar blive
behandlet til Økonomiudvalgets 1. behandling af budget 2019-2022 den 12. september 2018.
 
Høringssvarene på Børn og Unge området vil blive udsendt særskilt til Børne- og familieudvalget efter høringsfristen og
vil blive vedhæftet referatet.

Indstilling
Det indstilles, at Børne- og Familieudvalget drøfter de indkomne høringssvar.

Beslutning
Drøftet.
 
Per Albertsen (A) og Bodil Pedersen (A) deltog ikke i behandling af sagen.
 

Bilag

Høringssvar Børne- og Familieudvalget_komprimeret



Punkt 4: Folkeskolen - 1:1 pc´ere i Folkeskolen

17.01.10-P20-1-17

Sagsfremstilling
SE/TBS - BFU
 
Holstebro Kommune har med ønsket om en stærk Folkeskole, hvor inklusion og digitale læringsmiljøer er i centrum,
truffet beslutning om en IT-satsning, hvor der pr. 1. august 2017 laves en 1:1 løsning med computer til alle elever og
personale, der er tilknyttet skolerne.
Begrundelsen for dette er, at integrationen af IT vil have den største effekt med adgang til et device for alle elever i hele
skoletiden.
Formålet er at fremme inklusionen og differentieringen af undervisningen samt muliggøre en udvikling af
lærerprocesserne og en omdefinering af hele undervisningen på folkeskoleområdet.
1:1 løsningen skal yderligere sikre bedre it-kompetencer for alle eleverne, således at de kan imødegå fremtidens krav
inden for uddannelse og arbejdsliv.
 
På den baggrund har alle elever og personale i Holstebro Kommunes skolevæsen med starten af skoleåret 2017-2018 fået
udleveret computere med mulighed for at benytte blandt andet Office 365, OneDrive og diverse digitale læremidler.
 
Driftsoverenskomst med Vinderup Realskole
Holstebro Kommune har indgået en driftsoverenskomst med Vinderup Realskole, som er genforhandlet og fornyet i
foråret 2017 i forbindelse med beslutningen om at flytte 7. klasse i Vinderup-området til friskolen Vinderup Realskole.
Den nye overenskomst er godkendt i Udvalget for Børn og Unge d. 4. maj 2017 og i Byrådet d. 16. maj 2017.
 
Vinderup Realskole skal give en undervisning der står mål med, hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen.
Undervisningen tilrettelægges således, at eleverne kan indstille sig til folkeskolens afsluttende prøver i de enkelte fag på
samme klassetrin og vilkår som i folkeskolen. Skolen skal undervise eleverne, så de tilegner sig solide og faglige
kvalifikationer, arbejdsmetoder og udtryksformer, som kan danne fundament for en fremtidig uddannelse eller profession.
Skolen skal søge at stille udfordringer, så den enkelte elev udvikler såvel sine faglige som sociale kompetencer.
 
I henhold til aftalen påtager Vinderup Realskole sig at drive udskolingen (7.-9. klasse) i Vinderup-området mod, at
Holstebro Kommune betaler en takst pr. elev, som dækker alle udgifter, herunder undervisningsmaterialer. Realskolen
forpligter sig til at leve op til folkeskoleloven, men kan frit vælge undervisningsmaterialer og –metoder, herunder hvordan
man lever op til lovens krav om integration af IT i undervisningen.
På den baggrund har Vinderup Realskole siden foråret 2012 valgt at stå uden for det kommunale skolevæsens IT-løsning.
1:1 løsningen er således ikke udbudt til Vinderup Realskole for de ca. 260 elever i 7. - 9. klasse, som er omfattet af aftalen
mellem Holstebro Kommune og Vinderup Realskole.
 
Forvaltningen har på baggrund af henvendelse fra Udvalgsformanden undersøgt mulighederne for at udskolingseleverne
på Vinderup Realskole kan tilbydes tilsvarende mulighed for 1:1 devices. Forvaltningen kan oplyse, at Holstebro
Kommune ikke kan yde tilskud i form af computere til Vinderup Realskole, hverken for de elever som er omfattet af
driftsoverenskomst eller Vinderup Realskoles egne privatelever. Kommunen kan således ikke blot indkøbe en PC pr. elev
og overdrage dem til Vinderup Realskole.
 
Det er dog en mulighed at forhandle med Vinderup Realskole om en tillægspris mod, at Realskolen stiller en PC til
rådighed for hver elev i udskolingen Det kræver et tillæg til den bestående kontrakt.
Tillægsprisen skal her fastsættes under hensyn til anvendelsesprisen og ikke købsprisen idet Vinderup Realskole beholder
computerne. Dette præciseres i tillægget til den bestående kontrakt.
Tillægsprisen fastsættes som udgangspunkt for en 4 årig periode og med udgangspunkt i Holstebro Kommunes egne
udgifter til indkøb og drift af computerne, men beror på en eventuel konkret forhandling med Vinderup Realskole .
 
 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at:
 
Børne- og Familieudvalget beslutter at fastholde den aktuelle ordning, hvor Vinderup Realskole beholder sin frihed til i
rammen af driftsoverenskomsten og folkeskoleloven selv at beslutte, hvordan kravene om anvendelse af IT i
undervisningen indfries i den pædagogiske hverdag på skolen.



Dermed fastholdes modellen, hvor folkeskolerne under Holstebro Kommune fortsat indgår i forpligtende aftaler med
forvaltningen omkring indkøb og anvendelse af både digitalt hardware, såsom bærbare computere og IT-infrastruktur samt
digitalt software såsom digitale læremidler, læringsplatform, Office 365 m.m.
Der ændres derfor ikke i driftsaftalen med Vinderup Realskole og der udleveres dermed heller ikke bærbare computere til
eleverne på Vinderup Realskole i rammen af den kommunale Skole-IT løsning.
 
 

Historik
 

Børne- og Familieudvalget, 3. maj 2018, pkt. 5:
Sagen udsættes.

Børne- og Familieudvalget, 16. august 2018, pkt. 6:
Sagen udsættes.
 
V og O ønsker sagen godkendt som indstillet.

Beslutning
Forvaltningen har nu undersøgt nærmere omkring den kommunale leasingaftale, der viser sig afholdt uden for
Folkeskolernes ordinære budget.
 
Med baggrund heri beslutter Udvalget, at forvaltningen indgår i forhandling med Vinderup Realskole om en aftale, der
sikrer, at alle elever fra 7. til 9. klasse får stillet en computer til rådighed 1:1 under forudsætning af, at Vinderup Realskole
ønsker en sådan aftale. Udvalget bemyndiger skolechefen til at indgå aftalen med Vinderup Realskole.
 
Udvalget beder forvaltningen om, ved eventuel merudgift, at finde forslag til finansiering af udgiften indenfor Udvalgets
samlede ramme.
 
Per Albertsen (A) og Bodil Pedersen (A) deltog ikke i behandling af sagen.
 



Punkt 5: Folkeskolen - Justering af strukturen som led i den igangværende
kapacitetsanalyse

00.01.00-A00-34-18

Sagsfremstilling
TBS/SLV - BFU
 
Som led i den igangværende analyse af skole- og SFH kapaciteten anmoder Børne- og Familieudvalget forvaltningen om
at arbejde videre med de strukturelle forhold omkring modtageklasser, velkomstklasser samt læseklasser i Holstebro By
med henblik på at beskrive mulige scenarier, der imødegår de nuværende kapacitetsudfordringer.
 

Indstilling
Udvalget bemyndiger forvaltningen til at arbejde videre med de strukturelle forhold omkring modtageklasser,
velkomstklasser samt læseklasser i Holstebro By.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
 
Per Albertsen (A) og Bodil Pedersen (A) deltog ikke i behandling af sagen.
 



Punkt 6: Folkeskolen - Ændringer i skolestyrelsesvedtægten vedrørende
delegering

17.01.04-A00-1-15

Sagsfremstilling
SE/TBS - BFU
 
Børne- og Familieudvalget godkendte på møde 16. august 2018 en revideret skolestyrelsesvedtægt på baggrund af
afgørelse fra Undervisningsministeriet om, at skulle organisere skolebestyrelsens arbejde i overensstemmelse med
folkeskolelovens bestemmelser og almindelige forvaltningsretlige principper for delegation.
 
I brev af 29. august 2018 fremsender Undervisningsministeriet en ny afgørelse. Undervisningministeriet har efter en
gennemgang af den reviderede skolestyrelsesvedtægt for Holstebro Kommune vurderet, at den i skolestyrelsesvedtægten
beskrevne måde at organisere skolebestyrelsesarbejdet på, stadig ikke er i overensstemmelse med folkeskolelovens
bestemmelser og almindelige forvaltningsretlige principper for delegation.
Det er styrelsens vurdering, at skolebestyrelsens kompetence ikke på ulovbestemt grundlag kan delegeres til andre
kollegiale organer grundet manglende instruktionsbeføjelser.
 
Altså er der ikke hjemmel til at delegere fra skolebestyrelsen til profilrådene. Styrelsen oplyser dog, at der godt kan
oprettes lokale profilråd, der kan fungere som supplement til skolebestyrelsen.
 
Forvaltningen kan oplyse, at Holstebro Kommune har søgt at demokratisere den nye skolestruktur så vidt muligt med
mulighed for delegation til de respektive profilråd men må konstatere, at der på et enkelt område ikke forelægger den
fornødne hjemmel til en sådan demokratisering gennem tildeling af en egentlig beslutningskompetence. Det er også
forvaltningens opfattelse, at det med afgørelsen fra Undervisningsministeriet fremadrettet kan blive vanskeligt, at sikre
forældrenes oplevelse af direkte indflydelse på deres børns skolegang lokalt på de tre skoler i Holstebro by.
 
Forvaltningen fremlægger på baggrund af afgørelsen af 29. august 2018 forslag til revideret skolestyrelsesvedtægt, hvor
organiseringen af skolebestyrelsens arbejde er beskrevet i overensstemmelse med folkeskolelovens bestemmelser og
almindelige forvaltningsretlige principper for delegation.
 
Forvaltningen har forsøgt at fastholde profilrådenes mulighed for indflydelse således, at Skolebestyrelsen på trods af
manglede mulighed for at delegere formel beslutningskompetence, fortsat skal have fokus på dialog og inddragelse af
profilrådene. I bilaget til skolestyrelsesvedtægten - afsnit 6 - er der således præciseret, at skolebestyrelsen kan rådføre sig
med profilrådene. Hertil kommer at sammensætningen af skolebestyrelsen fastholdes således, at der fortsat er
repræsenteret 3 forældrerepræsentanter fra hvert undervisningssteds profilråd i bestyrelsen.
 
Da forvaltningen først har modtaget henvendelsen fra ministeriet d. 29. august 2018, kan et revideret forslag til
styrelsesvedtægt ikke vedlægges som bilag, men vil blive udleveret og gennemgået på udvalgsmødet. 
 

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget:
 

Godkender forslag til revideret skolestyrelsesvedtægt.
Drøfter profilrådenes fremadrettede rolle.

Beslutning
Drøftet og godkendt som indstillet.
 
Per Albertsen (A) og Bodil Pedersen (A) deltog ikke i behandling af sagen.
 

Bilag

Bilag til skolestyrelsesvedtægt - revideret august 2018

Skolestyrelsesvedtægt - revideret august 2018



Ændringsoversigt - Bilag til skolestyrelsesvedtægt - revideret august 2018 - afsnit 6 og 8

Ændringsoversigt - Skolestyrelsesvedtægt - revideret august 2018 - kapitel 2



Punkt 7: Folkeskolen - Etablering af åbent klubtilbud i Trekanten

18.13.00-A00-1-16

Sagsfremstilling
SE/TBS - BFU
 
Børne- og Familieudvalget godkendte på møde 3. maj 2018 etablering af et nyt åbent klubtilbud under
Kommunalfuldmagten med en dimensionering på 60 brugere. I beslutningen indgik følgende forudsætninger:
 
Åbningstid
Tilbuddet etableres med en daglig åbningstid på 4 timer (eftermiddag/aften) på alle hverdage og 4 timer på lørdage.
Tilbuddet holder åbent i 52 uger.
Opgaven med at etablere "Sommer i Trekanten" skal fremadrettet løses i rammen af det nye klubtilbud.
 
Kapacitet
Der kalkuleres med op til 60 børn ved etablering af et åbent klubtilbud.
 
Forældrebetaling/friplads/søskendetilskud
Tilbuddet etableres åbent uden forældrebetaling.
 
Ledelse/organisering
Tilbuddet organiseres under Folkeskolen i Holstebro By, og skal ses i en sammenhæng med skolens øvrige virke i både
skole og fritidstilbud.
 
Tildeling
Tildelingen til det åbne klubtilbud er beregnet som svarende til øvrige juniorklubtilbud i Kommunen ud fra
tildelingsmodellen på dette område, omregnet til en åbningstid med 24 timer pr. uge i 52 uger og baseret på 60 børn.
Øvrige juniorklubber holder åbent 8 måneder årligt. Tildelingen på årsbasis i 2018-niveau udgør 478.000 kr. og skal
dække alle tilbuddets driftsudgifter.
Finansieringen af klubben sker indenfor rammen til juniorklubber. Tilbuddet lægger dermed beslag på op til 300
juniorklubpladser.
 
Målgruppe
Tilbuddet retter sig mod børn i alderen 10 - 14 år:
 
Ikrafttræden
Pr. 1. august 2018.
 
I forlængelse af Udvalgets beslutning har skolerne i Holstebro by arbejdet videre med den konkrete etablering af
tilbuddet, som i praksis først startes op pr. 1. september 2018 blandt andet på grund af afholdelse af "Sommer i Trekanten"
i dele af august måned.
 
Folkeskolen i Holstebro Bys beskrivelse af det nye åbne klubtilbud
Tilbuddet etableres inden for den afsatte økonomiske ramme og det tilsigtes at skabe det bedst mulige pædagogiske tilbud
i tæt tilknytning til skoledelen og øvrige junior-klubtilbud under Folkeskolen i Holstebro By. Efteråret 2018 betragtes som
en opstartsperiode, hvor der vurderes og evalueres løbende på børn og unges brug af tilbuddet, herunder antal, tidsrum,
søgning til aktiviteter og pædagagogisk indhold. Samtidig skal der gøres konkrete erfaringer med muligheden for
inddragelse af frivillige, som supplement til personaleressourcerne i det åbne klubtilbud.
Åbningstid fra 1. september 2018:

Hver tirsdag og torsdag åbent fra kl. 16.30 - 19.00, samt hver anden lørdag fra kl. 12.00 - 17.00.

Åbningstid fra 1. oktober 2018:

Tirsdag og torsdag åbent kl. 16.30 - 21.00 samt hver anden lørdag fra kl. 12.00 - 17.00.

 
Baggrund for forskellen i den planlagte dimensionering af  tilbuddet og den politiske beslutning
Følgende elementer indgår i baggrunden for det konkrete forslag til dimensionering af tilbuddet i efteråret, og var ikke i
tilstrækkelig grad med i forvaltningens indledende beregning og beskrivelse af sagen:



Faste udgifter til rengøring, fælles it-udgifter og materialer.
Omkostninger til personale og herunder særlige ansættelsesvilkår såsom tillæg for aften- og weekendtjeneste samt
udgifter forbundet med ferie, sygdom og vikardækning.
Pædagogisk og praktisk organisering at klubtilbuddet.

Den tildelte økonomi giver som udgangspunkt mulighed for en ansættelse på 30 ugentlige pædagogtimer sat op i mod en
forventet ugentlig åbningstid på 24 timer. Samtidig er det skoleledelsens vurdering, at det i opstartsperioden af hensyn til
det mulige antal børn og unge, der kan gøre brug af tilbuddet, er nødvendigt at have to til tre medarbejdere på arbejde i
åbningstiden for både at sikre et stærkt pædgagogisk tilbud og et hensyn til såvel børnenes som medarbejdernes
sikkerhed, hvis der fx sker et uheld eller lignende.
Dermed bliver de 30 ugentlige timer eksempelvis til 15 timer med to medarbejdere eller 10 timer med tre medarbejdere.
Eventuelle ikke anvendte timer i den første tid "spares op" til fleksibelt at kunne lave særlige arrangementer og udvidede
aktiviteter.
De ønskede åbningstider for det nye klubtilbud betragtes samtidig som en væsentlig ændring i ansættelsesvilkårene for de
involverede medarbejdere, hvilket jf. overenskomsten på området kræver varsling forud for. Dette varsel gør også, at den
sene åbningstid først bringes i spil fra oktober måned.

Økonomisk behov hvis tilbuddets åbningstider på ovenstående præmis skal udvides til det politisk besluttede
Ved bemanding med to pædagoger i hele åbningstiden en merudgift på kr. 200.000.
Ved bemanding med tre pædagoger i hele åbningstiden en merudgift på kr. 440.000.
 
 

Indstilling
Forvaltningen anbefaler, at etablering af det åbne klubtilbud inden for den afsatte økonomi tages til efterretning, og at der
i overensstemmelse med Udvalgets beslutning af 3. maj 2018 fortsat evalueres i maj 2019 med henblik på eventuel
justering.
 

Beslutning
Udvalget beslutter at fastholde oprindelig politisk beslutning med 4 åbningstimer 6 dage om ugen (mandag til lørdag),
med en gennemsnitlig dimensionering på to medarbejdere. Udvalget beder forvaltningen om at finde forslag til
finansiering af udgiften på 200.000 kr indenfor Udvalgets samlede ramme.
 
Udvalget ønsker løbende at orienteres om fremmødet. Tillige ønskes en evaluering i maj 2019 i overensstemmelse med
Udvalgets tidligere beslutning af 3. maj 2018.
 
Per Albertsen (A) og Bodil Pedersen (A) deltog ikke i behandling af sagen.
 



Punkt 8: Folkeskolen - Tillæg til driftsoverenskomst med Uddannelsescenter
Holstebro - tilbud til sent ankomne flygtninge

17.01.04-A00-1-15

Sagsfremstilling
SE/TBS - BFU
 
I forbindelse med udslusning af sent ankomne flygtninge fra Sproggangen på Holstebro Ungdomsskole (UCH) vil det
med henblik på at forberede de unge til at tage en ungsomsuddannelse være muligt, at etablere et tilbud på UCH til at
understøtte dette. På den baggrund fremlægger forvaltningen forslag til tillæg til driftsoverenskomst med UCH til Børne-
og Familieudvalgets godkendelse.
 
Forslaget med tillægget til den eksisterende samarbejdsaftale omhandler en aftale mellem Holstebro Kommune og UCH
om etablering af et to-årigt forløb på STEP 10 for sent ankomne flygtninge ,der udsluses fra Sproggangen på
Ungdomsskolen. Der er tale om unge flygtninge, der som udgangspunkt ikke er fyldt 17 år ved skolestart på det første
skoleår. Det er forvaltningens vurdering, at disse unge kan profitere af et toårigt forløb på STEP 10 som forberedelse til
ungdomsuddannelserne.
 
Aftalen indebærer en afregning svarende til den nuværende aftale med UCH om afregning af 10. klasses elever. Udgiften
finansieres på folkeskoleområdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget godkender det fremlagte tillæg til driftsoverenskomst med UCH
om etablering af et toårigt forløb på STEP 10 for sent ankomne flygtninge.

Beslutning
Godkendt som indstillet.
 
Per Albertsen (A) og Bodil Pedersen (A) deltog ikke i behandling af sagen.

Bilag

Forslag til tillæg til driftsoverenskomst med UCH vedr sent ankomne flygtninge



Punkt 9: Lukket: Kommunal International Grundskole

17.00.00-P15-2-18



Punkt 10: Lukket:

00.01.56-A30-1-18
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