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Planlægning af arbejdsdagen 24/5 2025

Input til ønskede opgaver
Forplejning
Tidsramme



Princippet skal revideres.
Tom fortæller kort om, hvordan fag- og opgavefordelingen foregår i praksis



Tom fortæller om, hvordan princippet anvendes i praksis



Skoleplanen er skoleledelsens redegørelse til personalet for prioriteringer og indsatser i
skoleåret.
Skoleplanen lavs i tæt samarbejde mellem lærernes TR og skolelederen.

Tom orientering om tankerne i skoleplanen for skoleåret 25-26



Tom foreslår at tilrette mødeplanen for resten af indeværende skoleår på følgende måde
Gamle tider Nye tider
tir 22/4 kl. 19-21 ingen ændring
man 26/5 kl. 19-21 man 26/5 17-19
tor 19/6 kl. 18-20 tor 19/6 kl. 17-19
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